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[eitbild der ASB-Auslandshilfe

Der Arbeiter-Samariter-Bund (ASB) ist als Hilfs- und Wohlfahrtsorganisation mit 16 Landesverbianden sowie
227 Regional-, Kreis- und Ortsverbinden in ganz Deutschland tiitig. Uber eine Million Menschen unterstiitzen
den Verband durch ihre Mitgliedschaft und tragen so zu einer breiten Verankerung des ASB in der Gesellschaft
bei. Mehr als 23.000 hauptamtliche und iiber 12.500 ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gewéihr-
leisten Qualitéit in Bereichen wie dem Katastrophenschutz, dem Rettungsdienst und den Sozialen Diensten. Seit sei-
ner Griindung 1888 steht der ASB als politisch und konfessionell unabhingiger Verband fiir Kontinuitit und
Verlésslichkeit. Mit dem ersten internationalen Einsatz im Jahr 1921 wurde die Auslandsarbeit ein fester Be-
standteil des Verbandes. Humanitiire und demokratische Grundsitze bilden hierbei die Basis fiir unsere Aktivita-

ten im In- und Ausland.

Unsere Schwerpunkte:

Im Rahmen eines ganzheitlichen Ansatzes leisten wir weltweit effektive Hilfe
und unterstiitzen die Entwicklung sowie Etablierung lokaler Selbsthilfestruk-
turen.

B Samariterkooperation Mittel- und Osteuropa

Durch Austausch und Vernetzung deutscher und internationaler Samariteror-
ganisationen fordern wir den Aufbau und die Arbeit von Verbandsstrukturen in
Mittel- und Osteuropa.

B Katastrophenpravention

Durch die Stérkung lokaler Praventions- und Selbsthilfekapazititen verringern
wir die Anfilligkeit der lokalen Bevolkerung im Katastrophenfall und bereiten
diese darauf vor, weitgehend selbststindig den Folgen von Katastrophen zu
begegnen.

B Humanitire Hilfe
In akuten Krisen und Katastrophenfillen im Ausland leisten wir schnelle und
zielgerichtete Hilfe, die den Bediirfnissen der Betroffenen Rechnung trigt.

B Riickkehr und Wiedereingliederung

Wir erméglichen Fliichtlingen und Vertriebenen die Riickkehr in ein sicheres
Umfeld. Hierbei ist die Schaffung sozioskonomischer Perspektiven ein wichtiger
Aspekt, um den Menschen die Chance auf einen Neuanfang zu geben.

Unsere Arbeitsweise:

B Hilfe — so schnell wie moglich, so lange wie nitig

Wir verfolgen bei unserer Arbeit einen ganzheitlichen Ansatz. In akuten Krisen
und Katastrophenfillen helfen wir so schnell wie mglich — beispielsweise durch
Entsendung unseres Schnelleinsatzteams, durch zuverldssige Partner und etab-
lierte Landerbiiros vor Ort. Zudem fiihlen wir uns verpflichtet, die von akuten Kri-
sen und Katastrophen betroffenen Menschen auch weiterhin so lange wie nétig
zu unterstlitzen. Deshalb schliefSen sich der Nothilfe Wiederaufbau und langer-
fristige MaSnahmen an, um auch die Ursachen von Armut zu bekdmpfen und
Menschen auf zukiinftige Notlagen besser vorzubereiten.

B Verkniipfung von haupt- und ehrenamtlichem Engagement
Ehrenamtliches Engagement ist eine der wertvollsten Ressourcen des ASB
Deutschland. Daher binden wir sowohl haupt- als auch ehrenamtliche Kapazi-
titen partnerschaftlich in die Arbeit der Auslandshilfe ein, um gemeinsam Men-
schen in aller Welt zu helfen.

B Lokale Partner stirken

Ziel unserer Arbeit ist s, die Lebensbedingungen der einheimischen Bevilke-
rung zu verbessern und externe Abhéngigkeiten zu verringern. Wir stérken
Selbsthilfekrifte vor Ort, indem wir systematisch lokale Akteure wie Nichtregie-
rungsorganisationen durch Beratung, Weiterbildung und finanzielle Unterstiit-
zung fordern. Unsere programmatische Flexibilitét ermdglicht es uns, optimal
auf den lokalen Bedarf im jeweiligen Land zu reagieren.

B Internationale Partnerschaften fordern

Im Rahmen unserer Samariterkooperation Mittel- und Osteuropa initiieren, for-
dern und begleiten wir internationale Partnerschaften zwischen deutschen ASB-
Gliederungen und internationalen Samariterorganisationen. Dadurch helfen
wir, tragfahige Wohlfahrtsstrukturen in Partnerlandern zu etablieren, und schaf-
fen so ein Angebot an sozialen Dienstleistungen fiir bediirftige Menschen.

B Zusammenarbeit in Netzwerken

Als Teil eines fithrenden Wohlfahrtsverbandes konnen wir auf ein breites Spek-
trum an Erfahrung und Know-how zuriickgreifen. Dieses Wissen teilen wir mit
unseren Partnern und arbeiten vertrauensvoll in nationalen und internationa-
len Netzwerken. Dies eroffnet uns die Chance, Ressourcen zu biindeln und
Synergieeffekte zu nutzen.

B Rechenschaft ablegen

Ein verantwortungsvoller und effektiver Einsatz der Finanzmittel ist fiir uns
selbstverstandlich. Daher verpflichten wir uns, gegentiber den Empféngern un-
serer Hilfe, aber auch gegentiber Spendern, Zuwendungsgebern und der Offent-
lichkeit Rechenschaft abzulegen. Wir fiihren kontinuierlich interne und externe
Qualititskontrollen sowie Audits und Abschlusspriifungen durch, um Transpa-
renz und Professionalitdt unserer Arbeit zu gewihrleisten und auszubauen.
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