
 

 

 

Der Arbeiter-Samariter-Bund Deutschland e.V. ist eine der großen Hilfs- und Wohlfahrtsorganisati-
onen. Getreu unserem Motto „Wir helfen hier und jetzt“ sind wir in Deutschland und in 30 Ländern 
weltweit tätig.   

Damit wir weiter schnell und unkompliziert helfen können, suchen wir zum nächstmöglichen Zeit-
punkt am Standort Berlin eine fachlich und menschlich überzeugende Persönlichkeit als 

 

Referent:in Verbandsentwicklung & Kommunikation (w/m/d) 

 

Ihre Aufgaben: 

 Unterstützung bei der verbandlichen Interessenvertretung 

 Mitwirkung bei der Planung politischer Kampagnen und Aktionen 

 Pflege und Weiterentwicklung der gesellschaftspolitischen Kontakte und Netzwerke 

 Koordination, Moderation und Begleitung von verbandlichen Strategieprozessen, u.a. in 

den Themenfeldern Arbeitgeberattraktivität, Mitarbeitendengewinnung und -bindung   

 Erarbeitung von Fachinformationen 

 Moderation von Arbeitsgruppen- und Fachveranstaltungen 

Sie verfügen über: 

 ein abgeschlossenes Hochschulstudium mit Bezug zum Aufgabenfeld, 

 Erfahrung und Kenntnisse in der überörtlichen Verbandsarbeit, gerne auch in Organisatio-

nen der Wohlfahrtspflege,  

 Kreativität, können Menschen begeistern und motivieren und haben Freude an Gesprächen 

und Netzwerkarbeit, 

 die Fähigkeit zur konzeptionellen Arbeit & der Begleitung von Implementierungsprozessen, 

 eine hohe mündliche & schriftliche Kommunikationsfähigkeit, 

 Moderations- und Präsentationsgeschick, 

 die Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten, Organisationsgeschick und Flexibilität sowie 

 eine eigenverantwortliche und gleichzeitig kooperative Arbeitsweise. 

 

Wir bieten: 

 Eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Stunden/Woche) 

 Vergütung in Anlehnung an den TVöD Bund 

 Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge 

 Flexible Arbeitszeiten 

 Möglichkeit von Homeoffice 

 Exzellente Weiterbildungsmöglichkeiten  

 30 Tage Urlaub 

 Fahrtkostenzuschuss 

 Mitarbeiterevents u.v.m. 

 

Der ASB legt Wert auf die persönliche und berufliche Weiterbildung seiner Mitarbeitenden sowie die 
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben. Im Rahmen einer auf Chancengleichheit ausgerichteten 
Personalpolitik nutzen wir die Vielfalt der Kompetenzen von Mitarbeitenden. Wir ermutigen aus-
drücklich Interessent:innen unabhängig von ihrer Herkunft, ihres Geschlechts oder ihrer Ge-
schlechtsidentität, ihrer sexuellen Orientierung, ihrer Religion, einer Behinderung oder des Alters zur 
Bewerbung. 



 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte bis zum 15.11.2022 per Mail an personal@asb.de  
oder per Post an den 

ASB Deutschland e.V. 

Sachgebiet Personal 
Sülzburgstraße 140 

50937 Köln 

richten. 

mailto:personal@asb.de

