
 

 

 

Der Arbeiter-Samariter-Bund Deutschland e.V. ist eine der großen Hilfs- und Wohlfahrtsorganisati-
onen. Getreu unserem Motto „Wir helfen hier und jetzt“ sind wir in Deutschland und in 30 Ländern 
weltweit tätig.   

Damit wir weiter schnell und unkompliziert helfen können, suchen wir zum nächstmöglichen Zeit-
punkt für die Berliner Bundesgeschäftsstelle eine fachlich und menschlich überzeugende Persön-
lichkeit als 

Fachreferent:in Pflege (w/m/d) 

 

Ihre Aufgaben: 

 Inhaltlich-konzeptionelle Arbeit zu Themen aus den Bereichen Demenz, Hospiz- und Pallia-
tivversorgung, Qualitätsfragen sowie weiteren inhaltlichen Themen aus dem Bereich der Al-
tenpflege  

 Fachliche Beratung und Unterstützung unserer Gliederungen, Einrichtungen & Dienste 
 Erarbeitung von Fachinformationen und Stellungnahmen  
 Konzeption und Moderation von Gremien- und Fachveranstaltungen 

 
Sie verfügen über: 

 ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Alters-, Pflege-, Gesundheits- oder Sozialwis-
senschaften  

 fundiertes Fachwissen im Bereich Pflege, möglichst im oben dargestellten Themenbereich 
sowie den Bedingungen der Leistungserbringung 

 die Fähigkeit zur konzeptionellen Arbeit und der Begleitung von Implementierungsprozessen 
 Berufspraxis in der Pflege 
 hohe mündliche und schriftliche Kommunikationsfähigkeit sowie Moderations- und Präsen-

tationsgeschick 
 die Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten, Organisationsgeschick und Flexibilität 
 eine eigenverantwortliche und gleichzeitig kooperative Arbeitsweise 

 

Was wir Ihnen bieten: 

 Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge 
 Flexible Arbeitszeiten 
 Möglichkeit von Homeoffice 
 Exzellente Weiterbildungsmöglichkeiten 
 30 Tage Urlaub 
 Fahrtkostenzuschuss 
 Mitarbeiterevents u.v.m. 

 
Es handelt sich um eine unbefristete Teilzeitstelle mit zunächst bis zu 30 Wochenarbeitsstunden. 

 
Der ASB legt Wert auf die persönliche und berufliche Weiterbildung seiner Mitarbeitenden sowie die 
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben. Im Rahmen einer auf Chancengleichheit ausgerichteten 
Personalpolitik nutzen wir die Vielfalt der Kompetenzen von Mitarbeitenden. Wir ermutigen aus-
drücklich Interessent:innen unabhängig von ihrer Herkunft, ihres Geschlechts oder ihrer Ge-
schlechtsidentität, ihrer sexuellen Orientierung, ihrer Religion, einer Behinderung oder des Alters zur 
Bewerbung. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen bis 
zum 15. Februar 2023 per E-Mail an personal@asb.de richten. 


