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Praambel

Fiir die Arbeit des Bundesverbandes, der
Landesverbiande und der regionalen
Gliederungen sind diese Richtlinien, die
Beschliisse der Konferenzen und Aus-
schiisse von Bundesverband und den je-
weils zustidndigen Landesverbdnden und
ihre Satzungen mafBgebend. Die Satzun-
gen miissen diesen Richtlinien entspre-
chen.

. Grundsatze

1. Das Handeln der Menschen im
Arbeiter-Samariter-Bund (ASB)
richtet sich nach dem Leitbild der
Organisation.

2. Der ASB ist eine freiwillige
Hilfsorganisation und ein Wohl-
fahrtsverband — unabhéngig, par-
teipolitisch neutral und konfessio-
nell ungebunden. Sein Ursprung
und seine Geschichte ist mit der
Deutschen Arbeiterbewegung eng
verbunden. Er bekennt sich zum
freiheitlichen demokratischen und
sozialen Rechtsstaat.

3. Nach seinem Selbstverstindnis ist
der ASB ein Zusammenschluss von
Biirgerinnen und Biirgern, die an-
deren Menschen helfen wollen. Auf
diesen Grundlagen beruht ein viel-
faltiges Angebot, das sich am Hil-
febedarf und an den Bediirfnissen
der Menschen orientiert. Er bietet
seine Hilfe ohne Ansehen der poli-

tischen, ethnischen, nationalen
oder religidsen Zugehorigkeit an.

Der ASB verfolgt selbstlos, aus-
schliefSlich und unmittelbar gemein-
niitzige und mildtitige Zwecke im
Sinne des Abschnitts ,,Steuer-
begiinstigte Zwecke* der Abgaben-
ordnung.

Seine Dienstleistungen erbringt
der ASB unter Einhaltung von
Qualitétsstandards, die er stindig
weiterentwickelt. Der ASB passt
seine Hilfeleistungen fortlaufend
den sozial- und gesundheitspoliti-
schen Problemlagen an.

Der ASB kann seine Aufgaben nur
verwirklichen, wenn er verantwor-
tungsbewusste und motivierte frei-
willig Engagierte sowie hauptamt-
liche Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter fiir sich gewinnt. Er gewéhrt
ihnen die geeigneten Rahmenbe-
dingungen und den nétigen Gestal-
tungsspielraum. Sie arbeiten gleich-
wertig und vertrauensvoll zusam-
men. Dabei tritt der ASB fiir die
Gleichstellung von Frauen und
Miénnern ein.

Einen wesentlichen Beitrag zur
Hilfeerbringung leisten seine Mit-
glieder. Thnen gibt die demokrati-
sche Struktur der Mitgliederorgani-
sation die Moglichkeit, iiber Grund-
fragen zu entscheiden. Dabei hat
das freiwillige Engagement, das
auch die ehrenamtliche Mitwir-
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kung in Gremien umfasst, eine
besondere Bedeutung. Der ASB
setzt sich fiir Strukturen ein, die
den Stellenwert unentgeltlicher
Biirgerarbeit in der Gesellschaft
stirken. Ein wichtiger Bestandteil
ist hierbei auch die Férderung jun-
ger Menschen und ihre Heran-
fithrung an den ASB.

Die Dienstleistungen des ASB
sollen den Menschen zugutekom-
men. Dieses Ziel bestimmt seine
Regeln und Strukturen. Wesentliche
Elemente sind die Rahmenvor-
gaben zur wirtschaftlichen Trans-
parenz und die Selbstverpflichtung
zur Einhaltung eines Ehrenkodex.

Die foderale Struktur ermoglicht es
dem ASB, seine Aufgaben dort zu
erfiillen, wo seine Hilfe gebraucht
wird. Sie fiihrt zu Flexibilitdt in der
Gestaltung der Hilfe, die die Glie-
derungen eigenverantwortlich unter
Wahrung der Einheitlichkeit des
Verbandes erbringen. Die innerver-
bandliche Zusammenarbeit schafft
Synergien und stiarkt den Zusam-
menhalt.

Der ASB unterstiitzt die vertrau-
ensvolle und partnerschaftliche Zu-
sammenarbeit zwischen dem Staat
und den freien Verbianden. In ge-
meinsamer Verantwortung fiir die
sozialen Belange sollen die Eigen-
stindigkeit und Unabhédngigkeit
der Verbdnde gewahrt bleiben.

Il. Aufgaben

Die Aufgabengebiete des ASB sind die
Hilfe bei Not- und Ungliicksféllen, die
Wohlfahrtspflege, das Gesundheitswe-
sen und die Jugend- und Familienhilfe
sowie die Aus-, Fort- und Weiterbildung
in diesen Bereichen.

1.

Regionale Aufgaben

1.1. Die regionalen Gliederungen
und auch die Landesverbdnde in
den Stadtstaaten fiihren in ihrem
Wirkungsbereich die Dienstleis-
tungsaufgaben des ASB durch.
Diese Aufgaben konnen auch auf
Gesellschaften iibertragen werden.
Kooperationen zur Erbringung ge-
meinsamer Dienstleistungen zwi-
schen allen Ebenen sind erwiinscht.

1.2. Zu den Aufgaben des ASB in
der Region gehoren insbesondere:

1.2.1. Pflege und Starkung der so-
zialen Verantwortung in der Bevol-
kerung,

1.2.2. Forderung des freiwilligen
Engagements,

1.2.3. Ubernahme von Aufgaben
im oOffentlichen Hilfeleistungssys-
tem bei Ungliicken und Notfillen,
insbesondere durch Mitwirkung im
Rettungswesen und Katastrophen-
schutz,

1.2.4. Breitenausbildung einschlief3-
lich Planung, Durchfiihrung von
Lehrgidngen, Betrieb von Ausbil-
dungseinrichtungen und Fach-
schulen,



1.2.5. die Mitwirkung bei Mit-
gliederwerbeaktionen, die durch
den Bundesverband gemil Ziff.
2.4.3 dieses Abschnitts durchge-
fiihrt werden,

1.2.6. Planung, Durchfithrung und
Betrieb von ambulanten, teilstatio-
ndren und stationdren sozialen
Diensten und Einrichtungen,

1.2.7. Ubernahme von Aufgaben im
Rahmen der Kinder- und Jugend-
hilfe,

1.2.8. Ubernahme von ambulanten,
teilstationdren und stationdren Auf-
gaben im Gesundheitswesen,

1.2.9. Durchfiihrung der Breitenaus-
bildung im Schwimmen und Ret-
tungsschwimmen sowie Schwimm-
sport,

1.2.10. Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung in allen Aufgabengebieten
des ASB, vor allem auf dem Gebiet
der Ersten Hilfe der Bevdlkerung,

1.2.11. Entwicklung, Einfithrung,
Aufrechterhaltung und Weiterent-
wicklung eines Qualitditsmanage-
mentsystems in Abstimmung mit
den Landesverbinden und dem
Bundesverband,

1.2.12. Beschaffung von Mitteln
zur Erfiillung der Aufgaben des
ASB, auch fiir die Verwirklichung
steuerbegiinstigter Zwecke anderer
ASB-Gliederungen, soweit sie nicht
fiir eigene steuerbeglinstigte Zwe-
cke eingesetzt werden,

1.2.13. Offentlichkeitsarbeit,

1.2.14. Ubernahme von Aufgaben
in der Auslandshilfe des ASB in
Abstimmung mit dem Bundesver-
band,

1.2.15. Erprobung neuer Mdglich-
keiten der Hilfe in inhaltlicher und
methodischer Hinsicht,

1.2.16. Weiterentwicklung aller Zwei-
ge der sozialen Arbeit, der Wohl-
fahrtspflege, des Gesundheitswe-
sens und der Jugendhilfe,

1.2.17. Zusammenarbeit mit ande-
ren Hilfsorganisationen und Wohl-
fahrtsverbanden durch regelméBige
Beratung und Abstimmung,

1.2.18. Kooperation mit den Sozial-
leistungs- und Kostentrdgern, vor
allem auf dem Gebiet der Pflegebe-
ratung der Bevolkerung,

1.2.19. Mitwirkung in der Sozial-
planung,

1.2.20. Vertretung und Reprisen-
tation des ASB auf kommunalpo-
litischer Ebene.

Uberregionale Aufgaben

2.1. Zu den Aufgaben der Landes-
verbande gehdren solche mit landes-
weitem Bezug, zu den Aufgaben
des Bundesverbandes solche mit
bundesweitem oder internationa-
lem Bezug.

2.2. Uberregionale Aufgaben sind
insbesondere:



2.2.1. Forderung, Beratung, Koor-
dination, Anleitung und Informa-
tion zur Unterstiitzung der Dienst-
leistungserbringung der regionalen
Gliederungen und ihrer Gesell-
schaften,

2.2.2. Forderung der Neugriindung
von regionalen Gliederungen und
Gesellschaften,

2.2.3. ErschlieBung neuer Aufga-
benbereiche in inhaltlicher oder
regionaler Hinsicht und die damit
verbundene zeitlich und inhaltlich
begrenzte Ubernahme operativer
Aufgaben,

2.2.4. temporire Ubernahme von
Dienstleistungsaufgaben auf Wunsch
regionaler Gliederungen,

2.2.5. Beteiligung an {iberregio-
nalen Kooperationsformen im Ein-
vernechmen mit den teilnehmenden
Gliederungen,

2.2.6. Forderung des freiwilligen
Engagements,

2.2.7. Durchfiihrung der Breiten-
ausbildung im Schwimmen und
Rettungsschwimmen sowie Schwi-
mmsport,

2.2.8. Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung in allen Aufgabengebieten
des ASB,

2.2.9. Entwicklung, Einfiihrung,
Aufrechterhaltung und Weiterent-
wicklung eines Qualitdtsmanage-
mentsystems gemeinsam mit den
Gliederungen,

2.2.10. Beschaffung von Mitteln
fiir die Verwirklichung steuer-
begiinstigter Zwecke durch ASB-
Gliederungen, soweit sie nicht fiir
eigene steuerbegiinstigte Zwecke
eingesetzt werden,

2.2.11. Offentlichkeitsarbeit,

2.2.12. Zusammenarbeit mit ande-
ren Hilfsorganisationen und Wohl-
fahrtsverbanden sowie mit Spitzen-
verbdnden im Sozial- und Gesund-
heitswesen,

2.2.13. Kooperation mit den Sozial-
leistungs- und Kostentragern,

2.2.14. Vertretung und Représenta-
tion gegeniiber Parlament, Regie-
rung, Behorden, Institutionen, Ge-
sellschaften und Vereinigungen,

2.2.15. Stellungnahme zu sozial-,
gesundheits- und gesellschaftspoli-
tischen Angelegenheiten,

2.2.16. Ausfithrung der von den
Konferenzen zugewiesenen Auf-
gaben.

2.3. Der Bundesverband achtet die
Autonomie der Landesverbinde,
soweit Institutionen, Gremien und
Verbinde der Linder betroffen
sind. Hier wird der Bundesverband
nur nach vorheriger Absprache mit
dem zustindigen Landesverband
tiatig. Es gilt das Subsidiaritéts-
prinzip.

2.4. Der Bundesverband fiihrt ne-
ben den vorbeschriebenen Aufga-
ben weitere ilberregionale Auf-
gaben durch, insbesondere:



2.4.1. Entwicklung von Grund-
sitzen und Rahmenvorgaben zur
Wahrung der Einheitlichkeit des
Verbandes,

2.4.2. Entscheidung iiber ein bun-
desweit einheitliches ASB-Quali-
titsmanagementsystem,

2.4.3. bundesweite Betreuung und
Information der Mitglieder und
bundesweite Mitgliederwerbeak-
tionen in Abstimmung mit den
Landesverbénden,

2.4.4. bundesweite Spendenwerbe-
aktionen in Abstimmung mit den
Spendenwerbeaktionen der regio-
nalen Gliederungen und Landes-
verbiande, die auch dazu dienen
konnen, Mittel fur die Verwirkli-
chung steuerbeglinstigter Zwecke
durch ASB-Gliederungen zu be-
schaffen, soweit sie nicht fir ei-
gene steuerbegiinstigte Zwecke
eingesetzt werden,

2.4.5. politische Vertretung und
Reprisentation bei Parlament und
Bundesregierung sowie auf euro-
pdischer und internationaler Ebene,

2.4.6. Zusammenarbeit mit interna-
tionalen Nichtregierungsorganisa-
tionen, Gesellschaften und euro-
pdischen Verbinden,

2.4.7. Durchfithrung von Projekten
im Ausland, insbesondere der

B Humanitiren Hilfe,

B Entwicklungszusammenarbeit,

B Mithilfe beim Aufbau von neuen
Gesundheits- und Sozialstruk-
turen,

B Strukturhilfe beim Aufbau von
Partnerorganisationen unter Ein-
beziehung der regionalen Glie-
derungen und Landesverbande
auf deren Wunsch,

2.4.8. Beschaffung von Mitteln
fiir auslandische Gesellschaften zur
Verwirklichung von steuerbegiins-
tigten Zwecken im Sinne dieser
Richtlinien (insbesondere huma-
nitdre Hilfe, Strukturhilfe, Ent-
wicklungszusammenarbeit) im Aus-
land,

2.4.9. Koordinierung und Durch-
fiilhrung von Riickholungen aus
dem Ausland,

2.4.10. Koordinierung von Hilfs-
malnahmen des ASB bei Notfallen
und Katastrophen im Inland, an
denen Gliederungen aus mehr als
einem Landesverband beteiligt sind.

IlIl. Aufbau

1.

Organisationsstufen

Der ASB gliedert sich in drei Or-
ganisationsstufen: regionale Glie-
derungen (Orts-, Kreis- und Regio-
nalverbinde), Landesverbidnde und
Bundesverband. Auf jeder Organi-
sationsstufe werden in der Regel
die politischen Gebietsgrenzen ein-
gehalten, damit Handlungsféhig-
keit gegeniiber den ortlichen und
iiberdrtlichen Sozialleistungs- und



Kostentragern sowie den politischen
Entscheidungstragern besteht.

Regionale Gliederungen

2.1. Basisorganisationen des ASB
sind die regionalen Gliederungen.
Der Wirkungsbereich eines Orts-
verbandes umfasst in der Regel
das Gebiet einer Gemeinde. Der
Wirkungsbereich eines Kreisver-
bandes umfasst in der Regel das
Gebiet eines Landkreises oder
einer kreisfreien Stadt. Der Wir-
kungsbereich eines Regionalver-
bandes umfasst in der Regel das
Gebiet mehrerer aneinander gren-
zender Landkreise und/oder kreis-
freier Stadte.

2.2. Die Landesverbidnde Berlin,
Bremen und Hamburg kénnen die
Regelungen dieser Richtlinien dem
besonderen  Verwaltungsaufbau
ihrer Lander anpassen.

2.3. Eine Gebietsdnderung ist nur
mit Zustimmung des Landesaus-
schusses und der betroffenen Glie-
derungen zuldssig.

2.4. Uber eine Betitigung auBer-
halb des eigenen Wirkungsberei-
ches ist zunichst eine Einigung mit
den betroffenen Gliederungen her-
beizufiihren. Ist dies nicht mdglich,
bedarf es einer Entscheidung des
Landesausschusses.

2.5. Eine regionale Gliederung
fasst alle in ihrem Gebiet beigetre-
tenen natiirlichen Personen zusam-
men, sofern diese nicht Mitglieder
einer anderen regionalen Gliede-
rung sind. Das Mitglied kann zu der

regionalen Gliederung wechseln, in
deren Gebiet es seinen Wohnsitz
hat. Den regionalen Gliederungen
konnen auflerdem korporative Mit-
glieder angehoren.

2.6. Organe der regionalen Gliede-
rungen sind Mitgliederversamm-
lung, Vorstand, Geschiftsfithrung
und Kontrollkommission. Fiir die
Geschiéftsfithrung kann es im Falle
ehrenamtlicher Tétigkeit Ausnah-
men geben.

Landesverbiande

3.1. Der Wirkungsbereich eines Lan-
desverbandes umfasst in der Regel
das Gebiet eines Bundeslandes.

3.2. Die Landesverbénde setzen
sich aus den regionalen Gliede-
rungen ihres Bereiches und deren
Mitgliedern sowie ihren korporati-
ven Mitgliedern zusammen.

3.3. Soweit in einem Landesver-
band nicht rechtsfihige Gliede-
rungen bestehen, konnen diese
durch Beschluss der Mitgliederver-
sammlung und der Landeskon-
ferenz mit der fiir Satzungsidnde-
rungen erforderlichen Mehrheit die
Eintragung in das Vereinsregister
beantragen. Die regionalen Gliede-
rungen sind auch als eingetragene
Vereine (e.V.) Mitglieder des zu-
stindigen Landesverbandes.

3.4. Organe des Landesverbandes
sind Landeskonferenz, Landesaus-
schuss, Landesvorstand, Landes-
geschiftsfiilhrung und Landeskon-
trollkommission.
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Bundesverband

4.1. Der Wirkungsbereich des Bun-
desverbandes ist das Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland.

4.2. Der Bundesverband setzt sich
aus den Landesverbdnden und
deren Mitgliedern sowie seinen
korporativen Mitgliedern zusam-
men.

4.3. Organe des Bundesverbandes
sind Bundeskonferenz, Bundes-
ausschuss, Bundesvorstand, Bun-
desgeschéftsfiihrung und Bundes-
kontrollkommission.

IV. Mitglieder

1.

Natiirliche Personen

1.1. Die Aufnahme erfolgt durch
einseitige schriftliche Erkldrung
des Beitritts gegeniiber dem Bun-
desverband. Die Aufnahme ist je-
doch bis zum Abschluss des Wider-
spruchverfahrens durch die Gliede-
rungen nur vorldufig. Bis zur end-
giiltigen Aufnahme besteht kein
Recht zur Teilnahme an Versamm-
lungen und Konferenzen. Das bei-
getretene Mitglied wird zundchst in
der Mitgliederdatenbank als vor-
laufiges Mitglied registriert. Der
Bundesverband tibersendet ihm je-
doch bereits die Mitgliedskarte
unter Hinweis darauf, dass sich das
Aufnahmeverfahren nach diesem
Kapitel richtet. Vor der dauerhaften

Registrierung und Ausstellung der
bundeseinheitlichen Mitgliedskarte
erhalten die regionalen Gliederun-
gen und Landesverbédnde eine Liste
der beim Bundesverband eingegan-
genen Beitrittserkldrungen, die die
jeweiligen Gliederungen betreffen.
Die jeweiligen Landesverbdnde
und regionalen Gliederungen kon-
nen dem Beitritt binnen vier
Wochen nach Zugang dieser Liste
bei der zentralen Mitgliederver-
waltung widersprechen. Sofern ein
Widerspruch nicht oder nicht frist-
gerecht eingeht, registriert der Bun-
desverband die Mitglieder als end-
giiltig aufgenommene Mitglieder.
Ab diesem Zeitpunkt konnen sie
ihre Mitgliedsrechte ausiiben. Nur
die Daten dieser Mitglieder werden
den regionalen Gliederungen von
den Mitgliederversammlungen {iber-
mittelt. Im Falle eines Wider-
spruchs teilt der Bundesverband
dem abgelehnten Mitglied mit, dass
eine endgiiltige Aufnahme nicht
stattfinden kann. Etwa bereits ein-
gezogene Mitgliedsbeitrage wer-
den zuriickgezahlt. Die Mitglieder
erwerben zugleich die Mitglied-
schaft in ihrer regionalen Gliede-
rung, dem zustindigen Landesver-
band und im Bundesverband. Thre
Rechte im Bundesverband werden
durch die Landesverbidnde, ihre
Rechte in den Landesverbdnden
durch die regionalen Gliederungen
wahrgenommen.



1.2. Fir Mitglieder bis zum 18.
Lebensjahr besteht keine Beitrags-
pflicht.

1.3. Nach Vollendung des 16. Le-
bensjahres ist das Mitglied stimm-
berechtigt. Das Mitglied hat Bei-
trage zu zahlen, deren Mindesthohe
von der Bundeskonferenz festge-
setzt wird. Eine Riickforderung
gezahlter Beitrége ist ausgeschlos-
sen. Gerichtsstand fiir die aus den
Mitgliedsrechten und -pflichten
entstechenden Rechtsanspriiche ist
das Gericht am Ort der fiir die un-
mittelbare Betreuung des Mitglieds
zustdndigen regionalen Gliede-
rung.

1.4. Die Mitgliedschaft endet durch
Austritt, der schriftlich zu erkldren
ist, durch Beitragsriickstinde von
mehr als sechs Monaten, die trotz
schriftlicher Mahnung nicht inner-
halb von einem Monat bezahlt wer-
den, durch Ausschluss oder durch
Tod. Mit Beendigung der Mitglied-
schaft in der regionalen Gliederung
endet grundsitzlich auch die Mit-
gliedschaft im Landesverband und
im Bundesverband. Ein Wiederein-
tritt ist moglich.

1.5. Nur Mitglieder kdénnen als
Delegierte, in Vorstinde, Kontroll-
kommissionen oder sonstige Organ-
stellungen gewihlt werden. Ein
passives Wahlrecht besteht nur fiir
Organstellungen in den regionalen
Gliederungen und Landesverbén-
den, in denen die natiirliche Person

Mitglied ist. Mit Beendigung der
Mitgliedschaft endet auch die
Organstellung oder das Mandat.
Mitglieder, die in anderen Wohl-
fahrtsverbanden oder sonstigen mit
dem ASB vergleichbaren Gesell-
schaften haupt- oder ehrenamtlich
aktiv tdtig sind und sich um eine
Organstellung im ASB bewerben,
haben dies dem wéhlenden oder
bestellenden Organ vor der Wahl
bzw. der Bestellung mitzuteilen.
Das wihlende oder bestellende Or-
gan entscheidet in diesem Falle mit
Mehrheitsbeschluss, ob die Person
zur Wahl zugelassen wird. Unter-
bleibt die Mitteilung, ist die Wahl
bzw. Bestellung der betroffenen
Person unwirksam.

1.6. Mitglieder konnen auf schrift-
lichen Antrag von einer regionalen
Gliederung in eine andere regiona-
le Gliederung wechseln. Abs. 1.1.
gilt entsprechend.

Mitgliedsverbéinde

2.1. Die Gliederungen des ASB
sind Mitglied der iibergeordneten
Organisationsstufen.

2.2. Die Neugriindung regionaler
Gliederungen ist mit dem zustindi-
gen Landesverband abzustimmen.
Uber die Aufnahme beschlieBt der
Landesausschuss. Mit der Aufnah-
me durch den Landesausschuss
erwerben die regionalen Gliede-
rungen zugleich die Mitgliedschaft
im zustdndigen Landesverband und

11
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im Bundesverband. Thre Rechte im
Bundesverband werden durch die
Landesverbiande wahrgenommen.

2.3. Die Mitgliedschaft endet bei
Austritt, Ausschluss oder Auflo-
sung einer Gliederung. Das nach
der Liquidation verbleibende Ver-
mdgen des Mitgliedsverbandes fillt
an die jeweilige libergeordnete Or-
ganisationsstufe.

2.4. Soweit die Mitgliedschaft eines
Landesverbandes endet, bleibt die
Mitgliedschaft der regionalen Glie-
derungen im Bundesverband beste-
hen. Endet die Mitgliedschaft einer
regionalen Gliederung, bleibt die
Mitgliedschaft ihrer Mitglieder im
Landes- und Bundesverband erhal-
ten. Thnen ist die Gelegenheit zu
geben, einer anderen regionalen
Gliederung beizutreten. Machen
sie hiervon keinen Gebrauch, so
endet mit Austritt aus der ausge-
schlossenen oder ausgetretenen re-
gionalen Gliederung nicht die
Mitgliedschaft im Landes- und
Bundesverband. Der Austritt ist
diesen gegeniiber unmittelbar zu
erkléren.

Korporative Mitglieder

3.1. Korporative Mitglieder sind
sonstige Mitglieder, die nicht na-
tiirliche Personen oder Gliederun-
gen sind.

3.2. Als korporative Mitglieder
kénnen dem ASB Vereinigungen,
Gesellschaften, Organisationen und
Institutionen angehdren. Je nach re-

gionaler oder {berregionaler
Bedeutung konnen sie die Mitglied-
schaft bei der entsprechenden
Organisationsstufe des ASB er-
werben. Die korporative Mitglied-
schaft von ASB-Gesellschaften ist
in Kapitel XI. geregelt, soweit sich
Abweichungen ergeben.

3.3. Korporative Mitglieder konnen
auf Antrag durch den Vorstand auf-
genommen werden. Die libergeord-
nete Organisationsstufe ist hiervon
in Kenntnis zu setzen. Die Been-
digung der Mitgliedschaft richtet
sich nach Ziff. 2.3. Uber die Hohe
des Mitgliedsbeitrags wird eine
gesonderte Vereinbarung getroffen.

3.4. Sie haben kein aktives und
passives Wahlrecht, sondern iiben
ihre Mitgliederrechte durch ihre
gesetzlichen Vertreter oder einen
Beauftragten ohne Stimmrecht aus.

Versammlungen,
Konferenzen, Ausschiisse

Willensbildungsorgane

1.1. Die Mitgliederversammlungen
der regionalen Gliederungen und
die Delegiertenkonferenzen der
Landesverbidnde und des Bundes-
verbandes sind die hdchsten Organe
der jeweiligen Organisationsstufen,
in denen die demokratischen Rech-
te der Mitglieder ausgeiibt werden.

1.2. Zwischen den Delegierten-
konferenzen ist die Beschluss-
fassung iiber die Angelegenheiten,



die nicht zwingend von den Kon-
ferenzen zu entscheiden sind, den
Landesausschiissen und dem
Bundesausschuss iibertragen.

Mitgliederversammlungen
der regionalen Gliederungen

2.1. In den regionalen Gliederun-
gen werden jdhrlich ordentliche
Mitgliederversammlungen durch-
gefiihrt.

2.2. An der Mitgliederversamm-
lung konnen alle Mitglieder, die
der betreffenden regionalen Glie-
derung beigetreten sind, mit
Stimmrecht teilnechmen.

2.3. Aufgabe der Mitgliederver-
sammlung ist es insbesondere:

2.3.1. den Bericht von Vorstand
und Geschéftsfithrung iiber ihre
Tétigkeit und die Gesamtlage der
regionalen Gliederung und ihrer
Gesellschaften entgegenzunehmen,

2.3.2. den Jahresabschluss der
regionalen Gliederung entgegen-
zunehmen,

2.3.3. den Priifbericht der Kontroll-
kommission entgegenzunehmen,

2.3.4. Antrdge an Landeskonferenz
und Landesausschuss zu beschlies-
sen,

2.3.5. alle vier Jahre die Mitglieder
von Vorstand und Kontrollkommis-
sion sowie zwei bis sechs Monate
vor der Landeskonferenz die Dele-
gierten zur Landeskonferenz zu

wihlen und gegebenenfalls erfor-
derliche Nachwahlen vorzuneh-
men, wobei der Vorstand bei Wahlen
zur Kontrollkommission kein Stimm-
recht hat,

2.3.6. Mitglieder von Vorstand
und Kontrollkommission sowie
Delegierte abzuberufen,

2.3.7. iiber die Entlastung von Vor-
standsmitgliedern zu entscheiden,

2.3.8. Anderungen der Satzung zu
beschlieBlen,

2.3.9. iiber die Aufldsung der regio-
nalen Gliederung zu beschlie3en.

2.4. Nicht zu den Aufgaben der Mit-
gliederversammlungen gehort die
Befassung mit arbeits- oder be-
triebsverfassungsrechtlichen Fragen.

2.5. Antrdge zur Mitgliederver-
sammlung konnen gestellt werden:

2.5.1. von den stimmberechtigten
Mitgliedern,

2.5.2. von den Vorstinden der re-
gionalen Gliederungen,

2.5.3. von den Kontrollkommis-
sionen der regionalen Gliederun-
gen,

2.5.4. vom Landesvorstand,

2.5.5. von den Verbandsforen auf
regionaler Ebene,

2.5.6. von den Versammlungen der
Arbeiter-Samariter-Jugend (ASJ).
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3. Landeskonferenzen

3.1. In den Landesverbinden wer-
den alle vier Jahre, jeweils zwi-
schen drei und sechs Monaten vor
der Bundeskonferenz, ordentliche
Landeskonferenzen durchgefiihrt.

3.2. Die Landeskonferenz setzt sich
zusammen aus:

3.2.1. den Delegierten der regio-
nalen Gliederungen des jeweiligen
Landesverbandes,

3.2.2. den Vorsitzenden der regio-
nalen Gliederungen oder ihren Ver-
tretern, die Mitglied des Vorstandes
sein miissen,

3.2.3. der Prisidentin/dem Prési-
denten des Landesverbandes und
den weiteren Mitgliedern des Prési-
diums, Letztere beratend,

3.2.4. den Mitgliedern des Landes-
vorstandes,

3.2.5 den Mitgliedern der Landes-
kontrollkommission,

3.2.6. vier von der Landesjugend
gewdhlten Vertretern,

3.2.7. den Mitgliedern der Landes-
geschéftsfithrung ohne Stimm-
recht,

3.2.8. den Beauftragten oder ge-
setzlichen Vertretern der korporati-
ven Mitglieder des Landesver-
bandes ohne Stimmrecht.

3.3. Aufgabe der Landeskonferenz
ist es insbesondere:

3.3.1. den Bericht von Vorstand
und Geschiftsfithrung iiber ihre
Tatigkeit und die Gesamtlage des
Landesverbandes und seiner Ge-
sellschaften entgegenzunehmen,

3.3.2. den Priifbericht der Kontroll-
kommission entgegenzunehmen,

3.3.3. Antrdge an dic Bundeskon-
ferenz zu beschlief3en,

3.3.4. die Mitglieder von Vorstand
und Kontrollkommission sowie
zwel bis sechs Monate vor der
Bundeskonferenz die Delegierten
zur Bundeskonferenz zu wihlen,
wobei der Vorstand bei Wahlen zur
Kontrollkommission kein Stimm-
recht hat,

3.3.5. Mitglieder von Vorstand und
Kontrollkommission sowie Dele-
gierte abzuberufen,

3.3.6. iiber die Entlastung von Vor-
standsmitgliedern zu entscheiden,

3.3.7. Anderungen der Satzung zu
beschlief3en,

3.3.8. iiber die Auflosung des
Landesverbandes zu beschlief3en.

3.4. Antrdge zur Landeskonferenz
konnen gestellt werden:

3.4.1. von den Mitgliederversamm-
lungen der regionalen Gliederun-
gen. Die Landessatzungen koénnen
bestimmen, dass Antrdge zur Lan-
deskonferenz auch von den Vor-
stinden der regionalen Gliede-
rungen gestellt werden konnen,



3.4.2. vom Landesausschuss,
3.4.3. vom Landesvorstand,

3.4.4. von der Landeskontrollkom-
mission,

3.4.5. vom Bundesvorstand,

3.4.6. von den Verbandsforen auf
Landesebene,

3.4.7. von der Landesjugend.

Bundeskonferenz

4.1. Im Bundesverband wird alle
vier Jahre eine ordentliche Bundes-
konferenz durchgefiihrt.

4.2. Die Bundeskonferenz setzt
sich zusammen aus:

4.2.1. den Delegierten der Landes-
verbdnde,

4.2.2. den Landesvorsitzenden oder
ihren Vertretern, die Mitglied des
Vorstandes sein miissen,

4.2.3. den Mitgliedern des Bundes-
vorstandes,

4.2.4. den Mitgliedern des Prési-
diums,

4.2.5. den Mitgliedern der Bundes-
kontrollkommission,

4.2.6. vier von der Bundesjugend
gewdhlten Vertretern,

4.2.7. den Mitgliedern der Bundes-
geschiftsfiihrung ohne Stimm-
recht,

4.2.8. den Beauftragten oder gesetz-
lichen Vertretern der korporativen
Mitglieder des Bundesverbandes
ohne Stimmrecht.

4.3. Aufgabe der Bundeskonferenz
ist es insbesondere:

4.3.1. den Bericht von Vorstand
und Geschiftsfithrung tiber ihre
Tétigkeit und die Gesamtlage des
Bundesverbandes und seiner Ge-
sellschaften entgegenzunehmen,

4.3.2. den Priifbericht der Kontroll-
kommission entgegenzunehmen,

4.3.3. die Mitglieder von Vorstand
und Kontrollkommission zu wéh-
len, wobei der Vorstand bei Wahlen
zur Kontrollkommission kein Stimm-
recht hat,

4.3.4. den Bundesjugendleiter zu
bestdtigen; diese Bestitigung ist
befristet bis zur Wahl eines neuen
Bundesjugendleiters,

4.3.5. Mitglieder von Vorstand und
Kontrollkommission abzuberufen,

4.3.6. iiber die Entlastung von Vor-
standsmitgliedern zu entscheiden,

4.3.7. die Vorsitzenden der Kam-
mern des Schiedsgerichts zu wéh-
len und abzuberufen,

4.3.8. Anderungen der Satzung und
dieser Richtlinien zu beschliefen,

4.3.9. iiber die Auflosung des Bun-
desverbandes zu beschlie3en.
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4.4. Antrdge zur Bundeskonferenz
konnen gestellt werden:

4.4.1. von den Landeskonferenzen,
4.4.2. vom Bundesausschuss,
4.4.3. vom Bundesvorstand,

4.4.4. von der Bundeskontrollkom-
mission,

4.4.5. vom Verbandsforum auf Bun-
desebene,

4.4.6. von der Bundesjugend.

Landesausschiisse

5.1. In den Landesverbanden wer-
den jahrlich mindestens zwei Sit-
zungen des Landesausschusses
durchgefiihrt.

5.2. Der Landesausschuss setzt sich
zusammen aus:

5.2.1. mindestens je einem Mit-
glied der Vorstinde der im Landes-
verband zusammengeschlossenen
regionalen Gliederungen, wobei
die Zahl der Mitglieder aus den re-
gionalen Gliederungen die Zahl der
Mitglieder des Landesvorstandes
iibersteigen muss,

5.2.2. der Prasidentin/dem Préasiden-
ten des Landesverbandes und den
weiteren Mitgliedern des Prisi-
diums, Letztere beratend,

5.2.3. den Mitgliedern des Landes-
vorstandes,

5.2.4. zwei von der Landesjugend
gewdhlten Vertretern,

5.2.5. den Mitgliedern der Landes-
kontrollkommission ohne Stimm-
recht,

5.2.6. den Mitgliedern der Landes-
geschéftsfithrung ohne Stimm-
recht.

5.3. Die Geschiftsfiihrer/innen der
regionalen Gliederungen sind be-
rechtigt, ohne Stimmrecht teil-
zunehmen.

5.4. Aufgabe des Landesausschus-
ses ist es insbesondere:

5.4.1. den jahrlichen Bericht des
Vorstandes und der Geschiftsfiih-
rung iiber die Tatigkeit und die Ge-
samtlage des Landesverbandes und
seiner Gesellschaften entgegenzu-
nehmen,

5.4.2. den Jahresabschluss des Lan-
desverbandes entgegenzunehmen,

5.4.3. den jidhrlichen Wirtschafts-
plan (Budget-, Investitions- und
Stellenplan) des Landesverbandes
zu beschlieB3en,

5.4.4. iber die Bildung, Aufnahme
und Gebietsinderung regionaler
Gliederungen im Wirkungskreis des
Landesverbandes zu beschlieflen,

5.4.5. Anzahl und Verteilung der
Delegierten fiir die Landeskonfe-
renz nach Ziff. 7 festzustellen,



5.4.6. Ort und Zeitpunkt der néch-
sten Landeskonferenz festzusetzen,

5.4.7. zwischen den Landeskonfe-
renzen notwendige Ergénzungs-
wahlen zum Vorstand und zur Kon-
trollkommission  vorzunehmen,
wobei der Vorstand bei Ergin-
zungswahlen zur Kontrollkommis-
sion kein Stimmrecht hat,

5.4.8. Uber die Entlastung von vor-
zeitig ausgeschiedenen Vorstands-
mitgliedern zu entscheiden,

5.4.9. verbindliche allgemeine Re-
gelungen fiir den Landesverband
und seine Gesellschaften sowie fiir
die Téatigkeit der im Landesverband
zusammengeschlossenen regiona-
len Gliederungen und ihrer Gesell-
schaften zu treffen,

5.4.10. fiir besondere Aufgaben
Ausschiisse einzusetzen.

5.5. Antrdge zum Landesausschuss
konnen gestellt werden:

5.5.1. von den Mitgliedern des
Landesausschusses,

5.5.2. vom Landesvorstand,

5.5.3. von der Landeskontrollkom-
mission,

5.5.4. von den Verbandsforen auf
Landesebene,

5.5.5. von der Landesjugend,

5.5.6. von den Vorstinden und Mit-
gliederversammlungen der regio-
nalen Gliederungen.

6. Bundesausschuss

6.1. Im Bundesverband werden
jéhrlich mindestens zwei Sitzungen
des Bundesausschusses durchge-
fiihrt.

6.2. Der Bundesausschuss setzt
sich zusammen aus:

6.2.1. den Landesvorsitzenden
oder ihren Vertretern,

6.2.2. je einem von den Landesvor-
stinden zu bestimmenden Ver-
treter,

6.2.3. der Prisidentin/dem Prési-
denten des Bundesverbandes und
den weiteren Mitgliedern des Prési-
diums, Letztere beratend,

6.2.4. den Mitgliedern des Bundes-
vorstandes,

6.2.5. zwei von der Bundesjugend
gewdhlten Vertretern,

6.2.6. den Mitgliedern der Bundes-
kontrollkommission ohne Stimm-
recht,

6.2.7. den Mitgliedern der Bundes-
geschéftsfiihrung ohne Stimmrecht.

6.3. Die Landesgeschéftsfiihrer/
innen sind berechtigt, ohne Stimm-
recht teilzunehmen.

6.4. Aufgabe des Bundesausschus-
ses ist es insbesondere:

6.4.1. den jahrlichen Bericht des
Vorstandes und der Geschéftsfiih-
rung iiber die Tatigkeit und die
Gesamtlage des Bundesverbandes
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und seiner Gesellschaften entge-
genzunchmen,

6.4.2. den Jahresabschluss des Bun-
desverbandes entgegenzunehmen,

6.4.3. den jahrlichen Wirtschafts-
plan des Bundesverbandes zu be-
schliefen,

6.4.4. Anzahl und Verteilung der
Delegierten fiir die Bundeskon-
ferenz nach Ziff. 7 festzustellen,

6.4.5. Ort und Zeitpunkt der nichs-
ten Bundeskonferenz festzusetzen,

6.4.6. zwischen den Bundeskonfe-
renzen notwendige Ergénzungs-
wahlen zum Vorstand, zur Kon-
trollkommission und zum Schieds-
gericht vorzunehmen, wobei der
Vorstand bei Ergdnzungswahlen zur
Kontrollkommission kein Stimm-
recht hat,

6.4.7. Uber die Entlastung von vor-
zeitig ausgeschiedenen Vorstands-
mitgliedern zu entscheiden,

6.4.8. ein bundesweit einheitliches
ASB-Qualititsmanagementsystem
zu beschlieflen,

6.4.9. Rahmenvorgaben fiir die
Arbeit der Gliederungen und der
ASB-Gesellschaften zu beschlies-
sen und die ihm nach diesen Richt-
linien tibertragenen Regelungen zu
treffen,

6.4.10. fiir besondere Aufgaben
Ausschiisse einzusetzen.

6.5. Antrdge zum Bundesausschuss
konnen gestellt werden:

6.5.1. von den Mitgliedern des
Bundesausschusses,

6.5.2. vom Bundesvorstand,

6.5.3. von der Bundeskontrollkom-
mission,

6.5.4. vom Verbandsforum auf
Bundesebene,

6.5.5. von der Bundesjugend,

6.5.6. von den Landesvorstinden
und Landesausschiissen.

Delegierte

7.1. Bei der Wahl von Delegierten
zu Konferenzen soll auch eine
gleiche Anzahl Ersatzdelegierter
gewdhlt werden.

7.2. Die Amtszeit der Delegierten
betrdgt vier Jahre. Sie endet mit
der Wahl neuer Delegierter in der
nachfolgenden ordentlichen Kon-
ferenz oder der der ordentlichen
Konferenz unmittelbar vorausge-
henden Mitgliederversammlung.
Die Amtszeit endet auch, wenn
Delegierte ~ ihre  Gliederung
wechseln.

7.3. Soweit Delegierte vor der
Konferenz zuriicktreten, von die-
sem Amt suspendiert sind, den
Delegiertenstatus  durch einen
Gliederungswechsel verlieren oder
aus anderen Griinden an der Konfe-
renzteilnahme gehindert sind,



riicken Ersatzdelegierte in der
Reihenfolge der meist erzielten
Stimmen bei ihrer Wahl nach.

7.4. In den Satzungen ist die
Anzahl der von den Konferenzen
und Versammlungen zu wihlenden
Delegierten oder der Delegierten-
schliissel festzulegen. Wird ein De-
legiertenschliissel festgelegt, so ist
in der Satzung der Stichtag fiir die
Berechnung des Delegiertenschliis-
sels zu bestimmen. Die Festlegung
von zusdtzlichen Grundmandaten
ist zuldssig. Bei der Festlegung der
Anzahl der Grundmandate ist der
Grundsatz der gleichméfigen Re-
préasentation der Mitglieder zu be-
achten.

7.5. Wird die Delegiertenzahl fest-
gelegt, werden die auf die einzel-
nen Gliederungen zu verteilenden
Mandate nach dem Niemeyer-Ver-
fahren (Mitgliederzahl des Landes-
verbandes oder der regionalen
Gliederung multipliziert mit der
Zahl der zu vergebenden Delegier-
tenmandate dividiert durch die
Gesamtmitgliederzahl des Bundes-
oder Landesverbandes) ermittelt.

7.6. Die Anzahl der Mitglieder
der Konferenzen muss so bemessen
sein, dass die gewdhlten Delegier-
ten die Mehrheit haben, die zur
Satzungsdnderung und Vereinsauf-
l6sung notwendig ist.

Rechte iibergeordneter
Organisationsstufen

8.1. Die Mitglieder der Organe
der iibergeordneten Organisations-
stufen haben das Recht, an den
Konferenzen, Ausschusssitzungen
und Mitgliederversammlungen der
nachgeordneten Gliederungen be-
ratend teilzunehmen.

8.2. Die iibergeordneten Organi-
sationsstufen sind unter Wahrung
der satzungsgemailBen Ladungs-
formlichkeiten zu den Konferen-
zen, Ausschusssitzungen und Mit-
gliederversammlungen einzuladen.

8.3. Eine aufBerordentliche Kon-
ferenz bzw. Mitgliederversamm-
lung oder eine Ausschusssitzung
muss aus wichtigem Grund auch
auf Verlangen der unmittelbar
iibergeordneten Organisationsstufe
einberufen werden. Kommt die
Gliederung diesem Verlangen nicht
innerhalb von zwei Wochen
nach, so kann die iibergeordnete
Organisationsstufe selbst eine
auBerordentliche Konferenz bzw.
Mitgliederversammlung oder eine
Ausschusssitzung einberufen.

8.4. Die von den Mitgliederver-
sammlungen und Landeskonfe-
renzen beschlossenen Satzungen
und deren Anderungen sind den
jeweiligen Landesverbédnden und
dem Bundesverband innerhalb von
vier Wochen nach Beschlussfas-
sung zu libersenden.
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VL.

8.5. Die regionalen Gliederungen
haben iiber ihre Vorstinde bzw.
Geschiéftsfiihrungen dem Bundes-
verband jdhrlich bis spétestens
30.04. Leistungsdaten nach einem
vom Bundesverband erarbeiteten
Muster zu liefern.

Vorstande

Strategische und

Aufsicht

1.1. Die Tatigkeit des Vorstandes
liegt in der strategischen Fiihrung
der jeweiligen ASB-Gliederung
und in der Aufsicht gegeniiber der
Geschiftsfithrung.

Fiihrung

1.2. Strategische Fiihrung ist die
Bestimmung der langfristigen Ziele
der Gliederung, die Wahl geeigne-
ter MaBnahmen und die Zuteilung
von Ressourcen, um die festgeleg-
ten Ziele zu erreichen.

1.3. Im Ubrigen fiihrt der Vorstand
die Geschifte seiner Gliederung
eigenverantwortlich und gewissen-
haft nach MalBigabe dieser Richt-
linien, der Satzung, der Geschifts-
ordnung sowie der Beschliisse der
Konferenzen und Ausschiisse, so-
weit sie nicht der Geschéftsfithrung
zugewiesen sind.

Aufgaben
Aufgaben des Vorstandes sind ins-
besondere:

2.1. die strategischen Ziele der
Gliederung periodisch festzulegen,

2.2. die Mitglieder der Geschifts-
filhrung auszuwéhlen, einzustellen
und zu entlassen sowie als Organ
zu bestellen und abzuberufen,

2.3. eine Geschéftsordnung fiir
den Vorstand, in der auch die
Aufgabenverteilung zwischen den
Vorstandsmitgliedern zu regeln ist,
sowie fiir die Zusammenarbeit
zwischen Vorstand und Geschifts-
fiihrung zu beschlieBen, fiir die
die Ausschiisse verbindliche Rah-
menvorgaben festlegen,

2.4. die Ordnungs- und Zweck-
maiBigkeit der Geschiftsfiihrung
zu beaufsichtigen,

2.5. dafiir Sorge zu tragen, dass
die ASB-Gesellschaften der Glie-
derung sich im Gesellschaftsver-
trag verpflichten, die Satzung ein-
schlieBlich dieser Richtlinien an-
zuerkennen, und dass eine solche
Anerkennungsvereinbarung in den
Vertragen mit der Geschafts-
fithrung enthalten ist,

2.6. dafiir Sorge zu tragen, dass die
unmittelbaren ASB-Gesellschaften
sich im Gesellschaftsvertrag ver-
pflichten, von ihren Einsichts-
und Auskunftsrechten nach § 5la
GmbHG gegeniiber ihren Tochter-
gesellschaften Gebrauch zu mach-
en, wenn der Vorstand als Gesell-
schaftervertreter dies verlangt,

2.7. dafiir Sorge zu tragen, dass im
Bereich der Finanzen und Kon-
trolle der jeweiligen ASB-Glie-
derung und ihrer Gesellschaften die



Verpflichtungen des Kapitels X
eingehalten werden,

2.8. Wirtschaftsplane zu beschlies-
sen, soweit diese Richtlinien nicht
ein anderes Gremium hierfiir be-
stimmen,

2.9. den Jahresabschluss ein-
schlieBlich des Lageberichtes zu
verabschieden,

2.10. Grundstiicksgeschéfte, Dar-
lehens- und Biirgschaftsvertriage
sowie Miet- und Leasingvertrage
abzuschliefen oder eine andere
Person rechtsgeschiftlich hierfiir
zu bevollmichtigen,

2.11. die Mitgliederversammlun-
gen, Konferenzen bzw. Ausschiisse
einzuberufen,

2.12. die Berichts- und Vorlage-
pflichten gegeniiber den Versamm-
lungen, Konferenzen und Aus-
schiissen zu erfiillen,

2.13. in Abstimmung und gemein-
sam mit der Geschiftsfiihrung

B die Vertretung und Représenta-
tion gegeniiber Parlament, Re-
gierung, Behorden, Institution-
en, Gesellschaften, Vereinigun-
gen und der Offentlichkeit wahr-
zunehmen,

B fiir eine gute Zusammenarbeit der
Gliederungen zu sorgen und sie
bei ihrer Arbeit zu unterstiitzen,

B dafiir Sorge zu tragen, dass die
Aktivititen der Gliederung im

Bereich des freiwilligen Enga-
gements gefordert und koordi-
niert werden.

2.14 die Entlastung des nach § 30
BGB als besonderer Vertreter des
Vereins berufenen Geschaftsfiihrers.

Zusammensetzung
3.1. Der Vorstand besteht aus

B einer/einem Vorsitzenden,

B ciner/einem bis zwel stellver-
tretenden Vorsitzenden und

B mindestens zwei weiteren Vor-
standsmitgliedern.

Die Erweiterung des Vorstandes
ist moglich. Dabei soll die Zahl der
Mitglieder des Vorstandes insge-
samt eine ungerade sein.

3.2. Die Zusammensetzung des
Vorstandes soll dem Grundsatz der
Gleichstellung von Frauen und
Mainnern Rechnung tragen.

3.3. Im Vorstand soll arztlicher,
kaufménnischer, juristischer und
sozialpolitischer Sachverstand ver-
treten sein. Je ein Vorstandsmit-
glied soll Erfahrung in der Frei-
willigen- und in der Jugendarbeit
haben. Soweit in einem Landes-
oder im Bundesvorstand &rztlicher
Sachverstand nicht vertreten ist, ist
ein Arzt vom Vorstand zu seiner
Beratung sowie als Vertreter in
arztlichen Gremien als Landes-
bzw. Bundesarzt zu berufen.
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3.4. Bei den Vorstandswahlen sind
die Interessen der Freiwilligen und
der Jugend zu beriicksichtigen.

3.5. Der Vorstand ist beschlussfahig,
wenn mindestens die Hilfte der
Vorstandsmitglieder anwesend ist.

Vertretung

Der Vorstand vertritt die rechtlich
selbststindige Gliederung gericht-
lich und aufBergerichtlich. Sie wird
durch die/den Vorsitzende/n und
eine/n stellvertretende/n Vorsitzen-
de/n gemeinsam oder durch einen
von ihnen jeweils gemeinsam mit
einem weiteren Vorstandsmitglied
vertreten.

Amtszeit

5.1. Die Mitglieder des Vorstandes
werden flir vier Jahre gewihlt. Der
Vorstand bleibt so lange im Amt,
bis ein neuer Vorstand im Sinne
von Kapitel VI. Ziff. 4 Satz 2 der
Bundesrichtlinie gewdhlt ist.

5.2. Die Wahl findet in den ordent-
lichen Konferenzen bzw. in der
Mitgliederversammlung, die der
ordentlichen Landeskonferenz vor-
ausgeht, statt. Bei Nachwahl ein-
zelner Mitglieder des Vorstandes
bleibt ihre Amtszeit auf die verblei-
bende Amtsdauer der iibrigen Mit-
glieder des Vorstandes beschrinkt.
Sollte ein Vorstand nicht turnusge-
milB neu gewdhlt werden, ist eine
Regelung zu treffen, die sicher-
stellt, dass der Wahlturnus herge-
stellt wird. Die Landessatzung kann
etwas anderes vorsehen.

5.3. Die Wiederwahl von Mitglie-
dern des Vorstandes ist moglich.

5.4. Die ausscheidenden Vorstands-
mitglieder sind zur ordnungsge-
miBen Ubergabe der Geschiifte
verpflichtet.

Landesverbandsregelungen

Fiir die Vorstiande nicht in das Ver-
einsregister eingetragener regiona-
ler Gliederungen konnen die Lan-
desverbdnde zu Ziff. 2 und 4 dieses
Kapitels abweichende Regelungen
treffen.

VII. Geschéftsfiihrungen

1.

Operative Gesamtleitung

1.1. Die Geschéftsfithrung ist in
den Grenzen dieser Richtlinien, der
jeweiligen Satzung, der Beschliisse
der Konferenzen, Ausschiisse und
des Vorstandes, der vom Vorstand
zu beschlieBenden Geschiftsord-
nung sowie im Rahmen des jahrli-
chen Wirtschaftsplanes zustindig
fiir die operative Gesamtleitung
der Geschiftsstelle und der Einrich-
tungen und Dienste der Gliederung.

1.2. Operative Fiithrung ist Handeln
zur Erreichung der vom Vorstand
bestimmten strategischen Ziele der
Gliederung im Rahmen der verein-
barten Maflnahmen und unter Nut-
zung der bereitgestellten Ressourcen.

1.3. Die Geschiftsfiilhrung unter-
stiitzt den Vorstand bei der Ent-
wicklung der strategischen Vor-



gaben.

1.4. Im Bereich der Finanzen und
Kontrolle unterliegt die Geschifts-
fiihrung neben dem Vorstand den
Verpflichtungen nach Kapitel X.

1.5. Die Mitglieder der Geschifts-
filhrung verpflichten sich, die je-
weilige Geschiftsordnung des
Vorstandes als verbindlich anzu-
erkennen. Besteht die Geschifts-
fithrung aus mehreren Mitgliedern,
so gibt sie sich aullerdem eine
eigene Geschiftsordnung, die der
Zustimmung des Vorstandes bedarf.

Berichts- und Vorlagepflichten

2.1. Die Geschéftsfithrung hat ge-
geniiber dem Vorstand eine in der
Geschiftsordnung ndher zu regeln-
de Berichts- und Vorlagepflicht.

2.2. Der Vorstand ist insbesondere
unverziiglich zu unterrichten bei

B wesentlicher Uber- oder Unter-
schreitung des Wirtschaftspla-
nes, die zu einem erkennbaren
Bedarf eines Nachtrags-Wirt-
schaftsplans im laufenden Ge-
schéftsjahr fiihrt,

B auflergewdhnlichen Ereignissen,
insbesondere wenn sie zu einer
Gefahrdung der Gliederung in
ihrer Existenz oder in nicht uner-
heblichen Vermogensteilen fiih-
ren konnen,

2.3. Die Geschéftsfiihrung hat dem
Vorstand insbesondere:

B jihrlich einen Entwurf des Wirt-
schaftsplans sowie gegebenen-
falls eines Nachtrags-Wirtschafts-
plans vorzulegen,

B regelmdBig schriftlich, mindes-
tens einmal im Quartal, iiber den
aktuellen Stand der Ergebnisse
des gewohnlichen Geschiftsbe-
triebes der Gliederung zu berich-
ten,

B den Jahresabschluss der Gliede-
rung mit Entwurf des Lagebe-
richtes zur Beratung vorzulegen.

2.4. Die Geschiftsfiihrung hat dem
Vorstand zu einzelnen Sachverhal-
ten, die fiir die Entwicklung der
Gliederung von Bedeutung sein
konnen, Bericht zu erstatten.

Personal

3.1. Die Geschiftsfithrung ist Vor-
gesetzte der in der jeweiligen Glie-
derung titigen hauptamtlichen Mit-
arbeiter. Sie flihrt die im operativen
Bereich von ihr eingesetzten Frei-
willigen.

3.2. Zu den Aufgaben der Geschifts-
fiihrung gehort das Personalwesen,
insbesondere die Personalentwick-
lung.

3.3. Die Geschiéftsfiihrung stellt den
Zugang der Mitarbeiter zu ASB-in-
ternen Kommunikations- und Infor-
mationsmitteln sicher.

3.4. Fiir den Abschluss von Tarifver-
trigen bedarf die Geschéftsfiihrung
der Zustimmung des Vorstandes.
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Rechtsstellung

4.1. Die Mitglieder der Geschifts-
fithrung kdnnen auch als besondere
Vertreter im Sinne des § 30 BGB
berufen werden. Thre Vertretungs-
macht erstreckt sich in diesem Fall
auf alle Rechtsgeschifte, die der ihr
zugewiesene Geschiftskreis ge-
wohnlich mit sich bringt.

4.2. Die Geschiftsfithrung nimmt
an den Sitzungen der anderen Or-
gane der Gliederung mit Ausnahme
der Sitzungen der Kontrollkom-
mission beratend teil.

Amtsdauer

5.1. Die Mitglieder der Geschéfts-
fiihrung werden vom Vorstand in
der Regel fiir einen Zeitraum von
maximal fiinf Jahren berufen.

5.2. Entsprechend der Amtszeit
sollen die Dienstvertrdge auf eine
Hochstdauer von fiinf Jahren be-
fristet werden. Bei erneuter Beru-
fung kann wiederholt ein befriste-
ter Vertrag geschlossen werden.

5.3. Der Vorstand kann ein Mit-
glied der Geschéftsfithrung vor Ab-
lauf der Amtszeit aus wichtigem
Grund abberufen. Ein wichtiger
Grund liegt insbesondere vor, wenn
Tatsachen vorliegen, die das Ver-
trauen in die weitere Amtsfithrung
ausschlieBen. Gleiches gilt fiir die
Kiindigung des Dienstvertrages.
Kiindigt ein Mitglied der Ge-

schiftsfiihrung den Dienstvertrag,
so ist auch seine Organstellung
beendet.

Landesverbandsregelungen

Fiir die Geschéftsfiihrung nicht in
das Vereinsregister eingetragener
regionaler Gliederungen koénnen
die Landesverbdnde abweichende
Regelungen treffen.

VIIl. Kontrollkommissionen

Aufgaben

1.1. Die Kontrollkommissionen
stellen die wirtschaftlichen Ver-
hidltnisse des Vereins und das
satzungsgemaBe Handeln der Vor-
stdnde fest, indem sie insbesondere
die Verwendung der Mittel, die
Planung und Rechnungslegung
und die OrdnungsmiBigkeit der
Geschiftsfithrung im Sinne von
Kapitel X dieser Richtlinien iiber-
priifen. Zu diesem Zweck miissen
die Konferenzen des Bundesver-
bandes und der Landesverbéinde
sowie die Mitgliederversammlun-
gen Kontrollkommissionen wéhlen.

1.2. Die Kontrollkommissionen
fithren mindestens einmal im Jahr
eine Priifung der jeweiligen Glie-
derung durch. Dariiber hinaus kon-
nen sie in begriindeten Féllen wei-
tere Priifungen vornehmen.

1.3.  Bundeskontrollkommission



und Landeskontrollkommissionen
konnen von den Vorstinden und
Ausschiissen ihrer Organisations-
stufe in besonderen Fillen Priifun-
gen bei nachgeordneten Gliederun-
gen ilibertragen werden.

1.4. Die Kontrollkommissionen
sind bei ihrer Arbeit unabhingig
und an Weisungen nicht gebunden.
Sie sind das Priifungsinstrument
von Bundeskonferenz, Landeskon-
ferenzen und Mitgliederversamm-
lungen und nur ihnen gegeniiber
verantwortlich.

1.5. Der Bundesauschuss beschlief3t
im Einvernehmen mit der Bundes-
kontrollkommission Priifungsricht-
linien.

Verhiltnis der Kontrollkommis-
sionen zu Revision und Aufsicht

2.1. Die Kontrollkommissionen
ergidnzen vorhandene Kontrollsys-
teme. Soweit diese nicht vorhanden
sind, treten sie an deren Stelle.

2.2. Soweit eine interne und
externe Revision durchgefiihrt wird
oder Aufsichtsgremien vorhanden
sind, stiitzen sich die Kontroll-
kommissionen auf deren Berichte
und Ergebnisse. In begriindeten
Féllen fiihren sie eigene Priifungs-
handlungen durch.

2.3. Die Kontrollkommissionen
iiberwachen die Behebung der von
der internen und externen Revision

oder von Aufsichtsgremien aufge-
zeigten Maingel und Beanstan-
dungen durch die Vorsténde.

Rechte

3.1. Die Kontrollkommissionen ha-
ben ein Einsichtsrecht in alle Un-
terlagen und Aufzeichnungen tiber
Geschiftsvorgdnge. Diese sind
ihnen vorzulegen und ihnen ist jede
Aufklarung und jeder Nachweis zu
gewdhren.

3.2. Die Vorlage-, Aufklarungs-
und Nachweispflicht erstreckt sich
auch auf Unterlagen iiber Gesell-
schaftsbeteiligungen. Auf Verlan-
gen der Kontrollkommission ist der
Vorstand verpflichtet, von seinem
Auskunfts- und Einsichtsrecht als
Gesellschaftervertreter (§ Sla
GmbHG) Gebrauch zu machen.
Bei ASB-Gesellschaften kann er
Mitglieder der Kontrollkommis-
sion zur Ausiibung dieser Rechte
bevollméchtigen, wenn sie eine
sanktionsbewahrte Geheimhaltungs-
erklarung abgeben.

3.3. Der Vorsitzende der Kontroll-
kommission oder ein Vertreter sind
berechtigt, an den Sitzungen des
Vorstandes seiner Gliederung ohne
Stimmrecht teilzunehmen. Die
Mitglieder von Bundeskontroll-
kommission und Landeskontroll-
kommissionen sind berechtigt, an
den Ausschusssitzungen ihrer Or-
ganisationsstufe ohne Stimmrecht
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und an den Konferenzen mit
Stimmrecht teilzunehmen.

3.4. Die Kontrollkommissionen
sind berechtigt, zur Aufkldrung von
Sachverhalten die Einberufung von
Sitzungen der Vorstinde ihrer und
der nachgeordneten Gliederungen
zu verlangen und an diesen Sitzun-
gen teilzunehmen. Dartiber hinaus
kann die Bundeskontrollkommis-
sion Sitzungen des Bundesaus-
schusses und der Landesausschiis-
se, die Landeskontrollkommissio-
nen konnen Sitzungen des jeweili-
gen Landesausschusses und der
Mitgliederversammlungen in ihrem
Landesverband verlangen.

3.5. Bei der Auswahl des externen
Wirtschaftspriifers sind die Kon-
trollkommissionen zu horen.

Priifungsbericht

4.1. Spitestens innerhalb von drei
Monaten nach der Priifung legen
die Kontrollkommissionen den be-
troffenen Gliederungen und den
iibergeordneten Organisationsstu-
fen zur Beachtung einen schriftli-
chen Priifungsbericht vor.

4.2. Vor Erstellung des Priifungs-
berichts sind die betroffenen Glie-
derungen zu hoéren. Der Bericht ist
unter Beachtung der Stellung-
nahme der Gliederung zu erstellen.

4.3. Die Kontrollkommission stellt
in ithrem Priifungsbericht in sachli-
cher Form Mingel fest und bean-
standet Handlungen (Tun, Dulden,

Unterlassen). Sie soll auch Hin-
weise zur Behebung von festge-
stellten Mingeln und Beanstan-
dungen geben. Es ist Aufgabe von
Vorstand und Geschiftsfiihrung
bzw. bei ASB-Gesellschaften von
der Geschiftsfiihrung, die Mingel
und Beanstandungen durch geeig-
nete MaBinahmen zeitnah zu behe-
ben. Die Kontrollkommission priift,
ob die festgestellten Miangel und
Beanstandungen beseitigt wurden.

4.4. Bundes- und Landeskontroll-
kommission konnen anldsslich
einer Priifung nach Ziff. 1.3. die
Priifberichte der Kontrollkommis-
sionen nachgeordneter Organi-
sationsstufen oder Teile davon
bestitigen oder aufheben.

Zusammensetzung

5.1. Die Kontrollkommissionen
bestehen beim Bundesverband aus
fiinf, bei den Landesverbanden aus
drei bis fiinf und bei den regionalen
Gliederungen aus mindestens zwei
bis fiinf Mitgliedern. Sie wahlen
sich ihren Vorsitzenden selbst. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des Vorsitzenden.

5.2. In den Kontrollkommissionen
sollen Mitglieder mit kaufménni-
schem und juristischem Sachver-
stand vertreten sein.

5.3. Zum Mitglied von Kontroll-
kommissionen kann nicht gewihlt
werden, wer bereits Mitglied der
Kontrollkommission einer unmit-
telbar iiber- oder nachgeordneten



Organisationsstufe ist.

IX. Ehrenkodex

Unvereinbare Titigkeiten

1.1. Um Interessengegensitze zu
vermeiden, werden folgende Be-
reiche geregelt:

B Unvereinbarkeit von ehrenamt-
licher und hauptamtlicher Mit-
arbeit,

B Einschriankungen fiir hauptamt-
liche Mitarbeiter,

B Befangenheit bei der Beschluss-
fassung,

B Beschrinkungen bei Geschifts-
beziechungen.

1.2. Die Ausschiisse konnen fiir
alle Bereiche weitergehende Re-
gelungen beschlieen.

Unvereinbarkeit von ehrenamtli-
cher und hauptamtlicher
Mitarbeit

2.1. Vorstandsmitglieder, Mitglie-
der von Kontrollkommissionen,
von Aufsichtsriten von ASB-Ge-
sellschaften, Préasidiumsmitglieder
sowie die Schiedsrichter {iben ihre
Tatigkeit grundsdtzlich ehrenamt-
lich aus. Sie konnen fiir die Wahr-
nehmung ihrer satzungsgeméflen
Aufgaben eine von der Mitglieder-
versammlung, dem Landesaus-
schuss oder dem Bundesausschuss

festzusetzende pauschale Vergii-
tung erhalten.

2.2. Die Wahl von hauptamtlichen
Mitarbeitern (einschlieBlich Ge-
schéftsfithrern und Personen, die
einen Dienst nach dem Jugendfrei-
willigendienstgesetz oder dem
Bundesfreiwilligendienstgesetz
absolvieren) aller Organisations-
stufen des ASB und seiner
Gesellschaften in Vorstinde und
Kontrollkommissionen ist nicht
zuléssig.

2.3. Fir die Wahl hauptamtlicher
Mitarbeiter in Vorstidnde regionaler
Gliederungen kann es Ausnahmen
geben, nicht jedoch fiir Geschafts-
filhrer und Mitarbeiter im Anstel-
lungsverband bzw. in dem Verband,
der Mehrheitsgesellschafter ist.

2.4. Ausnahmen 1.S.d. Ziff. 2.3.
sind nur mit Genehmigung des
Ausschusses der {iibergeordneten
Organisationsstufe zuldssig. Bei
Ablehnung der Genehmigung ist
die Wahl insoweit ungiiltig.

2.5. Die Ausschiisse kdnnen gene-
relle Regelungen iiber Ausnahmen
i.S.d. Ziff. 2.3. treffen, jedoch
diirfen hochstens ein Drittel der
Vorstandsmitglieder hauptamtliche
Mitarbeiter sein.
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Einschrinkungen fiir
hauptamtliche Mitarbeiter

ASB-Gesellschaften diirfen keine
Beteiligungen von hauptamtlichen
Mitarbeitern zulassen.

Befangenheit bei der
Beschlussfassung

4.1. An der Beschlussfassung in
den Organen von Bundesverband,
Landesverbanden, regionalen Glie-
derungen und deren ASB-Ge-
sellschaften darf ein Mitglied oder
sein Vertreter weder beratend noch
entscheidend mitwirken, wenn die
Entscheidung einer Angelegenheit
ihm selbst oder Angehorigen einen
unmittelbaren Vor- oder Nachteil
bringen kann.

4.2. Gleiches gilt, wenn das Mit-
glied oder seine Angehérigen
Mitglied des Vorstandes, des Auf-
sichtsrates oder eines gleichartigen
Organs bei einer Gesellschaft oder
Vereinigung ist, das durch die
Beschlussfassung einen unmittel-
baren Vor- oder Nachteil erféhrt
oder erfahren kdnnte.

Beschrinkungen bei
Geschiftsbeziehungen

5.1. Ein Mitglied von Vorstand oder
Geschiftsfiihrung des ASB kann
im Namen seiner Gliederung weder
mit sich in eigenem Namen noch
als Vertreter eines Dritten ein
Rechtsgeschéft vornehmen, es sei
denn, dass das Rechtsgeschéft aus-

schlieBlich in der Erfiillung einer
Verbindlichkeit besteht. Die Aus-
schiisse konnen im Einzelfall Aus-
nahmen vom Verbot des Insich-
geschifts gestatten.

5.2. Mitglieder von Kontrollkom-
missionen diirfen weder mittel-
noch unmittelbar entgeltliche Leis-
tungen fiir die Gliederung, fiir
die sie titig sind, oder eine ihrer
Gesellschaften erbringen.

5.3. Geschiftsbeziehungen zwi-
schen dem ASB sowie seinen Ge-
sellschaften und Organmitgliedern
oder ihren Angehorigen sind dartii-
ber hinaus nur nach Maligabe von
Rahmenvorgaben der Ausschiisse
zuléssig.

Aufwendungsersatz

Pauschaler Ersatz der Aufwendun-
gen von Mitgliedern der Vorstinde
und der Kontrollkommissionen der
regionalen Gliederungen bedarf
einer  Beschlussfassung  des
Landesvorstandes. Bei Vorstinden
und Kontrollkommissionen auf
Landes- bzw. auf Bundesebene
bedarf es der Beschlussfassung des
Landes- bzw. Bundesausschusses.

X. Finanzen und Kontrolle

Planung und Rechnungslegung

1.1. Geschiftsjahr ist das Kalen-
derjahr.



1.2. Es ist ein Wirtschaftsplan zu
erstellen, der jdhrlich bis zum
30. November des Vorjahres fiir
das folgende Geschiftsjahr den
zustidndigen Beschlussorganen vor-
zulegen ist. Gegebenenfalls ist ein
Nachtrags-Wirtschaftsplan fiir das
laufende Geschéftsjahr zu erstel-
len.

1.3. Die Rechnungslegung ist
analog zu den handelsrechtlichen
Vorschriften (§§ 238 ff. HGB)
durchzufithren. Dariiber hinaus
gelten die ergdnzenden Vorschrif-
ten fiir Kapitalgesellschaften ent-
sprechend (§§ 264 ff. HGB). Ins-
besondere ist dem Jahresabschluss
ein Anhang und ein Lagebericht
hinzuzufiigen.

1.4. Jahresabschluss und Lage-
bericht sind nach Malgabe der
Rahmenvorgaben nach Ziff. 5.1.
dieses Kapitels von einem Wirt-
schaftspriifer zu priifen; das Ergeb-
nis der Priifung ist in einem Be-
statigungsvermerk zusammenzu-
fassen (§§ 316 ff. HGB). Der Wirt-
schaftspriifer soll auch nach
MafBigabe der Rahmenvorgaben
nach Ziff. 5.1. dieses Kapitels die
OrdnungsmaBigkeit der Geschafts-
fihrung priifen. Die Ergebnisse
sind den zustindigen Beschluss-
organen spatestens bis zum 30. Juni
des auf das Geschéftsjahr folgen-
den Jahres vorzulegen.

Verwendung der Mittel

2.1. Die Mittel (sdamtliche Vermo-
genswerte) des ASB dirfen
nur flir satzungsgemifle Zwecke
verwendet werden. Es sind die
Grundsitze der Wirtschaftlichkeit,
Sparsamkeit und ZweckmaBigkeit
zu beachten.

2.2. Verpflichtungen diirfen nur im
Rahmen des fiir das Geschéftsjahr
beschlossenen Wirtschaftsplanes
und der zur Verfiigung stehenden
Mittel eingegangen werden.

2.3. Sollte der Wirtschaftsplan
nicht vor Beginn des Geschiftsjah-
res beschlossen worden sein, so
diirfen fiir die Zeit vom Beginn des
Geschiftsjahres bis zum Beschluss
des Wirtschaftsplanes nur die zur
Fortfiihrung des Dienstbetriebes
unabweisbar notwendigen Aus-
gaben getitigt werden, wenn sie
durch laufende Einnahmen gedeckt
sind.

Risikomanagement

3.1. Es sind geeignete Mafinahmen
zu treffen, insbesondere ist ein
Risikomanagement- und Uberwa-
chungssystem einzurichten, damit
den Fortbestand gefdhrdende Ent-
wicklungen frith erkannt werden.

3.2. Bestandteile des Risikomana-
gement- und Uberwachungssys-
tems sind:

B Internes Uberwachungssystem,
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B Controlling,
B Frihwarnsystem.

3.3. Wesentliches Element des
internen Uberwachungssystems ist
neben den organisatorischen Siche-
rungsmafBnahmen und internen
Kontrollen die Einrichtung einer
dokumentierten internen Revision.

3.4. Das Controlling umfasst
insbesondere:

B cine monatliche Auswertung der
Informationen iiber den aktu-
ellen Stand der Ergebnisse des
Geschiéftsbetriebs,

B die Einfiihrung eines ASB-ein-
heitlichen Berichtswesens, dem
ein einheitlicher Kontenrahmen
zugrunde liegen soll.

3.5. Ein Frihwarnsystem ist ein
System zur Informationserfassung,
-verarbeitung und -mitteilung iiber
fiir den Bestand des ASB bedeutsa-
me Gegebenheiten und Entwick-
lungen im ASB und seiner Umwelt.

Pflichten gegeniiber iibergeord-
neten Organisationsstufen

4.1. Zur Schaffung von Trans-
parenz iiber die wirtschaftliche
Entwicklung des Gesamtverbandes
haben alle Gliederungen des ASB
gegeniiber der jeweiligen iiberge-
ordneten Organisationsstufe Vor-
lage- und Informationspflichten.
Die regionalen Gliederungen stel-

len den iiberregionalen Organi-
sationsstufen die fiir die Offentlich-
keitsarbeit und das gemeinsame
Marketing zu verwendenden Infor-
mationen auf Anfrage zeitnah zur
Verfligung.

4.2. Der iibergeordneten Organisa-
tionsstufe sind

M bis zum 31. Januar die Wirt-
schaftspléne,

B bis zum 31. Juli die Ergebnisse
der Priiffungen nach Ziff. 1.4.
vorzulegen.

4.3. Die {iibergeordnete Organisa-
tionsstufe ist iber wichtige Ange-
legenheiten der Gliederung oder
einer ihrer Gesellschaften recht-
zeitig und angemessen zu unter-
richten. Es sind insbesondere un-
aufgefordert und unverziiglich
zu melden:

B drohende Zahlungsunfihigkeit
oder Uberschuldung,

B Antrag auf Er6ffnung oder Eroff-
nung des Insolvenzverfahrens.

Regelungen der Ausschiisse
5.1. Die Ausschiisse beschliefen

Rahmenvorgaben zu den Vorschrif-
ten dieses Kapitels.

5.2. Die Einhaltung der Verpflich-
tungen dieses Kapitels wird anhand
der Kriterien



B Bilanzsumme,

B Umsatzerlose und sonstige Ein-
nahmen,

B durchschnittliche Arbeitnehmer-
anzahl in einem Geschéftsjahr

festgelegt.

5.3. Ausnahmen bestimmen sich
nach der Rechtsform der Gliede-
rungen der Landesverbande.

. Gesellschaften

Gesellschaftsgriindung

1.1. Die Organisation und der
Betrieb von Dienstleistungen des
ASB in Gesellschaften kann ins-
besondere genutzt werden, um

B Dienstleistungen zu sinnvollen
Betriebsgroflen zusammenzufas-
sen, grofere Vorhaben in gemein-
samer Tragerschaft von ASB-
Gliederungen zu realisieren,

B andere gemeinniitzige Partner
einzubinden und groBere inves-
tive Risiken einzugrenzen.

1.2. Die Ausschiisse beschlieen
verbindliche Rahmenvorgaben zur
Beteiligung an und Griindung von
Gesellschaften durch ASB-Glie-
derungen.

ASB-Gesellschaften

2.1. ASB-Gesellschaften im Sinne
dieser Richtlinien sind Gesellschaf-
ten, an denen der ASB unmittelbar
oder mittelbar (z. B. Tochtergesell-
schaften) iiber die Mehrheit der
Anteile oder Stimmrechte verfiigt.
ASB-Gesellschaften miissen eine
Anerkennungserkldrung nach
Ziff. 3.1 abgeben.

2.2. Sie haben einen Aufsichtsrat
zu bilden. Dieser ist in Abwei-
chung von diesen Richtlinien fiir
die Beschlussfassung tiiber den
Wirtschaftsplan zustindig.

2.3. ASB-Gesellschaften haben den
Namen ,,Arbeiter-Samariter-Bund*
oder die Abkiirzung ,,ASB* sowie
das Zeichen des ASB als Bestand-
teil ihres Namens zu fiihren. Hier-
fiir bediirfen sie der Genehmigung
des Bundesverbandes.

2.4. Die Beteiligung an Gesell-
schaften, die nicht steuerbegiinstig-
te Zwecke im Sinne der Abgaben-
ordnung verfolgen, ist zuléssig, so-
weit hierdurch nicht die Anerken-
nung der Steuerbegiinstigung ge-
fahrdet wird.

Geltung der Richtlinien
und Satzungen

3.1. Die Geltung dieser Richtlinien
und der jeweiligen Satzungen fiir
ASB-Gesellschaften ist davon ab-
héngig, dass diese im Gesellschafts-
vertrag als verbindlich anerkannt
werden, soweit dem nicht zwingen-
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de handels- oder gesellschafts-
rechtliche Vorgaben entgegenste-
hen.

3.2. Die Regelungen iiber Ord-
nungsmalnahmen gelten sinnge-
mal nur fir Gesellschaften, die
korporative Mitglieder sind.

Sonstige
Gesellschaftsbeteiligungen

4.1. Die Beteiligung an Gesell-
schaften, an denen der ASB nicht
iiber die Mehrheit der Anteile oder
Stimmrechte verfiigt oder seine
Mehrheitsbeteiligung verliert,
bedarf der Genehmigung der iiber-
geordneten  Organisationsstufe.
Die Gesellschaften bediirfen zur
Fithrung des Namens ,Arbeiter-
Samariter-Bund“ oder der Abkiir-
zung ,,ASB*“ sowie des Zeichens
des ASB als Bestandteil ihres Na-
mens einer Genehmigung des
Bundesverbandes.

4.2. Die Genehmigungen diirfen
nur erteilt werden, wenn

B ein Aufsichtsrat besteht, an dem
ASB-Mitglieder beteiligt sind,

B im Gesellschaftsvertrag diese
Richtlinien und die jeweilige
Satzung als verbindlich aner-
kannt werden,

B im Vertrag mit der Geschifts-
fiihrung eine Anerkennungs-
vereinbarung enthalten ist.

5. Korporative Mitgliedschaft

von ASB-Gesellschaften

5.1. ASB-Gesellschaften sollen
dem ASB als korporative Mit-
glieder beitreten. Abweichend von
Kapitel IV Ziff. 3.3 Satz 1 bedarf es
keines Vorstandsbeschlusses {iber
die Aufnahme.

5.2. In Abweichung von Kapitel IV
Ziff. 3.2. Satz 2 richtet sich die Zu-
gehorigkeit zu einer Organisa-
tionsstufe nach den Beteiligungs-
verhéltnissen.

5.3. ASB-Gesellschaften werden
bei der Gliederung korporatives
Mitglied, die iiber die Mehrheit der
Anteile oder Stimmrechte verfiigt.
Bei gleichen Beteiligungsverhélt-
nissen hat die ASB-Gesellschaft ein
Wahlrecht, welcher Gliederung sie
beitritt.

5.4. Als korporative Mitglieder
haben die ASB-Gesellschaften Mit-
gliedsbeitrage zu entrichten.

XIll. Aufbringung der

finanziellen Mittel

1. Der ASB bestreitet seine Auf-
wendungen, die ihm durch Erfiil-
lung seiner Aufgaben entstehen

1.1. aus den Beitragsaufkommen
der Mitglieder; die bundeseinheitli-
chen Richtlinien iiber die Werbung
und Verwaltung von Mitgliedern
werden vom Bundesausschuss be-
schlossen,



1.2. aus Einnahmen von Dienst-
leistungen sowie dafiir bestimmten
Gebiihren und Entgelten, die zur
Erstattung festgelegt sind,

1.3. aus Zuwendungen offentlicher
Mittel,

1.4. aus Spenden, mit denen Auf-
gaben des ASB allgemein oder auf
bestimmten Gebieten gefordert
werden sollen,

1.5. aus Erlosen von Sammlungen,
Lotterien und anderen Veranstal-
tungen.

2. Der Nachweis gezahlter Beitrage
fir Mitglieder und das Einzugs-
verfahren erfolgen nach bundes-
einheitlichen Richtlinien. Die Ein-
richtung eigener Einzugsverfahren
durch nachgeordnete Organisa-
tionsstufen ist unzuléssig.

3. An den Bundesverband werden
30 Prozent und an den Landes-
verband 20 Prozent der Mitglieds-
beitrdge abgefiihrt.

Xlll. Arbeiter-Samariter-

Jugend

1. Die Heranfiihrung junger Men-
schen im Sinne des § 7 SGB VIII
an ein freiwilliges soziales Engage-
ment ist ein besonderes Anliegen
des ASB. ASB-Mitglieder konnen
in diesem Rahmen in der Arbeiter-
Samariter-Jugend (ASJ) mitwirken.

2. Die AS]J ist der Jugendverband
im ASB. In ihr wird Jugendarbeit
im Sinne der §§ 11, 12 SGB VIII
von jungen Menschen selbst orga-
nisiert, gemeinschaftlich gestaltet
und mitverantwortet. Sie hat ein
Antragsrecht an den Vorstand ihrer
ASB-Gliederung.

3. Organisation, Tétigkeit und Glie-
derung der ASJ vollziehen sich
nach selbst bestimmten, fiir alle
ASB-Gliederungen verbindlichen
Richtlinien, die der Bestitigung
durch den Bundesausschuss bediir-
fen.

4. Fiir die Tatigkeit der ASJ sind
vorrangig Fordermittel aus den
kommunalen und staatlichen Ju-
gendplidnen in Anspruch zu neh-
men. Dariiber hinaus sind alle
Gliederungen des ASB verpflich-
tet, die eigenverantwortlich organi-
sierte Jugendarbeit der ASJ, die
Anliegen und Interessen junger
Menschen im ASB zum Ausdruck
bringt, in ihre Entscheidungen ein-
zubeziehen und durch angemesse-
ne finanzielle Unterstiitzung zu for-
dern.

XIV. Namensfiihrung

1. Gliederungen des ASB fiihren
den Namen ,,Arbeiter-Samariter-
Bund“ zusammen mit einem Zu-
satz, der ihren geografischen Wir-
kungskreis beschreibt, sie als Glie-
derung des ASB auf Regional-,
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Landes- oder Bundesebene aus-
weist und den rechtlichen Status
klar beschreibt, sowie dem ASB-
Zeichen. Bei Austritt oder Aus-
schluss eines Mitgliedsverbandes
aus dem ASB verliert dieser das
Recht, sich als ASB zu bezeichnen
oder das ASB-Zeichen zu fiihren.

2. Die Namensfithrung von ASB-
Gesellschaften richtet sich nach
Kapitel XI Ziff. 2.3., die Namens-
fihrung sonstiger Gesellschaften
nach Kapitel XI Ziff. 4.

3. Von ASB-Gliederungen gegriin-
dete Vereine, insbesondere Betreu-
ungsvereine, bediirfen zur Na-
mensfiihrung der Genehmigung
des Bundesverbandes.

4. Das Recht zur Fiihrung des
Namens ,,Arbeiter-Samariter Bund*
oder der Abkiirzung ,,ASB* in
Verbindung mit dem Zeichen des
ASB als satzungsgeméfen Vereins-
namen oder als Bestandteil der
Firmierung einer Gesellschaft, an
der der ASB beteiligt ist, sowie die
sonstige Verwendung des Namens
und/oder des ASB-Zeichens ist im
Ubrigen in einer vom Bundesaus-
schuss zu beschliefenden Rege-
lung (Markensatzung) festgelegt.

XV. Aufsicht

1. Die Selbstkontrolle und -regulie-
rung innerhalb der Gliederungen
hat Vorrang vor der Aufsicht der
ibergeordneten Organisationsstu-
fen. Die Aufsicht ist als Miss-
brauchskontrolle zu verstehen.

2. Die Vorstinde des Bundesver-
bandes und der Landesverbénde
sind gegeniiber den nachgeordne-
ten Gliederungen zur Aufsicht iiber
die Einhaltung der Satzungen,
dieser Richtlinien und der verbind-
lichen Beschliisse von Konferenzen
und Ausschiissen berechtigt. Sie
sind gegeniiber den ihnen unmittel-
bar nachgeordneten Gliederungen
zur Aufsicht verpflichtet.

3. Die Vorstinde der iibergeordne-
ten Organisationsstufe oder ihre
Beauftragten konnen zu Priifungs-
zwecken Einsicht in alle Unter-
lagen und Aufzeichnungen iiber
Geschiftsvorginge nehmen. Thnen
ist jede Aufklirung und jeder
Nachweis zu geben. Die zustindige
Kontrollkommission ist von der
Priifung zu benachrichtigen und hat
das Recht, daran teilzunehmen.



XVI. OrdnungsmaBnahmen

1. Pflichtverletzungen

Gegen Mitglieder kdnnen Vereins-
ordnungsmittel verhdngt werden,

wenn sie:

1.1. gegen diese Richtlinien, die
fiir sie geltenden Satzungen oder
Beschliisse der zustidndigen Organe
verstofen oder sonstige Mitglieds-

pflichten verletzen,

1.2. Eigentum oder Vermdgen des
ASB, seiner Zuwendungsgeber und
Kostentréger vorsitzlich oder grob
fahrléssig schiadigen oder dem ASB

in seinem Ansehen schaden,

1.3. gesetzliche Vorgaben nicht ein-
halten, soweit der ASB hiervon

betroffen ist,

1.4. den Aufgaben, Zielsetzungen
und Interessen des ASB grob zu-
widerhandeln oder diese geféhr-

den,

1.5. die Steuerbegiinstigung verlie-

ren.

2. Vereinsordnungsmittel

Vereinsordnungsmittel sind

2.1. Erteilung von Riige, Verwar-

nung oder Verweis,

2.2. Befristeter Entzug der Aus-

iibung von Mitgliedsrechten,

2.3. Suspendierung von Organ-

stellungen,

2.4. Abberufung aus Organstellungen,

2.5. Ausschluss aus dem ASB bei
schwerwiegendem Fehlverhalten.
Die Wahl des Ordnungsmittels be-
stimmt sich nach der Schwere der
Pflichtverletzung. Es gilt der
Grundsatz des geringstmoglichen
Eingriffs.

Zustindigkeit

3.1. Uber die Verhiingung von Ver-
einsordnungsmitteln gegen natiirli-
che Personen entscheidet grund-
satzlich der Vorstand der jeweiligen
regionalen Gliederung. Die Suspen-
dierung, Abberufung oder den Aus-
schluss von Organmitgliedern be-
schlieft das wéhlende oder bestel-
lende Organ. Zwischen den Konfe-
renzen konnen die Ausschiisse
hieriiber entscheiden.

3.2. Gegen Mitgliedsverbande und
korporative Mitglieder trifft der
Vorstand der jeweils iibergeordne-
ten Organisationsstufe eine Ent-
scheidung. Uber den Vereinsaus-
schluss entscheidet der jeweils
zustandige Ausschuss.

3.3. In schwerwiegenden Féllen
oder zur Abwendung eines nicht
unbedeutenden Schadens sind auch
Bundesvorstand oder Landesvor-
stinde unmittelbar fiir die Verhén-
gung von Vereinsordnungsmitteln
zustiandig.
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Verfahren

4.1. Soweit dies mdglich und aus-
reichend ist, sind Ordnungsmittel
zunichst anzudrohen. Mit der An-
drohung kann die Anordnung der
Vornahme einer Handlung oder
Unterlassung zur Beseitigung des
pflichtwidrigen Zustandes inner-
halb einer festzusetzenden Frist
verbunden werden.

4.2. Vor der Entscheidung sind das
Mitglied, der Vorstand des Mit-
gliedsverbandes oder der Vertreter
des korporativen Mitglieds anzu-
horen. In schwerwiegenden Fillen
oder zur Abwendung eines nicht
unbedeutenden Schadens kann die
Anhorung ausnahmsweise entfal-
len. Sie ist unverziiglich nachzuho-
len.

4.3. Die Entscheidung hat sofortige
Wirkung. Ordnungsmittel sind aufzu-
heben, wenn die Voraussetzungen
nicht vorlagen oder weggefallen sind.

Anrufung des Schiedsgerichts

5.1. Gegen eine Entscheidung kann
innerhalb von vier Wochen nach
deren Zugang das Schiedsgericht
angerufen werden. Bei Fristver-
sdumung wird die Entscheidung
endgiiltig wirksam. Das Schieds-
gerichtsverfahren hat keine auf-
schiebende Wirkung.

5.2. Bei Entscheidungen geméf
Ziff. 3.3. und 4.2. hat das Schieds-
gericht unverziiglich zu entschei-
den.

XVII. Schiedsgericht

1.

Zustindigkeit

1.1. Alle Streitigkeiten innerhalb
des ASB, die sich aus der Mitglied-
schaft im ASB ergeben, werden
durch ein Bundesschiedsgericht
mit Wirkung fiir die betroffenen
Parteien entschieden.

1.2. Der Rechtsweg zu den ordent-
lichen Gerichten ist ausgeschlos-
sen, soweit dies gesetzlich zuldssig
ist.

1.3. Das Verfahren des Schiedsge-
richts regelt die von der Bundes-
konferenz zu beschlieBende Schieds-
ordnung.

Aufgaben

Das Schiedsgericht entscheidet ins-
besondere iiber

2.1. Streitigkeiten zwischen

B Gliederungen,
korporativen Mitgliedern,

B Organmitgliedern und Organen,
mit Ausnahme von Streitigkeiten
zwischen Vorstand und Geschifts-
fiihrung,

2.2. Beschliisse der Vereinsorgane,
insbesondere iiber verhdngte Ord-
nungsmittel.



3. Zusammensetzung

3.1. Das Schiedsgericht hat min-
destens zwei Kammern. Jede Kam-
mer besteht aus einem Vorsitzen-
den und zwei Beisitzern. Die Kam-
mern werden im Wechsel titig.

3.2. Die Vorsitzenden der Kammern
des Schiedsgerichts werden von
der Bundeskonferenz fiir 4 Jahre
gewdhlt. Sie miissen die Befdhi-
gung zum Richteramt haben.

3.3. Die Vorsitzenden der Kammern
dirfen kein anderes Mandat im
ASB haben und keine hauptamt-
lichen Mitarbeiter des ASB und
seiner Gesellschaften sein.

3.4. Fiir den einzelnen Streitfall
ernennt jede Partei einen Beisitzer.
Ist mehr als eine Partei auf Klager-
oder Beklagtenseite beteiligt, so hat
jede Seite sich auf je einen Beisit-
zer zu einigen. Gelingt eine Eini-
gung nicht, erfolgt die Beisitzer-
benennung durch Losentscheid vor
Zeugen. Der Losentscheid wird
vom Vorsitzenden herbeigefiihrt.

Kosten des Verfahrens

Fiir die Kostentragung gelten die
§§ 91, 91a, 92 ZPO sinngemal.

XVIII. Ubergangsregelungen

1. Die Verpflichtung zur Uberein-
stimmung von Satzungen der Glie-
derungen mit diesen Richtlinien im
Hinblick auf die auf der Bundes-
konferenz am 24. November 2007
beschlossenen Anderungen muss
spétestens bis zum 31. Juli 2010
erfullt werden.

2. Die Verpflichtung zur aus-
schliesslich befristeten Einstellung
und Organbestellung von Ge-
schéftsfiihrungsmitgliedern geméaf
Kapitel VII Ziff. 4 und 5 gilt nicht
fiir die vor Inkrafttreten dieser
Richtlinien bereits auf der Grund-
lage unbefristeter Anstellung téti-
gen Geschiftsfithrungsmitglieder.
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§ 1 Name, Erkennungszeichen, Sitz,

)

2

3

“4)

Geschiftsjahr

Der Bundesverband trdgt den
Namen ,,Arbeiter-Samariter-Bund
Deutschland e.V.*, abgekiirzt ASB.

Erkennungszeichen des Bundes-
verbandes ist ein rotes lang gezoge-
nes ,,S“ im gelben Kreuz auf rotem
Untergrund in Verbindung mit dem
Namen ,,Arbeiter-Samariter-Bund
Deutschland e.V*.

Sitz und Gerichtsstand des Bundes-
verbandes befinden sich in Koln.
Er ist in das Vereinsregister einge-
tragen.

Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Wesen und Aufgaben

(1) Der ASB ist Hilfsorganisation und

Wohlfahrtsverband. Seine Aufga-
bengebiete sind die Hilfe bei Not-
und Ungliicksféllen, die Wohl-
fahrtspflege, das Gesundheits-
wesen und die Jugend- und
Familienhilfe sowie die Aus-, Fort-
und Weiterbildung in diesen
Bereichen. Ein wichtiger Bestand-
teil ist hierbei auch die Heranfiih-
rung der Mitglieder des ASB an
alle Formen freiwilliger Mitarbeit,
z. B. in der Form von Ersthelfern.

(2) Zu den Aufgaben des Bundesver-

bandes gehdren die liberregionalen
Aufgaben mit bundesweitem oder
internationalem Bezug. Er nimmt

auf Bundesebene insbesondere fol-
gende Aufgaben wahr:

1. Foérderung, Beratung, Koordina-
tion, Anleitung und Information zur
Unterstiitzung der Dienstleistungs-
erbringung der Gliederungen und
ihrer Gesellschaften,

2. Forderung der Neugriindung von
regionalen Gliederungen und Ge-
sellschaften,

3. Erschlieung neuer Aufgabenbe-
reiche in inhaltlicher oder regio-
naler Hinsicht und die damit ver-
bundene zeitlich und inhaltlich
begrenzte Ubernahme operativer
Aufgaben,

4. tempordre Ubernahme von
Dienstleistungsaufgaben auf Wunsch
der Gliederungen,

5. Beteiligung an iiberregionalen
Kooperationsformen im Einver-
nehmen mit den teilnehmenden
Gliederungen,

6. Forderung des freiwilligen Enga-
gements,

7. Durchfiihrung der Breitenaus-
bildung im Schwimmen und Ret-
tungsschwimmen sowie Schwimm-
sport, einschlieflich Planung,
Durchfiihrung von Lehrgingen,
Betrieb von Ausbildungseinrich-
tungen und Fachschulen,

8. Aus-, Fort- und Weiterbildung in
allen Aufgabengebieten des ASB,
vor allem auf dem Gebiet der
Ersten Hilfe, der Bevdlkerung,
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9. Forderung des Selbstschutzes der
Bevolkerung durch Information,
Schulung und Bereitstellung von
Selbstschutzeinrichtungen,

10. Entwicklung, Einfithrung, Auf-
rechterhaltung und Weiterentwick-
lung eines Qualitdtsmanagement-
systems gemeinsam mit den Glie-
derungen,

11. Beschaffung von Mitteln fiir die
Verwirklichung steuerbegiinstigter
Zwecke durch ASB-Gliederungen,
soweit sie nicht fiir eigene steuer-
begiinstigte Zwecke ecingesetzt
werden,

12. Offentlichkeitsarbeit,

13. Zusammenarbeit mit anderen
Hilfsorganisationen und Wohl-
fahrtsverbanden sowie mit Spitzen-
verbdnden im  Sozial- und
Gesundheitswesen,

14. Beschaffung von Mitteln fiir
ausldandische Gesellschaften zur
Verwirklichung von steuerbegiins-
tigten Zwecken im Sinne der Sat-
zung (insbesondere humanitére
Hilfe, Strukturhilfe, Entwicklungs-
zusammenarbeit) im Ausland,

15. Kooperation mit den Sozial-
leistungs- und Kostentrdgern, vor
allem auf dem Gebiet der Pflege-
beratung der Bevolkerung,

16. Vertretung und Représentation
gegeniiber Parlament, Regierung,
Behorden, Institutionen, Gesell-
schaften und Vereinigungen,

)

“4)

17. Stellungnahme zu sozial-,
gesundheits- und gesellschaftspoli-
tischen Angelegenheiten,

Bei der Erfiillung der Aufgaben
nach Abs. 2 achtet der Bundesver-
band die Autonomie der Landes-
verbiande, soweit Institutionen,
Gremien und Verbande der Lander
betroffen sind. Hier wird der Bun-
desverband nur nach vorheriger
Absprache mit dem zustdndigen
Landesverband tdtig. Es gilt das
Subsidiaritatsprinzip.

Der Bundesverband fiihrt neben
den vorbeschriebenen Aufgaben in
alleiniger Zustandigkeit auf Bundes-
ebene weitere Aufgaben durch, ins-
besondere:

1. Entwicklung von Grundsitzen
und Rahmenvorgaben zur Wahrung
der Einheitlichkeit des Verbandes,

2. Entscheidung iiber ein bundes-
weit einheitliches ASB-Qualitéts-
managementsystem,

3. bundesweite Betreuung und
Information der Mitglieder und
bundesweite Mitgliederwerbeak-
tionen in Abstimmung mit den
Landesverbéanden,

4. bundesweite Spendenwerbeak-
tionen in Abstimmung mit den
Spendenwerbeaktionen der regio-
nalen Gliederungen und Landes-
verbdnde, die auch dazu dienen
koénnen, Mittel fiir die Verwirk-
lichung steuerbegiinstigter Zwecke
durch ASB-Gliederungen zu be-



schaffen, soweit sie nicht fiir ei-
gene steuerbegiinstigte Zwecke
eingesetzt werden,

5. politische Vertretung und Repra-
sentation bei Parlament und Bun-
desregierung sowie auf européi-
scher und internationaler Ebene,

6. Zusammenarbeit mit internatio-
nalen Nichtregierungsorganisatio-
nen, Gesellschaften und europaii-
schen Verbénden,

7. Durchfithrung von Projekten im
Ausland, insbesondere der

B Humanitiren Hilfe,
Entwicklungszusammenarbeit,

Bl Mithilfe beim Aufbau von neuen
Gesundheits- und Sozialstruk-
turen,

B Strukturhilfe beim Aufbau von
Partnerorganisationen,

unter Einbeziehung der regionalen
Gliederungen und Landesverbénde
auf deren Wunsch,

8. Koordinierung und Durchfiih-
rung von Riickholungen aus dem
Ausland,

9. Koordinierung von Hilfsmal-
nahmen des ASB bei Notféllen und
Katastrophen im Inland, an denen
Gliederungen aus mehr als einem
Landesverband beteiligt sind,

10. Ausfiihrung der von der Bun-
deskonferenz zugewiesenen Auf-
gaben.

§ 3 Sicherung der Gemeinniitzigkeit

(1) Der ASB verfolgt ausschlieBlich

und unmittelbar gemeinniitzige und
mildtitige Zwecke im Sinne
des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte
Zwecke* der Abgabenordnung.
Der Verein ist selbstlos tétig; er
verfolgt nicht in erster Linie eigen-
wirtschaftliche Zwecke.

(2) Die Mittel des ASB diirfen nur fiir

die satzungsgeméifBen Zwecke ver-
wendet werden. Die Mitglieder
diirfen keine Gewinnanteile und in
ihrer Eigenschaft als Mitglieder
auch keine sonstigen Zuwendun-
gen aus Mitteln des ASB erhalten.
Ausgenommen hiervon ist die
angemessene Erstattung von Auf-
wendungen, die den Mitgliedern
durch die Wahrnehmung der sat-
zungsgemélen Aufgaben des ASB
entstehen. Fiir Mitglieder von Bun-
desvorstand und Bundeskontroll-
kommission und die Vorsitzenden
der Kammern des Bundesschieds-
gerichtes bedarf es der Zustim-
mung des Bundesausschusses.

(3) Der ASB darf keine Person durch

Ausgaben, die seinem Zweck
fremd sind oder durch unverhilt-
nismdfBig hohe Vergiitungen be-
giinstigen.
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§ 4 Mitgliedschaft im

(M

2)

A3)

(4)

Bundesverband

Mitglieder des Bundesverbandes
sind die Landesverbinde und deren
Mitglieder.

Uber die Aufnahme von Landes-
verbdnden entscheidet der Bundes-
ausschuss.

ASB-Gesellschaften i.S.d. Kapitels
XI. der Bundesrichtlinien, deren
Mehrheitsanteile der Bundesver-
band hailt, sind berechtigt, diesem
als korporative Mitglieder beizu-
treten.

Sonstige Vereinigungen, Gesell-
schaften, Organisationen und Insti-
tutionen, die iiber den Bereich
eines Bundeslandes hinaus wirken,
konnen durch den Bundesvorstand
auf Antrag als korporative Mit-
glieder aufgenommen werden.

§ 5 Mitgliederrechte und -pflichten

(1) Die Landesverbiande iiben ihre

Mitgliederrechte in der Bundes-
konferenz aus. Dort nehmen sie
auch die Mitgliederrechte der na-
tiirlichen Personen und regionalen
Gliederungen im Bundesverband
wahr. Deren Mitgliederrechte und
-pflichten, die Bestimmungen iiber
Beendigung der Mitgliedschaft und
Ordnungsmafnahmen sind im
Ubrigen in den Satzungen der Lan-
desverbdnde und der rechtsfiahigen
regionalen Gliederungen geregelt.

)

)

“4)

©)

Die korporativen Mitglieder des
Bundesverbandes haben kein akti-
ves und passives Wahlrecht. Sie
iiben ihre Mitgliederrechte durch
ihre gesetzlichen Vertreter oder
einen Beauftragten ohne Stimm-
recht aus.

Die Mitglieder sind zur Zahlung
von Beitrdgen verpflichtet. Die
Hohe richtet sich nach den von der
Bundeskonferenz beschlossenen
Richtlinien. Eine Riickforderung
gezahlter Beitrdge ist ausgeschlos-
sen. Die Hohe des Mitgliedsbei-
trages fiir korporative Mitglieder
wird gesondert vereinbart.

Bei Austritt oder Ausschluss von
Mitgliedsverbanden verlieren diese
das Recht, sich als Arbeiter-Sama-
riter-Bund zu bezeichnen und das
ASB-Zeichen zu fithren. Ein etwa
neu gewahlter Name muss sich von
dem bisherigen Namen deutlich un-
terscheiden. Er darf nicht in einem
bloBen Zusatz zu dem bisherigen
Namen bestehen. Entsprechendes
gilt fiir Kurzbezeichnungen.

Bei Austritt, Ausschluss oder Auf-
losung fillt das nach Liquidation
verbleibende  Vermdgen  der
Landesverbdnde an den Bundes-
verband, das der regionalen Glie-
derungen nur, soweit der zustindi-
ge Landesverband nicht besteht.
Der Bundesverband hat das Ver-
mdgen ausschlieBlich und unmit-
telbar fiir seine steuerbegiinstigten
Zwecke zu verwenden.



§ 6 Beendigung der Mitgliedschaft

)

@

(€))

Die Mitgliedschaft von Mitglieds-
verbanden und korporativen Mit-
gliedern endet durch

B Austritt,
Bl Ausschluss,
B Auflésung.

Die Mitgliedschaft von natiirlichen
Personen endet mit der Beendigung
der Mitgliedschaft in der regiona-
len Gliederung, soweit diese nicht
aus dem ASB ausgeschlossen wor-
den ist.

Der Mitgliedsverband oder das
korporative Mitglied haben den
Austritt schriftlich an den Bundes-
vorstand zum Ende eines Kalender-
jahres, spétestens am 30. Septem-
ber, zu erklaren.

§ 7 Organe

Organe des Bundesverbandes sind:

1. die Bundeskonferenz (als Mit-
gliederversammlung im Sinne des
§ 32 BGB),

2. der Bundesausschuss,
3. der Bundesvorstand,
4. die Bundesgeschiftsfithrung,

5. die Bundeskontrollkommission.

§ 8 Bundeskonferenz

)

2

Die Bundeskonferenz ist das
hochste Organ. Sie entscheidet
iiber die Angelegenheiten des
Vereins, soweit die Entscheidung
nicht dem Bundesausschuss oder
dem Bundesvorstand zugewiesen
ist. Die Beschliisse der Bundeskon-
ferenz sind fiir alle Gliederungen
verbindlich.

Zu den Aufgaben und Befugnissen
der Bundeskonferenz gehoéren ins-
besondere:

1. den Bericht von Bundesvorstand
und Bundesgeschéftsfiihrung iiber
ihre Tatigkeit und die Gesamtlage
des Bundesverbandes und seiner
Gesellschaften entgegenzunehmen,

2. den Priifbericht der Bundeskon-
trollkommission entgegenzuneh-
men,

3. iiber die Entlastung der Mit-
glieder des Bundesvorstandes zu
entscheiden,

4. die Mitglieder des Bundesvor-
standes und der Bundeskontroll-
kommission zu wihlen, wobei der
Bundesvorstand bei Wahlen zur
Bundeskontrollkommission kein
Stimmrecht hat,

5. den Bundesjugendleiter zu
bestdtigen; diese Bestitigung ist
befristet bis zur Wahl eines neuen
Bundesjugendleiters,

43



44

3)

6. Mitglieder des Bundesvorstandes
und der Bundeskontrollkommis-
sion abzuberufen,

7. die Vorsitzenden der beiden
Kammern des Schiedsgerichts
zu wihlen und abzuberufen,

8. Anderungen der Bundessatzung
und der Bundesrichtlinien zu be-
schliefen,

9. iiber die Auflosung des Bundes-
verbandes zu beschlieflen.

Die ordentliche Bundeskonferenz
findet alle vier Jahre statt. Sie wird
vom Bundesvorstand einberufen.

(4) Eine auBerordentliche Bundeskon-

(6))

ferenz ist vom Bundesvorstand ein-
zuberufen

1. auf Antrag von mindestens 40
Prozent der Stimmberechtigten
der Bundeskonferenz,

2. auf Beschluss des Bundesaus-
schusses; dazu ist er verpflichtet,
wenn das Wohl des Bundesverban-
des es erfordert,

3. auf Antrag von mehr als der
Halfte der Landesverbande.

Die Bundeskonferenz setzt sich
zusammen aus:

1. den Delegierten der Landesver-
bénde,

2. den Landesvorsitzenden oder
ihren Vertretern, die Mitglied des
Vorstandes sein miissen,

(6)
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3. den Mitgliedern des Bundesvor-
standes,

4. den Mitgliedern des Préasidiums,

5. den Mitgliedern der Bundeskon-
trollkommission,

6. vier von der Bundesjugend ge-
wihlten Vertretern,

7. den Mitgliedern der Bundes-
geschiftsfithrung ohne Stimm-
recht,

8. den Beauftragten oder gesetzli-
chen Vertretern der korporativen
Mitglieder des Bundesverbandes
ohne Stimmrecht.

Jeder Landesverband entsendet zur
Bundeskonferenz einen Delegier-
ten je 1 Prozent vom Gesamtmit-
gliederbestand des ASB. Verbleibt
ein angefangenes Prozent, so wird
ein weiterer Delegierter entsendet,
wenn 0,50 Prozent erreicht sind.
Stichtag fiir die Berechnung des
Delegiertenschliissels ist der 31.
Mirz des Jahres, in dem die Bun-
deskonferenz stattfindet. Pro Lan-
desverband werden zwei zusitz-
liche Grundmandate vergeben.

Die Amtszeit der Delegierten
betrdgt vier Jahre. Sie endet mit
der Wahl neuer Delegierter in der
nachfolgenden ordentlichen Lan-
deskonferenz. Soweit Delegierte
wihrend der Wahlperiode zuriick-
treten, von diesem Amt suspendiert
sind oder aus anderen Griinden an



der Konferenzteilnahme gehindert
sind, riicken die auf der Landes-
konferenz ebenfalls zu wihlenden
Ersatzdelegierten in der Reihen-
folge der meist erzielten Stimmen
bei ihrer Wahl nach.

(8) Antrdge zur Bundeskonferenz kon-

(€))

nen gestellt werden:

1. von den Landeskonferenzen,
2. vom Bundesausschuss,
3. vom Bundesvorstand,

4. von der Bundeskontrollkommis-
sion,

5. vom Verbandsforum auf Bundes-
ebene,

6. von der Bundesjugend.

Antrige miissen dem Bundes-
vorstand spitestens acht Wochen
vor der Bundeskonferenz vorlie-
gen. Initiativantrage, die auch von
den Delegierten gestellt werden
konnen, bediirfen der Zustimmung
von mindestens einem Viertel der
anwesenden Stimmberechtigten.
Bei Widerspruch von mindestens
einem Viertel der anwesenden
Stimmberechtigten darf iiber die
Angelegenheit kein Beschluss
gefasst werden. Uber Initiativan-
trige auf Abanderung der Satzung
und der Bundesrichtlinien kann nur
mit Zustimmung von drei Vierteln
der anwesenden Stimmberechtigten
beschlossen werden.

(10) Die Bundeskonferenz gibt sich ihre
Geschiftsordnung selbst.

(11) Die Mitglieder der Bundeskonfe-
renz sind spétestens vier Wochen
vorher schriftlich unter Ubersen-
dung der Tagesordnung und der
wesentlichen Unterlagen einzu-
laden.

(12) Die Bundeskonferenz ist beschluss-
fahig, wenn mehr als die Hilfte der
Stimmberechtigten anwesend sind.

(13) Beschliisse der Bundeskonferenz
werden mit einfacher Mehrheit der
anwesenden Stimmberechtigten ge-
fasst. Bei Stimmengleichheit ist der
Antrag abgelehnt. Die Mehrheit ist
nur nach der Zahl der abgegeben
Ja- und Neinstimmen zu berechnen.
Ungiiltige Stimmen und Stimm-
enthaltungen zdhlen nicht mit.

(14) Gewdhlt ist, wer mehr als die Half-
te der abgegebenen Stimmen auf
sich vereinigt. Erlangen im ersten
Wahlgang nicht alle Bewerber
mehr als die Hélfte der Stimmen,
so findet ein zweiter Wahlgang fiir
die im ersten Wahlgang nicht be-
setzten Funktionen statt, in dem ge-
wihlt ist, wer die meisten Stimmen
erhilt. Bei Stimmengleichheit wird
die Wahl wiederholt. Blockwahl ist
zuléssig.
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§ 9 Bundesausschuss

(M
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Der Bundesausschuss beschlieft
zwischen den Bundeskonferenzen
iber die Angelegenheiten des Ver-
eins, soweit die Entscheidung nicht
dem Bundesvorstand zugewiesen
ist oder in den Féllen des § 8 Abs. 2
Ziff. 8 und 9 in die alleinige
Zustandigkeit der Bundeskonferenz
fallt. Die Beschliisse des Bundes-
ausschusses sind flir alle Gliede-
rungen verbindlich.

Aufgabe des Bundesausschusses ist
es insbesondere:

1. den jahrlichen Bericht des Bun-
desvorstandes und der Bundesge-
schiftsfiihrung tiber die Tatigkeit
und die Gesamtlage des Bundes-
verbandes und seiner Gesellschaf-
ten entgegenzunehmen,

2. den Jahresabschluss des Bundes-
verbandes entgegenzunehmen,

3. den jdhrlichen Wirtschaftsplan
des Bundesverbandes zu beschlies-
sen,

4. Anzahl und Verteilung der Dele-
gierten fiir die Bundeskonferenz
nach § 8 Abs. 6 festzustellen,

5. Ort und Zeitpunkt der nichsten
Bundeskonferenz festzusetzen,

6. zwischen den Bundeskonferen-
zen notwendige Ergdnzungswahlen
zum Bundesvorstand, zur Bundes-
kontrollkommission und zum
Schiedsgericht vorzunehmen, wo-

€)

bei der Bundesvorstand bei Ergén-
zungswahlen zur Bundeskontroll-
kommission kein Stimmrecht hat,

7. iber die Entlastung von vorzeitig
ausgeschiedenen Mitgliedern des
Bundesvorstandes zu entscheiden,

8. ein bundesweit einheitliches
ASB-Qualititsmanagementsystem
zu beschlieflen,

9. Rahmenvorgaben fiir die Arbeit
der Gliederungen und der ASB-
Gesellschaften zu beschliefen und
die ihm nach den Bundesrichtlinien
iibertragenen Regelungen zu treffen,

10. fiir besondere Aufgaben Aus-
schiisse einzusetzen.

Es finden jdhrlich mindestens zwei
Sitzungen des Bundesausschusses
statt. Zwischen den Sitzungen liegt
in der Regel ein halbes Jahr. Die
Sitzungen werden vom Bundesvor-
stand einberufen. Der Bundesvor-
stand hat weitere Sitzungen einzu-
berufen:

1. auf eigenen Beschluss; dazu ist
er verpflichtet, wenn das Wohl des
Bundesverbandes es erfordert,

2. auf Antrag von mindestens
40 Prozent der Stimmberechtigten
des Bundesausschusses,

3. auf Antrag von mehr als der
Halfte der Landesverbéande.
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Der Bundesausschuss setzt sich zu-
sammen aus:

1. der Prasidentin/dem Préisidenten
und den weiteren Mitgliedern des
Prasidiums, Letztere beratend,

2. den Mitgliedern des Bundesvor-
standes,

3. zwei von der Bundesjugend ge-
wihlten Vertretern,

4. den Landesvorsitzenden oder
ihren Vertretern,

5. je einem von den Landesvorstin-
den zu bestimmenden Vertreter,

6. den Mitgliedern der Bundeskon-
trollkommission ohne Stimmrecht,

7. den Mitgliedern der Bundesge-
schiftsfiihrung ohne Stimmrecht.

Die Landesgeschiftsfiihrer/innen
sind berechtigt, ohne Stimmrecht
an den Bundesausschusssitzungen
teilzunehmen.

Antrige zum Bundesausschuss
konnen gestellt werden:

1. von den Mitgliedern des Bundes-
ausschusses,

2. vom Bundesvorstand,

3. von der Bundeskontrollkommis-
sion,

4. vom Verbandsforum,
5. von der Bundesjugend,

6. von den Landesvorstinden und
Landesausschiissen.

(7) Antrdge miissen dem Bundesvor-
stand spétestens vier Wochen vor
der Bundesausschusssitzung vor-
liegen. Initiativantrdge bediirfen
der Zustimmung von mindestens
einem Viertel der anwesenden
Stimmberechtigten. Bei Wider-
spruch von mindestens einem
Viertel der anwesenden Stimm-
berechtigten darf iiber die Ange-
legenheit kein Beschluss gefasst
werden.

(8) Die Mitglieder des Bundesaus-
schusses sind spidtestens zwei
Wochen vorher schriftlich unter
Ubersendung der Tagesordnung
und der wesentlichen Unterlagen
einzuladen.

(9) Den Vorsitz fiihrt die/der Bundes-
vorsitzende, bei deren/dessen Ver-
hinderung eine/ein stellvertreten-
de/r Bundesvorsitzende/r. Im Ubri-
gen gelten § 8 Abs. 12 bis 14 ent-
sprechend.

§ 10 Prasidium, Prasident

(1) Zur Beratung seiner Organe in
allen grundsitzlichen Fragen kann
der ASB ein Présidium oder eine/n
Prasidentin/en berufen. Sie pflegen
im Einvernehmen mit dem Bundes-
vorstand Kontakte zu mafgebli-
chen Institutionen in Gesellschatft,
Staat und Wirtschaft und reprisen-
tieren den ASB in nationalen und
internationalen Spitzenorganisatio-
nen.
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(2) Das Prdsidium besteht aus der
Prisidentin/dem Prdsidenten und
bis zu fiinf weiteren Mitgliedern.

(3) Das Priasidium oder die Prasiden-
tin/der Priasident werden vom
Bundesausschuss ernannt und
abberufen. Die Ernennung ist
zeitlich unbegrenzt.

§ 11 Bundesvorstand

(1) Der Bundesvorstand fiihrt die Ge-
schifte des Bundesverbandes ei-
genverantwortlich und gewissen-
haft und vertritt ihn gerichtlich und
auBergerichtlich. Dabei hat er die
Bundesrichtlinien, diese Satzung,
die Geschéftsordnung sowie die
Beschliisse von Bundeskonferenz
und Bundesausschuss zu beachten
und sich im Rahmen der zur Ver-
fiigung stehenden Mittel zu bewe-
gen.

(2) Der Bundesvorstand iibertragt der

Bundesgeschéftsfiihrung, die er als

besonderen Vertreter nach § 30

BGB zu bestellen hat, die in § 12

Abs. 1 bis 3 aufgefiihrten Geschéfts-

kreise. Er behélt sich das Weisungs-

recht in diesen Bereichen vor.

(3) Nicht iibertragbare Entscheidungen
des Bundesvorstandes sind insbe-
sondere:

1. die strategischen Ziele der Glie-
derung periodisch festzulegen,

“4)

2. die Mitglieder der Bundesge-
schiftsfithrung auszuwihlen, ein-
zustellen und zu entlassen sowie
als besonderen Vertreter nach § 30
BGB zu bestellen und abzuberufen,

3. eine Geschéftsordnung fiir den
Vorstand, in der auch die Auf-
gabenverteilung zwischen den
Vorstandsmitgliedern zu regeln ist,
sowie fiir die Zusammenarbeit zwi-
schen Vorstand und Geschifts-
fiihrung zu beschlieBen,

4. die Ordnungs- und ZweckmaBig-
keit der Geschiftsfiihrung zu be-
aufsichtigen,

5. nach Anhdrung der Bundeskon-
trollkommission einen externen
Wirtschaftspriifer auszuwahlen und
zu beauftragen sowie den Jahresab-
schluss einschlieflich des Lage-
berichtes und der Priifung der
Geschiftsfiihrung zu verabschie-
den,

6. Grundstiicksgeschéfte, Darle-
hens- und Biirgschaftsvertrage
sowie Miet- und Leasingvertrage
abzuschlieBen oder eine andere
Person rechtsgeschaftlich hierfiir
zu bevollméchtigen,

7. die Entlastung der nach § 30
BGB als besondere Vertreter des
Vereins berufenen Geschéftsfiihrer.

Aufgabe des Bundesvorstandes ist
es ferner, daflir Sorge zu tragen,
dass
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1. im Bereich der Finanzen und
Kontrolle die Verpflichtungen des
Kapitels X der Bundesrichtlinien
eingehalten werden,

2. die ASB-Gesellschaften des Bun-
desverbandes sich im Gesell-
schaftsvertrag verpflichten, diese
Satzung einschlieBlich der Bundes-
richtlinien anzuerkennen, und dass
eine solche Anerkennungsver-
einbarung in den Vertrdgen mit den
Geschiftsfithrungen enthalten ist,

3. die unmittelbaren ASB-Gesell-
schaften des Bundesverbandes sich
im Gesellschaftsvertrag verpflich-
ten, von ihren Einsichts- und Aus-
kunftsrechten nach § 51a GmbHG
gegeniiber ihren Tochtergesell-
schaften Gebrauch zu machen, wenn
der Bundesvorstand als Gesell-
schaftervertreter dies verlangt.

Dem Bundesvorstand obliegt es
gemeinsam mit der Bundesge-
schiftsfiihrung,

1. die Vertretung und Représenta-
tion gegeniiber Parlament, Regie-
rung, Behdrden, Institutionen, Ge-
sellschaften, Vereinigungen und
der Offentlichkeit wahrzunehmen,

2. fiir eine gute Zusammenarbeit
der Gliederungen zu sorgen und sie
bei ihrer Arbeit zu unterstiitzen,

3. dafiir Sorge zu tragen, dass die
Aktivitdten im Bereich des frei-
willigen Engagements gefordert
und koordiniert werden.

(6)
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Das Néhere regelt die Geschifts-
ordnung iiber die Zusammenarbeit
zwischen Bundesvorstand und
Bundesgeschiftsfithrung.

Die Mitglieder des Bundesvor-
standes haben das Recht, an allen
Konferenzen, Ausschusssitzungen
oder Mitgliederversammlungen des
ASB beratend teilzunehmen. Der
Bundesvorstand hat das Recht, aus
wichtigem Grund die Einberufung
einer auflerordentlichen Konferenz
oder Ausschusssitzung zu verlan-
gen. Kommt die Gliederung diesem
Verlangen nicht innerhalb von zwei
Wochen nach, so kann er sie selbst
einberufen.

Die Sitzungen finden mindestens
vierteljahrlich statt. Sie werden
vom Bundesvorsitzenden einberu-
fen.

Der Bundesvorstand besteht aus

1. der/dem Bundesvorsitzenden,

2. zwel stellvertretenden Bundes-
vorsitzenden,

3. dem Bundesjugendleiter,

4. bis zu sieben weiteren Vorstands-
mitgliedern.

Gerichtlich und auBergerichtlich
wird der Bundesverband durch
die/den Bundesvorsitzende/n und
eine/n stellvertretende/n Bundesvor-
sitzende/n gemeinsam oder durch
einen von ihnen jeweils gemeinsam
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mit einem weiteren Vorstands-

mitglied vertreten.

(10) Die Zahl der weiteren Vorstands-

mitglieder wird jeweils durch Be-
schluss der Bundeskonferenz fest-
gelegt. Dabei muss die Zahl der
Mitglieder des Bundesvorstandes
insgesamt eine ungerade sein.

(11) Der Vorsitzende der Bundeskon-

trollkommission oder ein Vertreter
sind berechtigt und die Mitglieder
der Bundesgeschiftsfilhrung sind
verpflichtet, an den Sitzungen des
Bundesvorstandes beratend teilzu-
nehmen.

(12) Im Bundesvorstand soll drztlicher,

kaufménnischer, juristischer und
sozialpolitischer Sachverstand ver-
treten sein. Dem Grundsatz der
Gleichstellung von Frauen und
Mainnern soll Rechnung getragen
werden. Je ein Vorstandsmitglied
soll Erfahrung in der Freiwilligen-
und in der Jugendarbeit haben.
Soweit arztlicher Sachverstand
nicht flir den Bundesvorstand
gewonnen werden kann, ist ein
Arzt vom Bundesvorstand zu sei-
ner Beratung sowie als Vertreter in
drztlichen Gremien als Bundesarzt
zu berufen. Er ist berechtigt, an den
Sitzungen des Bundesvorstandes
ohne Stimmrecht teilzunehmen.
Dartiber hinaus kann der Bundes-
vorstand zu seiner Beratung Ver-
treter von Fachkreisen heranzie-
hen.

(13) Der Bundesvorstand wird fiir vier

Jahre gewahlt. Der Vorstand bleibt
so lange im Amt, bis ein neuer
Vorstand im Sinne von Kapitel VI.
Ziff. 4 Satz 2 der Bundesrichtlinie
gewdhlt ist. Die Wahl findet in der
ordentlichen = Bundeskonferenz
statt. Bei Nachwahl einzelner
Mitglieder des Bundesvorstandes
bleibt ihre Amtszeit auf die verblei-
bende Amtsdauer der iibrigen Mit-
glieder des Bundesvorstandes
beschrankt.

(14) Der Bundesvorstand ist beschluss-

fahig, wenn mindestens die Halfte
der Vorstandsmitglieder anwesend
sind. Sind nicht alle Vorstands-
amter besetzt, so ist der Bundes-
vorstand beschlussfihig, wenn
mindestens die Halfte der amtie-
renden Mitglieder anwesend sind.

(15) Der Bundesvorstand fasst seine

Beschliisse mit einfacher Mehrheit
der abgegebenen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit ist der Antrag
abgelehnt. In einfachen oder beson-
ders eilbediirftigen Angelegen-
heiten konnen Beschliisse auch im
Umlaufverfahren gefasst werden.
Beschliisse im Umlaufverfahren
konnen nur mit einer Mehrheit von
2/3 der abgegebenen Stimmen
gefasst werden. Die Mitglieder des
Bundesvorstandes werden iiber
Beschliisse im Umlaufverfahren
fernmiindlich, elektronisch, per Fax
oder per Post informiert. Die
Stimmabgabe erfolgt elektronisch,
per Fax oder per Post.



(16) Die gewédhlten Mitglieder des Bun-

desvorstandes sind grundsitzlich
ehrenamtlich tétig. Sie konnen fiir
die Wahrnehmung ihrer satzungs-
gemilBen Aufgaben eine vom Bun-
desausschuss festzusetzende pau-
schale Vergiitung erhalten. Im
Ubrigen diirfen sie nicht in einem
Beschiftigungsverhiltnis zum Bun-
desverband oder zu einer Gliede-
rung oder Gesellschaft des ASB
stehen.

(17) Das Néhere regelt die Geschifts-

ordnung fiir den Bundesvorstand.

§ 12 Bundesgeschiftsfiihrung

(1) Die Bundesgeschiftsfiihrung ist

befugt, die im Zusammenhang mit
der ihr iibertragenen Gesamtleitung
der Bundesgeschiftsstelle auftre-
tenden Geschifte der laufenden
Verwaltung auszufithren. Sie hat
alleinige Vertretungsmacht fiir alle
Rechtsgeschifte, die der ihr zuge-
wiesene Geschéftskreis gewohn-
lich mit sich bringt. Dabei hat sie
die Bundesrichtlinien, diese Sat-
zung, die Geschéftsordnung, die
Beschliisse von Bundeskonferenz,
Bundesausschuss und Bundesvor-
stand zu beachten und sich im
Rahmen der zur Verfiigung stehen-
den Mittel zu bewegen.

(2) Zu den Geschiften der laufenden

Verwaltung gehoren insbesondere:

1. der Abschluss der zur Leitung
der Bundesgeschéftsstelle notwen-
digen Vertrige,

2. die Durchfiihrung des vom Bun-
desausschuss beschlossenen Wirt-
schaftsplans,

3. der Abschluss von Betriebsver-
einbarungen,

4. das Unterhalten eines Bildungs-
werkes zur Aus-, Fort- und Weiter-
bildung in allen Aufgabengebieten
des ASB,

5. die Koordinierung und Durch-
fihrung von Riickholungen aus
dem Ausland,

6. die Durchfiihrung von Projekten
im Ausland,

7. die Entwicklung, Einfiihrung,
Aufrechterhaltung und Weiterent-
wicklung eines Qualitdtsmanage-
mentsystems,

8. die Forderung, Beratung, Koordi-
nation, Anleitung und Information
der Gliederungen und Gesellschaf-
ten,

9. die Offentlichkeitsarbeit,

10. die bundesweite Betreuung und
Information der Mitglieder und
bundesweite Mitglieder- und Spen-
denwerbeaktionen,

11. die Unterstiitzung des Bundes-
vorstandes bei der Durchfiihrung
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seiner Aufgaben, insbesondere bei
der Entwicklung der strategischen
Vorgaben,

12. die Durchfiihrung von Be-
schliissen des Bundesvorstandes.

Die nachfolgend aufgefiihrten Ge-
schéfte bediirfen der Zustimmung
des Bundesvorstandes:

1. die Verlegung der Bundesge-
schaftsstelle,

2. die Einrichtung oder SchlieBung
zusitzlicher Geschiftsstellen,

3. die Griindung von Gesellschaf-
ten und Vereinigungen oder die
Beteiligung an solchen sowie deren
VerdufBerung,

4. die Aufnahme neuer oder die
Aufgabe vorhandener Tatigkeits-
gebiete,

5. der Abschluss von Tarifvertrdgen.

Der Bundesvorstand kann in der
Geschéftsordnung weitere Geschéfte
von seiner Zustimmung abhingig
machen.

Der Bundesgeschiftsfithrung ob-
liegt es gemeinsam mit dem Bun-
desvorstand,

1. die Vertretung und Représenta-
tion gegeniiber Parlament, Regie-
rung, Behdrden, Institutionen, Ge-
sellschaften, Vereinigungen und
der Offentlichkeit wahrzunechmen,

)

2. fiir eine gute Zusammenarbeit
der Gliederungen zu sorgen und sie
bei ihrer Arbeit zu unterstiitzen,

3. die Aktivitdten im Bereich des
freiwilligen Engagements zu f{or-
dern und zu koordinieren.

Die Bundesgeschiftsfitlhrung hat
gegeniiber dem Bundesvorstand
die folgenden Berichts-, Unterrich-
tungs- und Vorlagepflichten:

1. Die Bundesgeschéftsfithrung
hat dem Bundesvorstand zu einzel-
nen Sachverhalten, die fiir die
Entwicklung des Bundesverbandes
von Bedeutung sein kdnnen, Be-
richt zu erstatten.

2. Die Bundesgeschéftsfiihrung hat
dem Bundesvorstand

B regelmiBig schriftlich, mindes-
tens einmal im Quartal, iiber den
aktuellen Stand der Ergebnisse
des gewodhnlichen Geschéfts-
betriebes des Bundesverbandes
zu berichten,

B jihrlich bis zum 30. September
des Vorjahres einen Entwurf des
Wirtschaftsplans und gegebe-
nenfalls einen Nachtrags-Wirt-
schaftsplan vorzulegen,

B spétestens bis zum 30. Juni des
Folgejahres den Jahresabschluss
des Bundesverbandes mit Ent-
wurf des Lageberichtes zur
Beratung vorzulegen.
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3. Die Bundesgeschiftsfiihrung hat
den Bundesvorstand unverziiglich
zu unterrichten bei:

B wesentlicher Uber- oder Unter-
schreitung desWirtschaftsplanes,
die zu einem erkennbaren Bedarf
eines Nachtrags-Wirtschaftspla-
nes im laufenden Geschéftsjahr
fiihrt,

B auBlergewohnlichen Ereignissen,
insbesondere wenn sie zu einer
Gefahrdung des Bundesver-
bandes oder einer seiner Gliede-
rungen in ihrer Existenz oder in
nicht unerheblichen Vermogens-
teilen fithren konnen.

Die Bundesgeschéftsfiihrung unter-
liegt neben dem Bundesvorstand
im Bereich der Finanzen und Kon-
trolle den Verpflichtungen des Ka-
pitels X der Bundesrichtlinien.

Die Mitglieder der Bundesge-
schiftsfithrung miissen Mitglied
im ASB sein.

Als Leitung der Bundesgeschifts-
stelle ist die Bundesgeschiftsfiih-
rung Vorgesetzte der dort titigen
hauptamtlichen Mitarbeiter. Zu
ihren Aufgaben gehort das Per-
sonalwesen, insbesondere die
Personalentwicklung nach MaB-
gabe der vom Bundesausschuss
beschlossenen verbindlichen Rah-
menvorgaben. Sie stellt den Zu-

(€))

gang der Mitarbeiter zu ASB-inter-
nen Kommunikations- und Informa-
tionsmitteln sicher.

Die Bundesgeschiftsfithrung {ibt
ihre Titigkeit hauptamtlich auf-
grund eines mit dem Bundesvor-
stand geschlossenen Dienstvertrages
und der Berufung als besonderer
Vertreter nach § 30 BGB aus.

(10) Das Néahere regelt die Geschafts-

ordnung iiber die Zusammenarbeit
zwischen Bundesvorstand und
Bundesgeschiftsfiihrung. Die Mit-
glieder der Bundesgeschaftsfiih-
rung verpflichten sich, diese als
verbindlich anzuerkennen.

(11) Die Amtszeit betragt finf Jahre.

Dementsprechend ist der Dienst-
vertrag ebenfalls auf maximal fiinf
Jahre zu befristen. Die erneute Be-
rufung und befristete Anstellung ist
moglich.

(12) Der Bundesvorstand kann ein

Mitglied der Bundesgeschéftsfiih-
rung vor Ablauf der Amtszeit aus
wichtigem Grund abberufen. Ein
wichtiger Grund liegt insbesondere
vor, wenn Tatsachen vorliegen, die
das Vertrauen in die weitere
Amtsfiihrung ausschliefen. Glei-
ches gilt fiir die Kiindigung des
Dienstvertrages. Kiindigt ein Mit-
glied der Bundesgeschiftsfiihrung
den Dienstvertrag, so ist auch seine
Organstellung beendet.

53



54

(13) Die Bundesgeschftsfithrung nimmt
an den Sitzungen der anderen Bun-
desorgane mit Ausnahme der Bun-
deskontrollkommission beratend
teil. Sie hat das Recht, an allen
Konferenzen, Ausschusssitzungen
oder Mitgliederversammlungen des
ASB beratend teilzunehmen.

(14) Besteht die Bundesgeschiftsfiih-
rung aus mehreren Mitgliedern, so
gibt sie sich eine Geschéftsord-
nung, die der Zustimmung des
Bundesvorstandes bedarf.

§ 13 Fachkreise/Verbandsforum

Der Bundesverband kann Fach-
kreise und ein Verbandsforum ein-
richten.

§ 14 Arbeiter-Samariter-Jugend
auf Bundesebene

Die Arbeiter-Samariter-Jugend auf
Bundesebene hat die Aufgabe, die
Zielsetzungen der ASJ im Sinne des
Kapitels XIII. der Bundesrichtlinien
inner- und aufBlerverbandlich bun-
desweit zu verfolgen.

§ 15 Bundeskontrollkommission

(1) Die Bundeskontrollkommission
stellt die wirtschaftlichen Verhalt-
nisse des Bundesverbandes und das
satzungsgemafle Handeln des Bun-
desvorstandes fest, indem sie ins-

2)

3)

besondere die Verwendung der
Mittel, die Planung und Rech-
nungslegung und die Ordnungs-
maBigkeit der Geschéftsfiihrung im
Sinne von Kapitel X der Bundes-
richtlinien iiberpriift. Haben interne
und externe Revision oder Auf-
sichtsgremien Méngel festgestellt,
so tiberwachen sie deren Behebung
durch den Bundesvorstand.

Die Bundeskontrollkommission
fiihrt mindestens einmal im Jahr
eine Priifung des Bundesverbandes
durch. Dariiber hinaus kann sie in
begriindeten Fillen weitere Prii-
fungen vornehmen. Thr kdnnen
vom Bundesvorstand und vom
Bundesausschuss in besonderen
Fillen Priifungen bei nachgeordne-
ten Gliederungen iibertragen wer-
den. Anlésslich dieser Priifungen
konnen auch Priifungsberichte der
nachgeordneten Kontrollkommis-
sionen oder Teile davon bestatigt
oder aufgehoben werden.

Im Rahmen der Priifungen hat die
Bundeskontrollkommission ein Ein-
sichtsrecht in alle Unterlagen und
Aufzeichnungen iiber Geschéfts-
vorgéange. Soweit vorhanden, stiitzt
sie sich auf die Berichte und Er-
gebnisse der internen und externen
Revision sowie von Aufsichts-
gremien. Thr ist alles vorzulegen
und ihr ist jede Aufklarung und
jeder Nachweis zu gewahren.
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Die Vorlage-, Aufklarungs- und
Nachweispflicht erstreckt sich auch
auf Unterlagen iiber Gesellschafts-
beteiligungen. Auf Verlangen der
Bundeskontrollkommission ist der
Bundesvorstand verpflichtet, von
seinem Auskunfts- und Einsichts-
recht als Gesellschaftervertreter
(§ S5la GmbHG) Gebrauch zu
machen. Bei ASB-Gesellschaften,
deren Mehrheitsgesellschafter der
Bundesverband ist, kann er Mit-
glieder der Bundeskontrollkom-
mission zur Ausiibung dieser Rech-
te bevollméchtigen, wenn sie eine
sanktionsbewidhrte Geheimhaltungs-
erklarung abgeben.

Die Bundeskontrollkommission ist
berechtigt, zur Aufkldrung von
Sachverhalten die Einberufung von
Bundesvorstands- und Bundesaus-
schusssitzungen sowie von Vor-
standssitzungen nachgeordneter
Gliederungen zu verlangen und an
diesen Sitzungen teilzunehmen.

Spétestens innerhalb von drei
Monaten nach der Priifung legt die
Bundeskontrollkommission dem
Bundesvorstand und der Bundes-
geschiftsfiilhrung zur Beachtung
einen schriftlichen Priifungsbericht
VOr.

Vor Erstellung des Priifungsbe-
richts sind Bundesvorstand und
Bundesgeschiftsfiihrung zu horen.
Der Bericht ist unter Beachtung
der Stellungnahme von Bundesvor-
stand und Bundesgeschiftsfiihrung
zu erstellen.

®)

©

Die Bundeskontrollkommission
stellt in ihrem Prifungsbericht in
sachlicher Form Mingel fest und
beanstandet Handlungen und
Verhaltensweisen. Sie kann auch
Hinweise zur Behebung von fest-
gestellten Méangeln und Beanstan-
dungen geben. Es ist Aufgabe von
Vorstand und Geschiftsfithrung,
die Mingel und Beanstandungen
durch geeignete Malnahmen zu
beheben. Die Bundeskontrollkom-
mission priift, ob Vorstand und
Geschiftsfithrung die festgestellten
Maingel und Beanstandungen be-
seitigt haben.

Der Vorsitzende der Bundeskon-
trollkommission oder ein Vertreter
sind berechtigt, an den Sitzungen
des Bundesvorstandes ohne Stimm-
recht teilzunehmen. Die Mitglieder
der Bundeskontrollkommission
sind berechtigt, an den Bundes-
konferenzen mit Stimmrecht und
an den Bundesausschusssitzungen
ohne Stimmrecht teilzunehmen.

(10) Bei der Auswahl des externen Wirt-

schaftspriifers ist die Bundes-
kontrollkommission zu horen.

(11) Die Bundeskontrollkommission be-

steht aus finf Mitgliedern. Sie
wéhlen sich ihren Vorsitzenden
selbst. In der Bundeskontrollkom-
mission sollen Mitglieder mit kauf-
ménnischem und juristischem Sach-
verstand vertreten sein. Die Wahl
von Mitgliedern der Landeskon-
trollkommission und umgekehrt ist
unzuléssig.
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(12) Die Bundeskontrollkommission
wird von der ordentlichen Bundes-
konferenz fiir vier Jahre gewihlt
und ist nur ihr gegeniiber verant-
wortlich. Bei ihrer Arbeit ist sie
unabhidngig und an Weisungen
nicht gebunden.

(13) Im Ubrigen gelten § 11 Abs. 13 bis
16 entsprechend.

§ 16 Aufsicht

(1) Der Bundesverband ist gegeniiber
den nachgeordneten Gliederungen
zur Aufsicht iiber die Einhaltung
der Satzungen, der Bundesricht-
linien und der verbindlichen Be-
schliisse der Konferenzen und Aus-
schiisse berechtigt. Er ist zur Auf-
sicht iiber die Landesverbande ver-
pflichtet.

(2) Der Bundesvorstand oder seine
Beauftragten konnen zu Priifungs-
zwecken Einsicht in alle Unter-
lagen und Aufzeichnungen {iber
Geschiftsvorgiinge nehmen. Thnen
ist jede Aufklarung und jeder
Nachweis zu geben. Die zustindige
Kontrollkommission ist von der
Priifung zu benachrichtigen und
hat das Recht, daran teilzunehmen.

§ 17 OrdnungsmaBnahmen
(1) Gegen Mitglieder konnen Vereins-

ordnungsmittel verhdngt werden,
wenn sie
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1. gegen diese Richtlinien, die fiir
sie geltenden Satzungen oder Be-
schliisse der zustdndigen Organe
verstolen oder sonstige Mitglieds-
pflichten verletzen,

2. Eigentum oder Vermodgen des
ASB, seiner Zuwendungsgeber und
Kostentriager vorsitzlich oder grob
fahrléssig schadigen oder dem ASB
in seinem Ansehen schaden,

3. gesetzliche Vorgaben nicht ein-
halten, soweit der ASB hiervon
betroffen ist,

4. den Aufgaben, Zielsetzungen
und Interessen des ASB grob zuwi-
derhandeln oder diese gefahrden,

5. die Steuerbegiinstigung verlieren.

Vereinsordnungsmittel sind:

1. Erteilung von Riige, Verwarnung
oder Verweis,

2. befristeter Entzug der Ausilibung
von Mitgliedsrechten,

3. Suspendierung von Organstel-
lungen,

4. Abberufung aus Organstellungen,

5. Ausschluss aus dem ASB bei
schwerwiegendem Fehlverhalten.

Die Wahl des Ordnungsmittels be-
stimmt sich nach der Schwere der
Pflichtverletzung. Es gilt der
Grundsatz des geringstmdglichen
Eingriffs.
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Uber die Verhingung von Vereins-
ordnungsmitteln gegen natiirliche
Personen entscheidet grundsétzlich
der Vorstand der jeweiligen regio-
nalen Gliederung. Die Suspendie-
rung, Abberufung oder den Aus-
schluss von Organmitgliedern
beschlieft das wéhlende oder be-
stellende Organ. Zwischen den
Bundeskonferenzen kann der Bun-
desausschuss hieriiber entscheiden.

Gegen Mitgliedsverbdnde und
korporative Mitglieder trifft der
Bundesvorstand eine Entscheidung.
Uber den Vereinsausschluss ent-
scheidet der Bundesausschuss.

In schwerwiegenden Féllen oder
zur Abwendung eines nicht unbe-
deutenden Schadens sind auch
Bundesvorstand oder Landesvor-
stinde unmittelbar fiir die Ver-
hiangung von Vereinsordnungs-
mitteln zustindig.

Soweit dies moglich und ausrei-
chend ist, sind Ordnungsmittel
zundchst anzudrohen. Mit der An-
drohung kann die Anordnung der
Vornahme einer Handlung oder
Unterlassung zur Beseitigung des
pflichtwidrigen Zustandes inner-
halb einer festzusetzenden Frist
verbunden werden.

Vor der Entscheidung sind das Mit-
glied, der Vorstand des Mitglieds-
verbandes oder der Vertreter des
korporativen Mitglieds anzuhdren.
In schwerwiegenden Féllen oder

®)

(€)]

zur Abwendung eines nicht unbe-
deutenden Schadens kann die An-
hoérung ausnahmsweise entfallen.
Sie ist unverziiglich nachzuholen.

Die Entscheidung hat sofortige
Wirkung. Ordnungsmittel sind auf-
zuheben, wenn die Voraussetzung-
en nicht vorlagen oder weggefallen
sind.

Gegen eine Entscheidung kann
innerhalb von vier Wochen nach
deren Zugang das Schiedsgericht
angerufen werden. Bei Fristver-
saumung wird die Entscheidung
endgiiltig wirksam. Das Schiedsge-
richtsverfahren hat keine aufschie-
bende Wirkung. Bei Entschei-
dungen gemél Abs. 5 und 7 hat das
Schiedsgericht unverziiglich zu
entscheiden.

§ 18 Schiedsgericht

M

2

Alle Streitigkeiten innerhalb des
ASB, die sich aus der Mitglied-
schaft im ASB ergeben, werden
durch ein Bundesschiedsgericht
mit Wirkung fiir die betroffenen
Parteien entschieden.

Das Schiedsgericht entscheidet ins-
besondere iiber

1. Streitigkeiten zwischen
B Gliederungen,

B korporativen Mitgliedern,

57



58

(€)

(4)

)

(6)

B Organmitgliedern und Organen
mit Ausnahme von Streitigkeiten
zwischen Vorstand und Ge-
schiftsfiihrung,

2. die Anwendung und Auslegung
der Bundesrichtlinien und der Sat-
zungen sowie iiber Beschliisse der
Vereinsorgane, insbesondere {iiber
verhdngte Ordnungsmittel.

Das Schiedsgericht hat mindestens
zwei Kammern. Jede Kammer be-
steht aus einem Vorsitzenden und
zwei Beisitzern. Die Kammern
werden im Wechsel tdtig. Die
Vorsitzenden der Kammern des
Schiedsgerichts werden von der
Bundeskonferenz fiir vier Jahre ge-
wihlt. Sie miissen die Befahigung
zum Richteramt haben. Die
Vorsitzenden der Kammern diirfen
kein anderes Mandat im ASB
haben und keine hauptamtlichen
Mitarbeiter des ASB und seiner
Gesellschaften sein. Fiir den einzel-
nen Streitfall ernennt jede Partei
einen Beisitzer.

Der Rechtsweg zu den ordentlichen
Gerichten ist ausgeschlossen, so-
weit dies gesetzlich zuldssig ist.

Fir die Kostentragung gelten die
§§ 91, 91a, 92 ZPO sinngemal.

Das Verfahren des Schiedsgerichts
regelt die von der Bundeskonferenz
zu beschlieBende Schiedsordnung,
die Bestandteil dieser Satzung ist.

§ 19 Richtlinien

Die von der Bundeskonferenz am
15. Dezember 2001 beschlossenen
und in der Bundeskonferenz am 26.
Oktober 2002 geénderten Richt-
linien des Arbeiter-Samariter-Bun-
des sind Bestandteil dieser Satzung.

§ 20 Beurkundung von

Beschliissen

Uber die Beschliisse der Bundes-
konferenzen, Sitzungen des Bun-
desausschusses und des Bundes-
vorstandes sind Niederschriften zu
fertigen. Die Niederschriften sind
vom Versammlungsleiter bzw.
Vorsitzenden und dem Protokoll-
flihrer zu unterzeichnen.

§ 21 Satzungsanderung, Richt-

(1

2

liniendnderung und Auflésung

Satzungs- und Richtlinienénde-
rungen oder die Aufldsung des
Bundesverbandes koénnen von der
Bundeskonferenz nur mit einer
Mehrheit von drei Vierteln der
anwesenden Stimmberechtigten
beschlossen werden.

Satzungs- und Richtlinienénde-
rungen oder —ergénzungen, die auf
einer Auflage des Amtsgerichts
oder der Finanzverwaltung beru-
hen, kann der Bundesvorstand
selbststindig vornehmen. Hieriiber
ist der Bundesausschuss in seiner
néchsten Sitzung zu unterrichten.



(3) Bei Auflésung oder Authebung des
Bundesverbandes oder bei Wegfall
seines bisherigen steuerbegiinstig-
ten Zweckes darf sein Vermogen
nur flir steuerbegilinstigte Zwecke
verwendet werden. Es féllt daher
das verbleibende Vermdgen zu
gleichen Teilen an die Landesver-
bande des ASB. Falls solche nicht
mehr bestehen, fallt es je zur Halfte
an die Arbeiterwohlfahrt und den
Deutschen Paritdtischen Wohl-
fahrtsverband. Der Empfanger hat
das Vereinsvermdgen ausschliel3-
lich und unmittelbar nur fiir steuer-
begiinstigte Zwecke zu verwenden.

Beschlossen am 22./23.0ktober 2010 auf der ordentlichen Bundeskonferenz
in Dresden.
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Schiedsordnung

Aufgrund von Kapitel XVII. Ziff.
1.3 der Bundesrichtlinien und § 18
Abs. 6 der Satzung des Arbeiter-
Samariter-Bundes Deutschland e.V.
beschliefit die Bundeskonferenz die
nachfolgende Schiedsordnung:

§ 1 Anwendungsbereich

)

2

3)

Diese Schiedsordnung findet in der
jeweils bei Beginn des schiedsrich-
terlichen  Verfahrens giiltigen
Fassung auf alle in den Absétzen
2 und 3 genannten Streitigkeiten
Anwendung.

Alle Streitigkeiten innerhalb des
Arbeiter-Samariter-Bundes (ASB),
die sich aus der Mitgliedschaft im
ASB ergeben, werden durch ein
Bundesschiedsgericht mit Wirkung
fiir die betroffenen Parteien ent-
schieden.

Das Schiedsgericht entscheidet ins-
besondere iiber

1. Streitigkeiten zwischen
a) Gliederungen des ASB,
b) korporativen Mitgliedern,

¢) Organmitgliedern und Organen
mit Ausnahme von Streitigkeiten
zwischen Vorstand und Geschafts-
fithrung,

“4)

2. Beschliisse der Vereinsorgane,
insbesondere  iiber  verhdngte
Ordnungsmittel.

Der Rechtsweg zu den ordentlichen
Gerichten ist ausgeschlossen, so-
weit dies gesetzlich zuldssig ist.

§ 2 Zusammensetzung des

(M

2

(€))

“

Schiedsgerichts

Das Schiedsgericht hat zwei
Kammern. Jede Kammer besteht
aus einem Vorsitzenden und zwei
Beisitzern. Die Kammern werden
im Wechsel titig.

Die Vorsitzenden der Kammern
des Schiedsgerichts werden von
der Bundeskonferenz fiir vier Jahre
gewdhlt. Sie miissen die Befdhi-
gung zum Richteramt haben.

Sind bei Ablauf der Amtszeit
Schiedsgerichtsverfahren anhén-
gig, in denen bereits miindlich ver-
handelt oder ein Termin zur miind-
lichen Verhandlung anberaumt
worden ist, so bleiben die Schieds-
richter bis zur Beendigung des
Verfahrens fiir diese Sache im Amt.

Fiir den einzelnen Streitfall ernennt
jede Partei einen Beisitzer. Ist mehr
als eine Partei auf Klager- oder
Beklagtenseite beteiligt, so hat jede
Seite sich auf je einen Beisitzer zu
einigen. Gelingt eine Einigung
nicht, erfolgt die Beisitzerbenen-
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nung durch Losentscheid vor
Zeugen. Der Losentscheid wird
vom Vorsitzenden herbeigefiihrt.
Vorstandsmitglieder eines am
Rechtsstreit beteiligten Verbandes
konnen nicht zu Beisitzern ernannt
werden.

§ 3 Rechtsstellung der

(1)

2

3)

“4)

Schiedsrichter

Die Schiedsrichter miissen unab-
hingig und unparteilich sein. Sie
haben ihr Amt nach bestem Wissen
und Gewissen auszuiiben und sind
dabei an keine Weisungen gebun-
den.

Schiedsrichter kann niemand sein,
bei dem die AusschlieBungsgriinde
des § 41 ZPO wegen Befangenheit
vorliegen oder wer an der zur
Verhandlung stehenden Sache mit-
telbar oder unmittelbar beteiligt ist.

Die Schiedsrichter sind ehrenamt-
lich tétig. Die Erstattung von Rei-
sekosten und die Hohe des Sit-
zungsgeldes richten sich nach den
Regelungen fiir Mitglieder des
Bundesvorstandes.

Die Vorsitzenden der Kammern
miissen mindestens drei Jahre
Mitglied im ASB sein. Sie diirfen
kein anderes Mandat im ASB
haben und keine hauptamtlichen
Mitarbeiter des ASB und seiner
Gesellschaften sein.

§ 4 Verfahren

Fiir das Verfahren vor dem Schieds-
gericht gelten die Vorschriften der
Zivilprozessordnung und die ergén-
zenden nachfolgenden Bestimmun-
gen.

§ 5 Verfahren bei Ordnungs-

(M

2)

€)

maBnahmen

Die Verhidngung von Vereinsord-
nungsmitteln richtet sich nach
Kapitel XVI. der Bundesrichtlinien
und § 17 der Satzung des Arbeiter-
Samariter-Bundes Deutschland e.V.

Gegen die Entscheidung iiber die
Verhdngung von Ordnungsmitteln
kann innerhalb von vier Wochen
nach deren Zugang das Schieds-
gericht angerufen werden. Bei
Fristversdumung wird die Ent-
scheidung endgiiltig wirksam. Das
Schiedsgerichtsverfahren hat keine
aufschiebende Wirkung.

Soweit der Bundesverband oder ein
Landesverband in schwerwiegen-
den Fillen oder zur Abwendung
eines nicht unbedeutenden Scha-
dens unmittelbar eine Entschei-
dung getroffen hat, hat das
Schiedsgericht unverziiglich zu
entscheiden. Gleiches gilt, wenn
ausnahmsweise ohne Anhorung
entschieden wurde.



§ 6 Verfahren bei anderen

Streitigkeiten

In anderen Streitigkeiten, in denen
das Schiedsgericht unmittelbar an-
gerufen wird, ist die Klage beim
Schiedsgericht innerhalb von sechs
Monaten einzureichen, nachdem
dem Kléger die tatsdchlichen Um-
stainde, die die Streitigkeit begriin-
den, bekannt geworden sind. Nach
Ablauf eines Jahres seit Eintritt des
die Klage begriindenden Ereignisses
ist die Schiedsklage unzuléssig.

§ 7 Einleitung des schieds-

)

(@)

richterlichen Verfahrens

Die Erhebung der Klage erfolgt
durch Einreichung der Klageschrift
mit zwei Abschriften bei der Bun-
desgeschiftsstelle. Das schieds-
richterliche Verfahren beginnt mit
Zugang der Klage bei der Bundes-
geschiftsstelle.

Die Klageschrift muss enthalten:

1. Namen und Anschrift der Par-
teien,

2. einen bestimmten Antrag,

3. Angaben zu den Tatsachen und
Umstidnden, auf die die Klage-
anspriiche gegriindet werden,

4. Namen und Anschrift eines
Beisitzers sowie die Erkldrung
des Beisitzers, dass er mit seiner
Bestellung zum Beisitzer ein-
verstanden ist.

3

“

Die Bundesgeschiftsstelle leitet
die Klageschrift an den jeweils
zustandigen Vorsitzenden weiter.
Alle weiteren Schriftsidtze werden
unmittelbar an den zustidndigen
Vorsitzenden iibersandt.

Der Vorsitzende verfiigt die Uber-
sendung der Schiedsklage an den
Beklagten mit der Aufforderung,
innerhalb von vier Wochen schrift-
lich Stellung zu nehmen und einen
Schiedsrichter zu benennen. Be-
nennt der Beklagte keinen
Schiedsrichter, so bestellt ihn der
Vorsitzende.

§ 8 Vertretung

Jede Partei kann sich durch eine
volljahrige unbeschrankt geschéfts-
fahige Person vertreten lassen. Das
Schiedsgericht kann einen ihm
ungeeignet erscheinenden Bevoll-
michtigten zuriickweisen. Dieses
Zuriickweisungsrecht kann nicht ge-
geniiber Rechtsanwilten ausgeiibt
werden.

§ 9 Ablehnung von Schiedsrichtern

Q)

2

Die Ablehnung des Schiedsgerichts
im Ganzen ist unzuldssig.

Eine Person, der ein Schiedsrich-
teramt angetragen wird, hat alle
Umstidnde offen zu legen, die
Zweifel an ihrer Unparteilichkeit
oder Unabhéngigkeit wecken kon-
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nen. Ein Schiedsrichter ist auch
nach seiner Bestellung bis zum
Ende des schiedsrichterlichen Ver-
fahrens verpflichtet, solche Um-
stainde den Parteien unverziiglich
offen zu legen, wenn er sie ihnen
nicht schon vorher mitgeteilt hat.

Ein Schiedsrichter kann nur abge-
lehnt werden, wenn Umstédnde vor-
liegen, die berechtigte Zweifel an
seiner Unparteilichkeit oder Unab-
héngigkeit aufkommen lassen, oder
wenn er die zwischen den Parteien
vereinbarten Voraussetzungen nicht
erfiillt. Eine Partei kann einen
Schiedsrichter, den sie bestellt oder
an dessen Bestellung sic mitge-
wirkt hat, nur aus Griinden ableh-
nen, die ihr erst nach der Bestel-
lung bekannt geworden sind.

Der Vorsitzende des Schiedsge-
richts hat den Parteien schriftlich
die Zusammensetzung des Schieds-
gerichts bekannt zu geben.

Die Partei, die einen Schiedsrichter
ablehnen will, hat innerhalb von
zwei Wochen, nachdem ihr die Zu-
sammensetzung des Schiedsge-
richts bekannt geworden ist, dem
Schiedsgericht schriftlich die Ab-
lehnungsgriinde darzulegen.

Wird ein Schiedsrichter abgelehnt,
so soll er sich innerhalb einer vom
Schiedsgericht zu setzenden Frist
zur Ablehnung &uBern. Seine
Stellungnahme ist beiden Parteien

(7

(1

zuzuleiten. Tritt der abgelehnte
Schiedsrichter von seinem Amt
nicht zuriick oder stimmt die ande-
re Partei der Ablehnung nicht zu, so
entscheidet das Schiedsgericht
ohne Beteiligung des abgelehnten
Richters innerhalb eines Monats
nach Zuleitung der Stellungnahme
iiber die Ablehnung.

Ist der Vorsitzende betroffen, so
wirkt bei dieser Entscheidung der
Vorsitzende der jeweils anderen
Kammer des Schiedsgerichts mit.
Im Falle einer Ablehnung tritt die-
ser an die Stelle des abgelehnten
Vorsitzenden. Wird ein Beisitzer
abgelehnt, so hat die betroffene
Partei einen neuen Beisitzer zu be-
nennen. Die Benennung kann auch
dem Vorsitzenden {ibertragen wer-
den. Wird dem Beklagten eine wei-
tere Frist zur Benennung eines
neuen Beisitzers gesetzt und ver-
streicht diese fruchtlos, so kann das
Schiedsgericht auch ohne den
Beisitzer des Beklagten verhandeln
und entscheiden. Wird dem Kléger
eine Frist zur Benennung eines
neuen Beisitzers gesetzt und ver-
streicht diese fruchtlos, so kann der
Vorsitzende das Verfahren einstellen.

§ 10 Verhinderung eines

Schiedsrichters

Das Schiedsrichteramt endet mit
dem Ricktritt oder mit der Ent-
scheidung des Gerichts {iber die



Beendigung des Amtes. Bei
Beisitzern ist auch die Vereinba-
rung der Beendigung durch die
Parteien moglich.

(2) § 9 Abs. 7 gilt entsprechend.

§ 11 Einstweiliger Rechtsschutz

Der Vorsitzende ist auf Antrag einer
Partei befugt, fiir die Dauer des Ver-
fahrens vorldufige oder sichernde
MafBnahmen anzuordnen.

§ 12 Ort des schiedsrichterichen

Verfahrens

Sitz und Ort des schiedsrichterli-
chen Verfahrens ist Koln. Die Par-
teien konnen eine Vereinbarung
iiber den Ort der miindlichen Ver-
handlung treffen. Kommt eine sol-
che Vereinbarung nicht zustande,
wird der Ort der miindlichen Ver-
handlung des schiedsrichterlichen
Verfahrens vom Schiedsgericht be-
stimmt. Dabei sind die Umsténde des
Falles einschlieBlich der Eignung des
Ortes fiir die Parteien zu beriicksich-
tigen.

§ 13 Erkenntnisverfahren

(1) Der Vorsitzende des Schiedsge-

richts leitet das Verfahren nach
billigem Ermessen im Sinne und
unter Anwendung der Grundsitze
des § 495 a ZPO.

2

3

“

Auf Antrag einer Partei findet eine
miindliche Verhandlung statt. An-
sonsten entscheidet das Schieds-
gericht im schriftlichen Verfahren.

Die miindliche Verhandlung vor
dem Schiedsgericht ist nicht 6ffent-
lich. Das Schiedsgericht kann Zu-
horer zulassen.

Das Schiedsgericht soll vor Erlass
eines Schiedsspruchs stets den
Versuch machen, den Streit durch
einen Vergleich zu erledigen.

§ 14 Saumnis einer Partei

Q)

2

Versdaumt es eine Partei, innerhalb
einer vom Vorsitzenden gesetzten
Frist zu antworten oder einer Auf-
lage nachzukommen, so kann das
Schiedsgericht das Verfahren fort-
setzen. Gleiches gilt, wenn eine
Partei es versdumt, trotz ordnungs-
gemifBer Ladung zu einer miindli-
chen Verhandlung zu erscheinen.

Die Sdumnis gilt nicht als
Zugestindnis des tatsdchlichen
Vorbringens der anderen Partei.
Das Schiedsgericht wiirdigt das
sdumige Verhalten nach freier
Uberzeugung. Im Falle des Absatz
1 Satz 2 kann das Schiedsgericht
den Schiedsspruch nach den vorlie-
genden Erkenntnissen erlassen.
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§ 15 Der Schiedsspruch

(M

2

3)

(4)

)

Das Schiedsgericht hat das Ver-
fahren ziligig zu fithren und in
angemessener Frist einen Schieds-
spruch zu erlassen.

Das Schiedsgericht entscheidet mit
der Mehrheit der Stimmen aller
Mitglieder. Verweigert ein Schieds-
richter die Teilnahme an einer Ab-
stimmung, konnen die iibrigen
Schiedsrichter ohne ihn entschei-
den. Die Absicht, ohne den verwei-
gernden Schiedsrichter {iber den
Schiedsspruch abzustimmen, ist
den Parteien vorher mitzuteilen.
Ist eine Entscheidung tiber die Zu-
lassigkeit der Klage zu treffen, so
kann der Vorsitzende auch allein
entscheiden.

Der Schiedsspruch ist schriftlich
zu erlassen und durch die Schieds-
richter zu unterschreiben. Es ge-
niigt die Unterschrift des Vorsitzen-
den und eines Beisitzers, sofern der
Grund fiir die fehlende Unterschrift
angegeben wird.

Der Schiedsspruch ist zu begriin-
den, soweit die Parteien nichts an-
deres vereinbart haben.

Das Schiedsgericht hat dariiber zu
entscheiden, welche Partei die Kos-
ten des schiedsrichterlichen Ver-
fahrens zu tragen hat, sofern die
Parteien nichts anderes vereinbart
haben.

(6) Je ein Original des Schiedsspruchs
wird den Parteien als Einschreiben
mit Riickschein iibersandt. Der Bun-
desgeschiftsstelle ist ein Exemplar
zum Verbleib zur Verfiigung zu
stellen.

§ 16 Kosten des Verfahrens

(1) Die Gebiihr fiir das schiedsrichter-
liche Verfahren betrégt 250,00 EUR.

(2) Die Gebiihr und die erstattungs-
fahigen Kosten des schiedsrichter-
lichen Verfahrens werden vom
Schiedsgericht einer oder beiden
Parteien im Schiedsspruch oder im
Vergleich nach dem MaB ihres je-
weiligen Unterliegens auferlegt.
Die §§ 91, 91a, 92 ZPO gelten
sinngemdl. Der Streitwert wird
vom Schiedsgericht verbindlich
festgesetzt.

(3) Erstattungsfahige Kosten sind

B die nachgewiesenen baren Aus-
lagen (Reisekosten und Sit-
zungsgeld) der Schiedsrichter,

B die Kosten fiir Beweispersonen
oder Beweismittel.

Die Gebtihr und die erstattungsfzhi-
gen Kosten kdnnen auf Antrag vom
Schiedsgericht aus sozialen Griin-
den ermiBigt oder erlassen werden.

(4) Sonstige Kosten werden nicht er-
stattet.



)

Das Schiedsgericht kann die
Durchfiihrung des Verfahrens oder
bestimmter im Laufe des Verfah-
rens gestellter Antrdge von der
Hinterlegung eines angemessenen
Kostenvorschusses abhdngig machen.

§ 17 Vertraulichkeit

(M

2

Die Parteien, die Schiedsrichter
und die in der Bundesgeschifts-
stelle mit einem schiedsrichterli-
chen Verfahren befassten Personen
haben iiber die Durchfiihrung eines
schiedsrichterlichen  Verfahrens
und insbesondere iiber die beteilig-
ten Parteien, Zeugen, Sachverstin-
digen und sonstige Beweismittel
Verschwiegenheit gegeniiber jeder-
mann zu bewahren. Von den
Beteiligten im Verfahren hinzuge-
zogene Personen sind zur Ver-
schwiegenheit zu verpflichten.

Eine Veroffentlichung des Schieds-
spruchs ist nur in anonymisierter
Form und mit schriftlicher Zu-
stimmung der Parteien zuléssig.

§ 18 Aktenaufbewahrung

Nach Abschluss des Verfahrens hat
der Vorsitzende die Verfahrensakten
der Bundesgeschiftsstelle zuzulei-
ten. Die Bundesgeschiftsstelle be-
wahrt die Akten auf und archiviert
sie.

§ 19 Inkrafttreten /Ubergangs-

)

2

bestimmung

Diese Schiedsordnung gilt mit der
Beschlussfassung auf der Bundes-
konferenz am 24.11.2007 unmittel-
bar fiir alle Gliederungen des ASB,
ohne dass es einer gesonderten Um-
setzung in den jeweiligen Satzun-
gen bedarf.

Schiedsverfahren, die vor der An-
derung dieser Schiedsordnung auf
der Bundeskonferenz am 24.11. 2007
anhingig waren, beendet die je-
weils zustindige Kammer unter
Anwendung der bei Beginn dieser
Schiedsverfahren giiltigen Schieds-
ordnung.
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Praambel

Fiir die Arbeit des Bundesverbandes, der
Landesverbiande und der regionalen
Gliederungen sind diese Richtlinien, die
Beschliisse der Konferenzen und Aus-
schiisse von Bundesverband und den je-
weils zustidndigen Landesverbdnden und
ihre Satzungen mafBgebend. Die Satzun-
gen miissen diesen Richtlinien entspre-
chen.

. Grundsatze

1. Das Handeln der Menschen im
Arbeiter-Samariter-Bund (ASB)
richtet sich nach dem Leitbild der
Organisation.

2. Der ASB ist eine freiwillige
Hilfsorganisation und ein Wohl-
fahrtsverband — unabhéngig, par-
teipolitisch neutral und konfessio-
nell ungebunden. Sein Ursprung
und seine Geschichte ist mit der
Deutschen Arbeiterbewegung eng
verbunden. Er bekennt sich zum
freiheitlichen demokratischen und
sozialen Rechtsstaat.

3. Nach seinem Selbstverstindnis ist
der ASB ein Zusammenschluss von
Biirgerinnen und Biirgern, die an-
deren Menschen helfen wollen. Auf
diesen Grundlagen beruht ein viel-
faltiges Angebot, das sich am Hil-
febedarf und an den Bediirfnissen
der Menschen orientiert. Er bietet
seine Hilfe ohne Ansehen der poli-

tischen, ethnischen, nationalen
oder religidsen Zugehorigkeit an.

Der ASB verfolgt selbstlos, aus-
schliefSlich und unmittelbar gemein-
niitzige und mildtitige Zwecke im
Sinne des Abschnitts ,,Steuer-
begiinstigte Zwecke* der Abgaben-
ordnung.

Seine Dienstleistungen erbringt
der ASB unter Einhaltung von
Qualitétsstandards, die er stindig
weiterentwickelt. Der ASB passt
seine Hilfeleistungen fortlaufend
den sozial- und gesundheitspoliti-
schen Problemlagen an.

Der ASB kann seine Aufgaben nur
verwirklichen, wenn er verantwor-
tungsbewusste und motivierte frei-
willig Engagierte sowie hauptamt-
liche Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter fiir sich gewinnt. Er gewéhrt
ihnen die geeigneten Rahmenbe-
dingungen und den nétigen Gestal-
tungsspielraum. Sie arbeiten gleich-
wertig und vertrauensvoll zusam-
men. Dabei tritt der ASB fiir die
Gleichstellung von Frauen und
Miénnern ein.

Einen wesentlichen Beitrag zur
Hilfeerbringung leisten seine Mit-
glieder. Thnen gibt die demokrati-
sche Struktur der Mitgliederorgani-
sation die Moglichkeit, iiber Grund-
fragen zu entscheiden. Dabei hat
das freiwillige Engagement, das
auch die ehrenamtliche Mitwir-



10.

kung in Gremien umfasst, eine
besondere Bedeutung. Der ASB
setzt sich fiir Strukturen ein, die
den Stellenwert unentgeltlicher
Biirgerarbeit in der Gesellschaft
stirken. Ein wichtiger Bestandteil
ist hierbei auch die Férderung jun-
ger Menschen und ihre Heran-
fithrung an den ASB.

Die Dienstleistungen des ASB
sollen den Menschen zugutekom-
men. Dieses Ziel bestimmt seine
Regeln und Strukturen. Wesentliche
Elemente sind die Rahmenvor-
gaben zur wirtschaftlichen Trans-
parenz und die Selbstverpflichtung
zur Einhaltung eines Ehrenkodex.

Die foderale Struktur ermoglicht es
dem ASB, seine Aufgaben dort zu
erfiillen, wo seine Hilfe gebraucht
wird. Sie fiihrt zu Flexibilitdt in der
Gestaltung der Hilfe, die die Glie-
derungen eigenverantwortlich unter
Wahrung der Einheitlichkeit des
Verbandes erbringen. Die innerver-
bandliche Zusammenarbeit schafft
Synergien und stiarkt den Zusam-
menhalt.

Der ASB unterstiitzt die vertrau-
ensvolle und partnerschaftliche Zu-
sammenarbeit zwischen dem Staat
und den freien Verbianden. In ge-
meinsamer Verantwortung fiir die
sozialen Belange sollen die Eigen-
stindigkeit und Unabhédngigkeit
der Verbdnde gewahrt bleiben.

Il. Aufgaben

Die Aufgabengebiete des ASB sind die
Hilfe bei Not- und Ungliicksféllen, die
Wohlfahrtspflege, das Gesundheitswe-
sen und die Jugend- und Familienhilfe
sowie die Aus-, Fort- und Weiterbildung
in diesen Bereichen.

1.

Regionale Aufgaben

1.1. Die regionalen Gliederungen
und auch die Landesverbdnde in
den Stadtstaaten fiihren in ihrem
Wirkungsbereich die Dienstleis-
tungsaufgaben des ASB durch.
Diese Aufgaben konnen auch auf
Gesellschaften iibertragen werden.
Kooperationen zur Erbringung ge-
meinsamer Dienstleistungen zwi-
schen allen Ebenen sind erwiinscht.

1.2. Zu den Aufgaben des ASB in
der Region gehoren insbesondere:

1.2.1. Pflege und Starkung der so-
zialen Verantwortung in der Bevol-
kerung,

1.2.2. Forderung des freiwilligen
Engagements,

1.2.3. Ubernahme von Aufgaben
im oOffentlichen Hilfeleistungssys-
tem bei Ungliicken und Notfillen,
insbesondere durch Mitwirkung im
Rettungswesen und Katastrophen-
schutz,

1.2.4. Breitenausbildung einschlief3-
lich Planung, Durchfiihrung von
Lehrgidngen, Betrieb von Ausbil-
dungseinrichtungen und Fach-
schulen,



1.2.5. die Mitwirkung bei Mit-
gliederwerbeaktionen, die durch
den Bundesverband gemil Ziff.
2.4.3 dieses Abschnitts durchge-
fiihrt werden,

1.2.6. Planung, Durchfithrung und
Betrieb von ambulanten, teilstatio-
ndren und stationdren sozialen
Diensten und Einrichtungen,

1.2.7. Ubernahme von Aufgaben im
Rahmen der Kinder- und Jugend-
hilfe,

1.2.8. Ubernahme von ambulanten,
teilstationdren und stationdren Auf-
gaben im Gesundheitswesen,

1.2.9. Durchfiihrung der Breitenaus-
bildung im Schwimmen und Ret-
tungsschwimmen sowie Schwimm-
sport,

1.2.10. Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung in allen Aufgabengebieten
des ASB, vor allem auf dem Gebiet
der Ersten Hilfe der Bevdlkerung,

1.2.11. Entwicklung, Einfithrung,
Aufrechterhaltung und Weiterent-
wicklung eines Qualitditsmanage-
mentsystems in Abstimmung mit
den Landesverbinden und dem
Bundesverband,

1.2.12. Beschaffung von Mitteln
zur Erfiillung der Aufgaben des
ASB, auch fiir die Verwirklichung
steuerbegiinstigter Zwecke anderer
ASB-Gliederungen, soweit sie nicht
fiir eigene steuerbeglinstigte Zwe-
cke eingesetzt werden,

1.2.13. Offentlichkeitsarbeit,

1.2.14. Ubernahme von Aufgaben
in der Auslandshilfe des ASB in
Abstimmung mit dem Bundesver-
band,

1.2.15. Erprobung neuer Mdglich-
keiten der Hilfe in inhaltlicher und
methodischer Hinsicht,

1.2.16. Weiterentwicklung aller Zwei-
ge der sozialen Arbeit, der Wohl-
fahrtspflege, des Gesundheitswe-
sens und der Jugendhilfe,

1.2.17. Zusammenarbeit mit ande-
ren Hilfsorganisationen und Wohl-
fahrtsverbanden durch regelméBige
Beratung und Abstimmung,

1.2.18. Kooperation mit den Sozial-
leistungs- und Kostentrdgern, vor
allem auf dem Gebiet der Pflegebe-
ratung der Bevolkerung,

1.2.19. Mitwirkung in der Sozial-
planung,

1.2.20. Vertretung und Reprisen-
tation des ASB auf kommunalpo-
litischer Ebene.

Uberregionale Aufgaben

2.1. Zu den Aufgaben der Landes-
verbande gehdren solche mit landes-
weitem Bezug, zu den Aufgaben
des Bundesverbandes solche mit
bundesweitem oder internationa-
lem Bezug.

2.2. Uberregionale Aufgaben sind
insbesondere:



2.2.1. Forderung, Beratung, Koor-
dination, Anleitung und Informa-
tion zur Unterstiitzung der Dienst-
leistungserbringung der regionalen
Gliederungen und ihrer Gesell-
schaften,

2.2.2. Forderung der Neugriindung
von regionalen Gliederungen und
Gesellschaften,

2.2.3. ErschlieBung neuer Aufga-
benbereiche in inhaltlicher oder
regionaler Hinsicht und die damit
verbundene zeitlich und inhaltlich
begrenzte Ubernahme operativer
Aufgaben,

2.2.4. temporire Ubernahme von
Dienstleistungsaufgaben auf Wunsch
regionaler Gliederungen,

2.2.5. Beteiligung an {iberregio-
nalen Kooperationsformen im Ein-
vernechmen mit den teilnehmenden
Gliederungen,

2.2.6. Forderung des freiwilligen
Engagements,

2.2.7. Durchfiihrung der Breiten-
ausbildung im Schwimmen und
Rettungsschwimmen sowie Schwi-
mmsport,

2.2.8. Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung in allen Aufgabengebieten
des ASB,

2.2.9. Entwicklung, Einfiihrung,
Aufrechterhaltung und Weiterent-
wicklung eines Qualitdtsmanage-
mentsystems gemeinsam mit den
Gliederungen,

2.2.10. Beschaffung von Mitteln
fiir die Verwirklichung steuer-
begiinstigter Zwecke durch ASB-
Gliederungen, soweit sie nicht fiir
eigene steuerbegiinstigte Zwecke
eingesetzt werden,

2.2.11. Offentlichkeitsarbeit,

2.2.12. Zusammenarbeit mit ande-
ren Hilfsorganisationen und Wohl-
fahrtsverbanden sowie mit Spitzen-
verbdnden im Sozial- und Gesund-
heitswesen,

2.2.13. Kooperation mit den Sozial-
leistungs- und Kostentragern,

2.2.14. Vertretung und Représenta-
tion gegeniiber Parlament, Regie-
rung, Behorden, Institutionen, Ge-
sellschaften und Vereinigungen,

2.2.15. Stellungnahme zu sozial-,
gesundheits- und gesellschaftspoli-
tischen Angelegenheiten,

2.2.16. Ausfithrung der von den
Konferenzen zugewiesenen Auf-
gaben.

2.3. Der Bundesverband achtet die
Autonomie der Landesverbinde,
soweit Institutionen, Gremien und
Verbinde der Linder betroffen
sind. Hier wird der Bundesverband
nur nach vorheriger Absprache mit
dem zustindigen Landesverband
tiatig. Es gilt das Subsidiaritéts-
prinzip.

2.4. Der Bundesverband fiihrt ne-
ben den vorbeschriebenen Aufga-
ben weitere ilberregionale Auf-
gaben durch, insbesondere:



2.4.1. Entwicklung von Grund-
sitzen und Rahmenvorgaben zur
Wahrung der Einheitlichkeit des
Verbandes,

2.4.2. Entscheidung iiber ein bun-
desweit einheitliches ASB-Quali-
titsmanagementsystem,

2.4.3. bundesweite Betreuung und
Information der Mitglieder und
bundesweite Mitgliederwerbeak-
tionen in Abstimmung mit den
Landesverbénden,

2.4.4. bundesweite Spendenwerbe-
aktionen in Abstimmung mit den
Spendenwerbeaktionen der regio-
nalen Gliederungen und Landes-
verbiande, die auch dazu dienen
konnen, Mittel fur die Verwirkli-
chung steuerbeglinstigter Zwecke
durch ASB-Gliederungen zu be-
schaffen, soweit sie nicht fir ei-
gene steuerbegiinstigte Zwecke
eingesetzt werden,

2.4.5. politische Vertretung und
Reprisentation bei Parlament und
Bundesregierung sowie auf euro-
pdischer und internationaler Ebene,

2.4.6. Zusammenarbeit mit interna-
tionalen Nichtregierungsorganisa-
tionen, Gesellschaften und euro-
pdischen Verbinden,

2.4.7. Durchfithrung von Projekten
im Ausland, insbesondere der

B Humanitiren Hilfe,

B Entwicklungszusammenarbeit,

B Mithilfe beim Aufbau von neuen
Gesundheits- und Sozialstruk-
turen,

B Strukturhilfe beim Aufbau von
Partnerorganisationen unter Ein-
beziehung der regionalen Glie-
derungen und Landesverbande
auf deren Wunsch,

2.4.8. Beschaffung von Mitteln
fiir auslandische Gesellschaften zur
Verwirklichung von steuerbegiins-
tigten Zwecken im Sinne dieser
Richtlinien (insbesondere huma-
nitdre Hilfe, Strukturhilfe, Ent-
wicklungszusammenarbeit) im Aus-
land,

2.4.9. Koordinierung und Durch-
fiilhrung von Riickholungen aus
dem Ausland,

2.4.10. Koordinierung von Hilfs-
malnahmen des ASB bei Notfallen
und Katastrophen im Inland, an
denen Gliederungen aus mehr als
einem Landesverband beteiligt sind.

IlIl. Aufbau

1.

Organisationsstufen

Der ASB gliedert sich in drei Or-
ganisationsstufen: regionale Glie-
derungen (Orts-, Kreis- und Regio-
nalverbinde), Landesverbidnde und
Bundesverband. Auf jeder Organi-
sationsstufe werden in der Regel
die politischen Gebietsgrenzen ein-
gehalten, damit Handlungsféhig-
keit gegeniiber den ortlichen und
iiberdrtlichen Sozialleistungs- und



Kostentragern sowie den politischen
Entscheidungstragern besteht.

Regionale Gliederungen

2.1. Basisorganisationen des ASB
sind die regionalen Gliederungen.
Der Wirkungsbereich eines Orts-
verbandes umfasst in der Regel
das Gebiet einer Gemeinde. Der
Wirkungsbereich eines Kreisver-
bandes umfasst in der Regel das
Gebiet eines Landkreises oder
einer kreisfreien Stadt. Der Wir-
kungsbereich eines Regionalver-
bandes umfasst in der Regel das
Gebiet mehrerer aneinander gren-
zender Landkreise und/oder kreis-
freier Stadte.

2.2. Die Landesverbidnde Berlin,
Bremen und Hamburg kénnen die
Regelungen dieser Richtlinien dem
besonderen  Verwaltungsaufbau
ihrer Lander anpassen.

2.3. Eine Gebietsdnderung ist nur
mit Zustimmung des Landesaus-
schusses und der betroffenen Glie-
derungen zuldssig.

2.4. Uber eine Betitigung auBer-
halb des eigenen Wirkungsberei-
ches ist zunichst eine Einigung mit
den betroffenen Gliederungen her-
beizufiihren. Ist dies nicht mdglich,
bedarf es einer Entscheidung des
Landesausschusses.

2.5. Eine regionale Gliederung
fasst alle in ihrem Gebiet beigetre-
tenen natiirlichen Personen zusam-
men, sofern diese nicht Mitglieder
einer anderen regionalen Gliede-
rung sind. Das Mitglied kann zu der

regionalen Gliederung wechseln, in
deren Gebiet es seinen Wohnsitz
hat. Den regionalen Gliederungen
konnen auflerdem korporative Mit-
glieder angehoren.

2.6. Organe der regionalen Gliede-
rungen sind Mitgliederversamm-
lung, Vorstand, Geschiftsfithrung
und Kontrollkommission. Fiir die
Geschiéftsfithrung kann es im Falle
ehrenamtlicher Tétigkeit Ausnah-
men geben.

Landesverbiande

3.1. Der Wirkungsbereich eines Lan-
desverbandes umfasst in der Regel
das Gebiet eines Bundeslandes.

3.2. Die Landesverbénde setzen
sich aus den regionalen Gliede-
rungen ihres Bereiches und deren
Mitgliedern sowie ihren korporati-
ven Mitgliedern zusammen.

3.3. Soweit in einem Landesver-
band nicht rechtsfihige Gliede-
rungen bestehen, konnen diese
durch Beschluss der Mitgliederver-
sammlung und der Landeskon-
ferenz mit der fiir Satzungsidnde-
rungen erforderlichen Mehrheit die
Eintragung in das Vereinsregister
beantragen. Die regionalen Gliede-
rungen sind auch als eingetragene
Vereine (e.V.) Mitglieder des zu-
stindigen Landesverbandes.

3.4. Organe des Landesverbandes
sind Landeskonferenz, Landesaus-
schuss, Landesvorstand, Landes-
geschiftsfiilhrung und Landeskon-
trollkommission.
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Bundesverband

4.1. Der Wirkungsbereich des Bun-
desverbandes ist das Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland.

4.2. Der Bundesverband setzt sich
aus den Landesverbdnden und
deren Mitgliedern sowie seinen
korporativen Mitgliedern zusam-
men.

4.3. Organe des Bundesverbandes
sind Bundeskonferenz, Bundes-
ausschuss, Bundesvorstand, Bun-
desgeschéftsfiihrung und Bundes-
kontrollkommission.

IV. Mitglieder

1.

Natiirliche Personen

1.1. Die Aufnahme erfolgt durch
einseitige schriftliche Erkldrung
des Beitritts gegeniiber dem Bun-
desverband. Die Aufnahme ist je-
doch bis zum Abschluss des Wider-
spruchverfahrens durch die Gliede-
rungen nur vorldufig. Bis zur end-
giiltigen Aufnahme besteht kein
Recht zur Teilnahme an Versamm-
lungen und Konferenzen. Das bei-
getretene Mitglied wird zundchst in
der Mitgliederdatenbank als vor-
laufiges Mitglied registriert. Der
Bundesverband tibersendet ihm je-
doch bereits die Mitgliedskarte
unter Hinweis darauf, dass sich das
Aufnahmeverfahren nach diesem
Kapitel richtet. Vor der dauerhaften

Registrierung und Ausstellung der
bundeseinheitlichen Mitgliedskarte
erhalten die regionalen Gliederun-
gen und Landesverbédnde eine Liste
der beim Bundesverband eingegan-
genen Beitrittserkldrungen, die die
jeweiligen Gliederungen betreffen.
Die jeweiligen Landesverbdnde
und regionalen Gliederungen kon-
nen dem Beitritt binnen vier
Wochen nach Zugang dieser Liste
bei der zentralen Mitgliederver-
waltung widersprechen. Sofern ein
Widerspruch nicht oder nicht frist-
gerecht eingeht, registriert der Bun-
desverband die Mitglieder als end-
giiltig aufgenommene Mitglieder.
Ab diesem Zeitpunkt konnen sie
ihre Mitgliedsrechte ausiiben. Nur
die Daten dieser Mitglieder werden
den regionalen Gliederungen von
den Mitgliederversammlungen {iber-
mittelt. Im Falle eines Wider-
spruchs teilt der Bundesverband
dem abgelehnten Mitglied mit, dass
eine endgiiltige Aufnahme nicht
stattfinden kann. Etwa bereits ein-
gezogene Mitgliedsbeitrage wer-
den zuriickgezahlt. Die Mitglieder
erwerben zugleich die Mitglied-
schaft in ihrer regionalen Gliede-
rung, dem zustindigen Landesver-
band und im Bundesverband. Thre
Rechte im Bundesverband werden
durch die Landesverbidnde, ihre
Rechte in den Landesverbdnden
durch die regionalen Gliederungen
wahrgenommen.



1.2. Fir Mitglieder bis zum 18.
Lebensjahr besteht keine Beitrags-
pflicht.

1.3. Nach Vollendung des 16. Le-
bensjahres ist das Mitglied stimm-
berechtigt. Das Mitglied hat Bei-
trage zu zahlen, deren Mindesthohe
von der Bundeskonferenz festge-
setzt wird. Eine Riickforderung
gezahlter Beitrége ist ausgeschlos-
sen. Gerichtsstand fiir die aus den
Mitgliedsrechten und -pflichten
entstechenden Rechtsanspriiche ist
das Gericht am Ort der fiir die un-
mittelbare Betreuung des Mitglieds
zustdndigen regionalen Gliede-
rung.

1.4. Die Mitgliedschaft endet durch
Austritt, der schriftlich zu erkldren
ist, durch Beitragsriickstinde von
mehr als sechs Monaten, die trotz
schriftlicher Mahnung nicht inner-
halb von einem Monat bezahlt wer-
den, durch Ausschluss oder durch
Tod. Mit Beendigung der Mitglied-
schaft in der regionalen Gliederung
endet grundsitzlich auch die Mit-
gliedschaft im Landesverband und
im Bundesverband. Ein Wiederein-
tritt ist moglich.

1.5. Nur Mitglieder kdénnen als
Delegierte, in Vorstinde, Kontroll-
kommissionen oder sonstige Organ-
stellungen gewihlt werden. Ein
passives Wahlrecht besteht nur fiir
Organstellungen in den regionalen
Gliederungen und Landesverbén-
den, in denen die natiirliche Person

Mitglied ist. Mit Beendigung der
Mitgliedschaft endet auch die
Organstellung oder das Mandat.
Mitglieder, die in anderen Wohl-
fahrtsverbanden oder sonstigen mit
dem ASB vergleichbaren Gesell-
schaften haupt- oder ehrenamtlich
aktiv tdtig sind und sich um eine
Organstellung im ASB bewerben,
haben dies dem wéhlenden oder
bestellenden Organ vor der Wahl
bzw. der Bestellung mitzuteilen.
Das wihlende oder bestellende Or-
gan entscheidet in diesem Falle mit
Mehrheitsbeschluss, ob die Person
zur Wahl zugelassen wird. Unter-
bleibt die Mitteilung, ist die Wahl
bzw. Bestellung der betroffenen
Person unwirksam.

1.6. Mitglieder konnen auf schrift-
lichen Antrag von einer regionalen
Gliederung in eine andere regiona-
le Gliederung wechseln. Abs. 1.1.
gilt entsprechend.

Mitgliedsverbéinde

2.1. Die Gliederungen des ASB
sind Mitglied der iibergeordneten
Organisationsstufen.

2.2. Die Neugriindung regionaler
Gliederungen ist mit dem zustindi-
gen Landesverband abzustimmen.
Uber die Aufnahme beschlieBt der
Landesausschuss. Mit der Aufnah-
me durch den Landesausschuss
erwerben die regionalen Gliede-
rungen zugleich die Mitgliedschaft
im zustdndigen Landesverband und

11
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im Bundesverband. Thre Rechte im
Bundesverband werden durch die
Landesverbiande wahrgenommen.

2.3. Die Mitgliedschaft endet bei
Austritt, Ausschluss oder Auflo-
sung einer Gliederung. Das nach
der Liquidation verbleibende Ver-
mdgen des Mitgliedsverbandes fillt
an die jeweilige libergeordnete Or-
ganisationsstufe.

2.4. Soweit die Mitgliedschaft eines
Landesverbandes endet, bleibt die
Mitgliedschaft der regionalen Glie-
derungen im Bundesverband beste-
hen. Endet die Mitgliedschaft einer
regionalen Gliederung, bleibt die
Mitgliedschaft ihrer Mitglieder im
Landes- und Bundesverband erhal-
ten. Thnen ist die Gelegenheit zu
geben, einer anderen regionalen
Gliederung beizutreten. Machen
sie hiervon keinen Gebrauch, so
endet mit Austritt aus der ausge-
schlossenen oder ausgetretenen re-
gionalen Gliederung nicht die
Mitgliedschaft im Landes- und
Bundesverband. Der Austritt ist
diesen gegeniiber unmittelbar zu
erkléren.

Korporative Mitglieder

3.1. Korporative Mitglieder sind
sonstige Mitglieder, die nicht na-
tiirliche Personen oder Gliederun-
gen sind.

3.2. Als korporative Mitglieder
kénnen dem ASB Vereinigungen,
Gesellschaften, Organisationen und
Institutionen angehdren. Je nach re-

gionaler oder {berregionaler
Bedeutung konnen sie die Mitglied-
schaft bei der entsprechenden
Organisationsstufe des ASB er-
werben. Die korporative Mitglied-
schaft von ASB-Gesellschaften ist
in Kapitel XI. geregelt, soweit sich
Abweichungen ergeben.

3.3. Korporative Mitglieder konnen
auf Antrag durch den Vorstand auf-
genommen werden. Die libergeord-
nete Organisationsstufe ist hiervon
in Kenntnis zu setzen. Die Been-
digung der Mitgliedschaft richtet
sich nach Ziff. 2.3. Uber die Hohe
des Mitgliedsbeitrags wird eine
gesonderte Vereinbarung getroffen.

3.4. Sie haben kein aktives und
passives Wahlrecht, sondern iiben
ihre Mitgliederrechte durch ihre
gesetzlichen Vertreter oder einen
Beauftragten ohne Stimmrecht aus.

Versammlungen,
Konferenzen, Ausschiisse

Willensbildungsorgane

1.1. Die Mitgliederversammlungen
der regionalen Gliederungen und
die Delegiertenkonferenzen der
Landesverbidnde und des Bundes-
verbandes sind die hdchsten Organe
der jeweiligen Organisationsstufen,
in denen die demokratischen Rech-
te der Mitglieder ausgeiibt werden.

1.2. Zwischen den Delegierten-
konferenzen ist die Beschluss-
fassung iiber die Angelegenheiten,



die nicht zwingend von den Kon-
ferenzen zu entscheiden sind, den
Landesausschiissen und dem
Bundesausschuss iibertragen.

Mitgliederversammlungen
der regionalen Gliederungen

2.1. In den regionalen Gliederun-
gen werden jdhrlich ordentliche
Mitgliederversammlungen durch-
gefiihrt.

2.2. An der Mitgliederversamm-
lung konnen alle Mitglieder, die
der betreffenden regionalen Glie-
derung beigetreten sind, mit
Stimmrecht teilnechmen.

2.3. Aufgabe der Mitgliederver-
sammlung ist es insbesondere:

2.3.1. den Bericht von Vorstand
und Geschéftsfithrung iiber ihre
Tétigkeit und die Gesamtlage der
regionalen Gliederung und ihrer
Gesellschaften entgegenzunehmen,

2.3.2. den Jahresabschluss der
regionalen Gliederung entgegen-
zunehmen,

2.3.3. den Priifbericht der Kontroll-
kommission entgegenzunehmen,

2.3.4. Antrdge an Landeskonferenz
und Landesausschuss zu beschlies-
sen,

2.3.5. alle vier Jahre die Mitglieder
von Vorstand und Kontrollkommis-
sion sowie zwei bis sechs Monate
vor der Landeskonferenz die Dele-
gierten zur Landeskonferenz zu

wihlen und gegebenenfalls erfor-
derliche Nachwahlen vorzuneh-
men, wobei der Vorstand bei Wahlen
zur Kontrollkommission kein Stimm-
recht hat,

2.3.6. Mitglieder von Vorstand
und Kontrollkommission sowie
Delegierte abzuberufen,

2.3.7. iiber die Entlastung von Vor-
standsmitgliedern zu entscheiden,

2.3.8. Anderungen der Satzung zu
beschlieBlen,

2.3.9. iiber die Aufldsung der regio-
nalen Gliederung zu beschlie3en.

2.4. Nicht zu den Aufgaben der Mit-
gliederversammlungen gehort die
Befassung mit arbeits- oder be-
triebsverfassungsrechtlichen Fragen.

2.5. Antrdge zur Mitgliederver-
sammlung konnen gestellt werden:

2.5.1. von den stimmberechtigten
Mitgliedern,

2.5.2. von den Vorstinden der re-
gionalen Gliederungen,

2.5.3. von den Kontrollkommis-
sionen der regionalen Gliederun-
gen,

2.5.4. vom Landesvorstand,

2.5.5. von den Verbandsforen auf
regionaler Ebene,

2.5.6. von den Versammlungen der
Arbeiter-Samariter-Jugend (ASJ).
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3. Landeskonferenzen

3.1. In den Landesverbinden wer-
den alle vier Jahre, jeweils zwi-
schen drei und sechs Monaten vor
der Bundeskonferenz, ordentliche
Landeskonferenzen durchgefiihrt.

3.2. Die Landeskonferenz setzt sich
zusammen aus:

3.2.1. den Delegierten der regio-
nalen Gliederungen des jeweiligen
Landesverbandes,

3.2.2. den Vorsitzenden der regio-
nalen Gliederungen oder ihren Ver-
tretern, die Mitglied des Vorstandes
sein miissen,

3.2.3. der Prisidentin/dem Prési-
denten des Landesverbandes und
den weiteren Mitgliedern des Prési-
diums, Letztere beratend,

3.2.4. den Mitgliedern des Landes-
vorstandes,

3.2.5 den Mitgliedern der Landes-
kontrollkommission,

3.2.6. vier von der Landesjugend
gewdhlten Vertretern,

3.2.7. den Mitgliedern der Landes-
geschéftsfithrung ohne Stimm-
recht,

3.2.8. den Beauftragten oder ge-
setzlichen Vertretern der korporati-
ven Mitglieder des Landesver-
bandes ohne Stimmrecht.

3.3. Aufgabe der Landeskonferenz
ist es insbesondere:

3.3.1. den Bericht von Vorstand
und Geschiftsfithrung iiber ihre
Tatigkeit und die Gesamtlage des
Landesverbandes und seiner Ge-
sellschaften entgegenzunehmen,

3.3.2. den Priifbericht der Kontroll-
kommission entgegenzunehmen,

3.3.3. Antrdge an dic Bundeskon-
ferenz zu beschlief3en,

3.3.4. die Mitglieder von Vorstand
und Kontrollkommission sowie
zwel bis sechs Monate vor der
Bundeskonferenz die Delegierten
zur Bundeskonferenz zu wihlen,
wobei der Vorstand bei Wahlen zur
Kontrollkommission kein Stimm-
recht hat,

3.3.5. Mitglieder von Vorstand und
Kontrollkommission sowie Dele-
gierte abzuberufen,

3.3.6. iiber die Entlastung von Vor-
standsmitgliedern zu entscheiden,

3.3.7. Anderungen der Satzung zu
beschlief3en,

3.3.8. iiber die Auflosung des
Landesverbandes zu beschlief3en.

3.4. Antrdge zur Landeskonferenz
konnen gestellt werden:

3.4.1. von den Mitgliederversamm-
lungen der regionalen Gliederun-
gen. Die Landessatzungen koénnen
bestimmen, dass Antrdge zur Lan-
deskonferenz auch von den Vor-
stinden der regionalen Gliede-
rungen gestellt werden konnen,



3.4.2. vom Landesausschuss,
3.4.3. vom Landesvorstand,

3.4.4. von der Landeskontrollkom-
mission,

3.4.5. vom Bundesvorstand,

3.4.6. von den Verbandsforen auf
Landesebene,

3.4.7. von der Landesjugend.

Bundeskonferenz

4.1. Im Bundesverband wird alle
vier Jahre eine ordentliche Bundes-
konferenz durchgefiihrt.

4.2. Die Bundeskonferenz setzt
sich zusammen aus:

4.2.1. den Delegierten der Landes-
verbdnde,

4.2.2. den Landesvorsitzenden oder
ihren Vertretern, die Mitglied des
Vorstandes sein miissen,

4.2.3. den Mitgliedern des Bundes-
vorstandes,

4.2.4. den Mitgliedern des Prési-
diums,

4.2.5. den Mitgliedern der Bundes-
kontrollkommission,

4.2.6. vier von der Bundesjugend
gewdhlten Vertretern,

4.2.7. den Mitgliedern der Bundes-
geschiftsfiihrung ohne Stimm-
recht,

4.2.8. den Beauftragten oder gesetz-
lichen Vertretern der korporativen
Mitglieder des Bundesverbandes
ohne Stimmrecht.

4.3. Aufgabe der Bundeskonferenz
ist es insbesondere:

4.3.1. den Bericht von Vorstand
und Geschiftsfithrung tiber ihre
Tétigkeit und die Gesamtlage des
Bundesverbandes und seiner Ge-
sellschaften entgegenzunehmen,

4.3.2. den Priifbericht der Kontroll-
kommission entgegenzunehmen,

4.3.3. die Mitglieder von Vorstand
und Kontrollkommission zu wéh-
len, wobei der Vorstand bei Wahlen
zur Kontrollkommission kein Stimm-
recht hat,

4.3.4. den Bundesjugendleiter zu
bestdtigen; diese Bestitigung ist
befristet bis zur Wahl eines neuen
Bundesjugendleiters,

4.3.5. Mitglieder von Vorstand und
Kontrollkommission abzuberufen,

4.3.6. iiber die Entlastung von Vor-
standsmitgliedern zu entscheiden,

4.3.7. die Vorsitzenden der Kam-
mern des Schiedsgerichts zu wéh-
len und abzuberufen,

4.3.8. Anderungen der Satzung und
dieser Richtlinien zu beschliefen,

4.3.9. iiber die Auflosung des Bun-
desverbandes zu beschlie3en.
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4.4. Antrdge zur Bundeskonferenz
konnen gestellt werden:

4.4.1. von den Landeskonferenzen,
4.4.2. vom Bundesausschuss,
4.4.3. vom Bundesvorstand,

4.4.4. von der Bundeskontrollkom-
mission,

4.4.5. vom Verbandsforum auf Bun-
desebene,

4.4.6. von der Bundesjugend.

Landesausschiisse

5.1. In den Landesverbanden wer-
den jahrlich mindestens zwei Sit-
zungen des Landesausschusses
durchgefiihrt.

5.2. Der Landesausschuss setzt sich
zusammen aus:

5.2.1. mindestens je einem Mit-
glied der Vorstinde der im Landes-
verband zusammengeschlossenen
regionalen Gliederungen, wobei
die Zahl der Mitglieder aus den re-
gionalen Gliederungen die Zahl der
Mitglieder des Landesvorstandes
iibersteigen muss,

5.2.2. der Prasidentin/dem Préasiden-
ten des Landesverbandes und den
weiteren Mitgliedern des Prisi-
diums, Letztere beratend,

5.2.3. den Mitgliedern des Landes-
vorstandes,

5.2.4. zwei von der Landesjugend
gewdhlten Vertretern,

5.2.5. den Mitgliedern der Landes-
kontrollkommission ohne Stimm-
recht,

5.2.6. den Mitgliedern der Landes-
geschéftsfithrung ohne Stimm-
recht.

5.3. Die Geschiftsfiihrer/innen der
regionalen Gliederungen sind be-
rechtigt, ohne Stimmrecht teil-
zunehmen.

5.4. Aufgabe des Landesausschus-
ses ist es insbesondere:

5.4.1. den jahrlichen Bericht des
Vorstandes und der Geschiftsfiih-
rung iiber die Tatigkeit und die Ge-
samtlage des Landesverbandes und
seiner Gesellschaften entgegenzu-
nehmen,

5.4.2. den Jahresabschluss des Lan-
desverbandes entgegenzunehmen,

5.4.3. den jidhrlichen Wirtschafts-
plan (Budget-, Investitions- und
Stellenplan) des Landesverbandes
zu beschlieB3en,

5.4.4. iber die Bildung, Aufnahme
und Gebietsinderung regionaler
Gliederungen im Wirkungskreis des
Landesverbandes zu beschlieflen,

5.4.5. Anzahl und Verteilung der
Delegierten fiir die Landeskonfe-
renz nach Ziff. 7 festzustellen,



5.4.6. Ort und Zeitpunkt der néch-
sten Landeskonferenz festzusetzen,

5.4.7. zwischen den Landeskonfe-
renzen notwendige Ergénzungs-
wahlen zum Vorstand und zur Kon-
trollkommission  vorzunehmen,
wobei der Vorstand bei Ergin-
zungswahlen zur Kontrollkommis-
sion kein Stimmrecht hat,

5.4.8. Uber die Entlastung von vor-
zeitig ausgeschiedenen Vorstands-
mitgliedern zu entscheiden,

5.4.9. verbindliche allgemeine Re-
gelungen fiir den Landesverband
und seine Gesellschaften sowie fiir
die Téatigkeit der im Landesverband
zusammengeschlossenen regiona-
len Gliederungen und ihrer Gesell-
schaften zu treffen,

5.4.10. fiir besondere Aufgaben
Ausschiisse einzusetzen.

5.5. Antrdge zum Landesausschuss
konnen gestellt werden:

5.5.1. von den Mitgliedern des
Landesausschusses,

5.5.2. vom Landesvorstand,

5.5.3. von der Landeskontrollkom-
mission,

5.5.4. von den Verbandsforen auf
Landesebene,

5.5.5. von der Landesjugend,

5.5.6. von den Vorstinden und Mit-
gliederversammlungen der regio-
nalen Gliederungen.

6. Bundesausschuss

6.1. Im Bundesverband werden
jéhrlich mindestens zwei Sitzungen
des Bundesausschusses durchge-
fiihrt.

6.2. Der Bundesausschuss setzt
sich zusammen aus:

6.2.1. den Landesvorsitzenden
oder ihren Vertretern,

6.2.2. je einem von den Landesvor-
stinden zu bestimmenden Ver-
treter,

6.2.3. der Prisidentin/dem Prési-
denten des Bundesverbandes und
den weiteren Mitgliedern des Prési-
diums, Letztere beratend,

6.2.4. den Mitgliedern des Bundes-
vorstandes,

6.2.5. zwei von der Bundesjugend
gewdhlten Vertretern,

6.2.6. den Mitgliedern der Bundes-
kontrollkommission ohne Stimm-
recht,

6.2.7. den Mitgliedern der Bundes-
geschéftsfiihrung ohne Stimmrecht.

6.3. Die Landesgeschéftsfiihrer/
innen sind berechtigt, ohne Stimm-
recht teilzunehmen.

6.4. Aufgabe des Bundesausschus-
ses ist es insbesondere:

6.4.1. den jahrlichen Bericht des
Vorstandes und der Geschéftsfiih-
rung iiber die Tatigkeit und die
Gesamtlage des Bundesverbandes
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und seiner Gesellschaften entge-
genzunchmen,

6.4.2. den Jahresabschluss des Bun-
desverbandes entgegenzunehmen,

6.4.3. den jahrlichen Wirtschafts-
plan des Bundesverbandes zu be-
schliefen,

6.4.4. Anzahl und Verteilung der
Delegierten fiir die Bundeskon-
ferenz nach Ziff. 7 festzustellen,

6.4.5. Ort und Zeitpunkt der nichs-
ten Bundeskonferenz festzusetzen,

6.4.6. zwischen den Bundeskonfe-
renzen notwendige Ergénzungs-
wahlen zum Vorstand, zur Kon-
trollkommission und zum Schieds-
gericht vorzunehmen, wobei der
Vorstand bei Ergdnzungswahlen zur
Kontrollkommission kein Stimm-
recht hat,

6.4.7. Uber die Entlastung von vor-
zeitig ausgeschiedenen Vorstands-
mitgliedern zu entscheiden,

6.4.8. ein bundesweit einheitliches
ASB-Qualititsmanagementsystem
zu beschlieflen,

6.4.9. Rahmenvorgaben fiir die
Arbeit der Gliederungen und der
ASB-Gesellschaften zu beschlies-
sen und die ihm nach diesen Richt-
linien tibertragenen Regelungen zu
treffen,

6.4.10. fiir besondere Aufgaben
Ausschiisse einzusetzen.

6.5. Antrdge zum Bundesausschuss
konnen gestellt werden:

6.5.1. von den Mitgliedern des
Bundesausschusses,

6.5.2. vom Bundesvorstand,

6.5.3. von der Bundeskontrollkom-
mission,

6.5.4. vom Verbandsforum auf
Bundesebene,

6.5.5. von der Bundesjugend,

6.5.6. von den Landesvorstinden
und Landesausschiissen.

Delegierte

7.1. Bei der Wahl von Delegierten
zu Konferenzen soll auch eine
gleiche Anzahl Ersatzdelegierter
gewdhlt werden.

7.2. Die Amtszeit der Delegierten
betrdgt vier Jahre. Sie endet mit
der Wahl neuer Delegierter in der
nachfolgenden ordentlichen Kon-
ferenz oder der der ordentlichen
Konferenz unmittelbar vorausge-
henden Mitgliederversammlung.
Die Amtszeit endet auch, wenn
Delegierte ~ ihre  Gliederung
wechseln.

7.3. Soweit Delegierte vor der
Konferenz zuriicktreten, von die-
sem Amt suspendiert sind, den
Delegiertenstatus  durch einen
Gliederungswechsel verlieren oder
aus anderen Griinden an der Konfe-
renzteilnahme gehindert sind,



riicken Ersatzdelegierte in der
Reihenfolge der meist erzielten
Stimmen bei ihrer Wahl nach.

7.4. In den Satzungen ist die
Anzahl der von den Konferenzen
und Versammlungen zu wihlenden
Delegierten oder der Delegierten-
schliissel festzulegen. Wird ein De-
legiertenschliissel festgelegt, so ist
in der Satzung der Stichtag fiir die
Berechnung des Delegiertenschliis-
sels zu bestimmen. Die Festlegung
von zusdtzlichen Grundmandaten
ist zuldssig. Bei der Festlegung der
Anzahl der Grundmandate ist der
Grundsatz der gleichméfigen Re-
préasentation der Mitglieder zu be-
achten.

7.5. Wird die Delegiertenzahl fest-
gelegt, werden die auf die einzel-
nen Gliederungen zu verteilenden
Mandate nach dem Niemeyer-Ver-
fahren (Mitgliederzahl des Landes-
verbandes oder der regionalen
Gliederung multipliziert mit der
Zahl der zu vergebenden Delegier-
tenmandate dividiert durch die
Gesamtmitgliederzahl des Bundes-
oder Landesverbandes) ermittelt.

7.6. Die Anzahl der Mitglieder
der Konferenzen muss so bemessen
sein, dass die gewdhlten Delegier-
ten die Mehrheit haben, die zur
Satzungsdnderung und Vereinsauf-
l6sung notwendig ist.

Rechte iibergeordneter
Organisationsstufen

8.1. Die Mitglieder der Organe
der iibergeordneten Organisations-
stufen haben das Recht, an den
Konferenzen, Ausschusssitzungen
und Mitgliederversammlungen der
nachgeordneten Gliederungen be-
ratend teilzunehmen.

8.2. Die iibergeordneten Organi-
sationsstufen sind unter Wahrung
der satzungsgemailBen Ladungs-
formlichkeiten zu den Konferen-
zen, Ausschusssitzungen und Mit-
gliederversammlungen einzuladen.

8.3. Eine aufBerordentliche Kon-
ferenz bzw. Mitgliederversamm-
lung oder eine Ausschusssitzung
muss aus wichtigem Grund auch
auf Verlangen der unmittelbar
iibergeordneten Organisationsstufe
einberufen werden. Kommt die
Gliederung diesem Verlangen nicht
innerhalb von zwei Wochen
nach, so kann die iibergeordnete
Organisationsstufe selbst eine
auBerordentliche Konferenz bzw.
Mitgliederversammlung oder eine
Ausschusssitzung einberufen.

8.4. Die von den Mitgliederver-
sammlungen und Landeskonfe-
renzen beschlossenen Satzungen
und deren Anderungen sind den
jeweiligen Landesverbédnden und
dem Bundesverband innerhalb von
vier Wochen nach Beschlussfas-
sung zu libersenden.
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VL.

8.5. Die regionalen Gliederungen
haben iiber ihre Vorstinde bzw.
Geschiéftsfiihrungen dem Bundes-
verband jdhrlich bis spétestens
30.04. Leistungsdaten nach einem
vom Bundesverband erarbeiteten
Muster zu liefern.

Vorstande

Strategische und

Aufsicht

1.1. Die Tatigkeit des Vorstandes
liegt in der strategischen Fiihrung
der jeweiligen ASB-Gliederung
und in der Aufsicht gegeniiber der
Geschiftsfithrung.

Fiihrung

1.2. Strategische Fiihrung ist die
Bestimmung der langfristigen Ziele
der Gliederung, die Wahl geeigne-
ter MaBnahmen und die Zuteilung
von Ressourcen, um die festgeleg-
ten Ziele zu erreichen.

1.3. Im Ubrigen fiihrt der Vorstand
die Geschifte seiner Gliederung
eigenverantwortlich und gewissen-
haft nach MalBigabe dieser Richt-
linien, der Satzung, der Geschifts-
ordnung sowie der Beschliisse der
Konferenzen und Ausschiisse, so-
weit sie nicht der Geschéftsfithrung
zugewiesen sind.

Aufgaben
Aufgaben des Vorstandes sind ins-
besondere:

2.1. die strategischen Ziele der
Gliederung periodisch festzulegen,

2.2. die Mitglieder der Geschifts-
filhrung auszuwéhlen, einzustellen
und zu entlassen sowie als Organ
zu bestellen und abzuberufen,

2.3. eine Geschéftsordnung fiir
den Vorstand, in der auch die
Aufgabenverteilung zwischen den
Vorstandsmitgliedern zu regeln ist,
sowie fiir die Zusammenarbeit
zwischen Vorstand und Geschifts-
fiihrung zu beschlieBen, fiir die
die Ausschiisse verbindliche Rah-
menvorgaben festlegen,

2.4. die Ordnungs- und Zweck-
maiBigkeit der Geschiftsfiihrung
zu beaufsichtigen,

2.5. dafiir Sorge zu tragen, dass
die ASB-Gesellschaften der Glie-
derung sich im Gesellschaftsver-
trag verpflichten, die Satzung ein-
schlieBlich dieser Richtlinien an-
zuerkennen, und dass eine solche
Anerkennungsvereinbarung in den
Vertragen mit der Geschafts-
fithrung enthalten ist,

2.6. dafiir Sorge zu tragen, dass die
unmittelbaren ASB-Gesellschaften
sich im Gesellschaftsvertrag ver-
pflichten, von ihren Einsichts-
und Auskunftsrechten nach § 5la
GmbHG gegeniiber ihren Tochter-
gesellschaften Gebrauch zu mach-
en, wenn der Vorstand als Gesell-
schaftervertreter dies verlangt,

2.7. dafiir Sorge zu tragen, dass im
Bereich der Finanzen und Kon-
trolle der jeweiligen ASB-Glie-
derung und ihrer Gesellschaften die



Verpflichtungen des Kapitels X
eingehalten werden,

2.8. Wirtschaftsplane zu beschlies-
sen, soweit diese Richtlinien nicht
ein anderes Gremium hierfiir be-
stimmen,

2.9. den Jahresabschluss ein-
schlieBlich des Lageberichtes zu
verabschieden,

2.10. Grundstiicksgeschéfte, Dar-
lehens- und Biirgschaftsvertriage
sowie Miet- und Leasingvertrage
abzuschliefen oder eine andere
Person rechtsgeschiftlich hierfiir
zu bevollmichtigen,

2.11. die Mitgliederversammlun-
gen, Konferenzen bzw. Ausschiisse
einzuberufen,

2.12. die Berichts- und Vorlage-
pflichten gegeniiber den Versamm-
lungen, Konferenzen und Aus-
schiissen zu erfiillen,

2.13. in Abstimmung und gemein-
sam mit der Geschiftsfiihrung

B die Vertretung und Représenta-
tion gegeniiber Parlament, Re-
gierung, Behorden, Institution-
en, Gesellschaften, Vereinigun-
gen und der Offentlichkeit wahr-
zunehmen,

B fiir eine gute Zusammenarbeit der
Gliederungen zu sorgen und sie
bei ihrer Arbeit zu unterstiitzen,

B dafiir Sorge zu tragen, dass die
Aktivititen der Gliederung im

Bereich des freiwilligen Enga-
gements gefordert und koordi-
niert werden.

2.14 die Entlastung des nach § 30
BGB als besonderer Vertreter des
Vereins berufenen Geschaftsfiihrers.

Zusammensetzung
3.1. Der Vorstand besteht aus

B einer/einem Vorsitzenden,

B ciner/einem bis zwel stellver-
tretenden Vorsitzenden und

B mindestens zwei weiteren Vor-
standsmitgliedern.

Die Erweiterung des Vorstandes
ist moglich. Dabei soll die Zahl der
Mitglieder des Vorstandes insge-
samt eine ungerade sein.

3.2. Die Zusammensetzung des
Vorstandes soll dem Grundsatz der
Gleichstellung von Frauen und
Mainnern Rechnung tragen.

3.3. Im Vorstand soll arztlicher,
kaufménnischer, juristischer und
sozialpolitischer Sachverstand ver-
treten sein. Je ein Vorstandsmit-
glied soll Erfahrung in der Frei-
willigen- und in der Jugendarbeit
haben. Soweit in einem Landes-
oder im Bundesvorstand &rztlicher
Sachverstand nicht vertreten ist, ist
ein Arzt vom Vorstand zu seiner
Beratung sowie als Vertreter in
arztlichen Gremien als Landes-
bzw. Bundesarzt zu berufen.
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3.4. Bei den Vorstandswahlen sind
die Interessen der Freiwilligen und
der Jugend zu beriicksichtigen.

3.5. Der Vorstand ist beschlussfahig,
wenn mindestens die Hilfte der
Vorstandsmitglieder anwesend ist.

Vertretung

Der Vorstand vertritt die rechtlich
selbststindige Gliederung gericht-
lich und aufBergerichtlich. Sie wird
durch die/den Vorsitzende/n und
eine/n stellvertretende/n Vorsitzen-
de/n gemeinsam oder durch einen
von ihnen jeweils gemeinsam mit
einem weiteren Vorstandsmitglied
vertreten.

Amtszeit

5.1. Die Mitglieder des Vorstandes
werden flir vier Jahre gewihlt. Der
Vorstand bleibt so lange im Amt,
bis ein neuer Vorstand im Sinne
von Kapitel VI. Ziff. 4 Satz 2 der
Bundesrichtlinie gewdhlt ist.

5.2. Die Wahl findet in den ordent-
lichen Konferenzen bzw. in der
Mitgliederversammlung, die der
ordentlichen Landeskonferenz vor-
ausgeht, statt. Bei Nachwahl ein-
zelner Mitglieder des Vorstandes
bleibt ihre Amtszeit auf die verblei-
bende Amtsdauer der iibrigen Mit-
glieder des Vorstandes beschrinkt.
Sollte ein Vorstand nicht turnusge-
milB neu gewdhlt werden, ist eine
Regelung zu treffen, die sicher-
stellt, dass der Wahlturnus herge-
stellt wird. Die Landessatzung kann
etwas anderes vorsehen.

5.3. Die Wiederwahl von Mitglie-
dern des Vorstandes ist moglich.

5.4. Die ausscheidenden Vorstands-
mitglieder sind zur ordnungsge-
miBen Ubergabe der Geschiifte
verpflichtet.

Landesverbandsregelungen

Fiir die Vorstiande nicht in das Ver-
einsregister eingetragener regiona-
ler Gliederungen konnen die Lan-
desverbdnde zu Ziff. 2 und 4 dieses
Kapitels abweichende Regelungen
treffen.

VII. Geschéftsfiihrungen

1.

Operative Gesamtleitung

1.1. Die Geschéftsfithrung ist in
den Grenzen dieser Richtlinien, der
jeweiligen Satzung, der Beschliisse
der Konferenzen, Ausschiisse und
des Vorstandes, der vom Vorstand
zu beschlieBenden Geschiftsord-
nung sowie im Rahmen des jahrli-
chen Wirtschaftsplanes zustindig
fiir die operative Gesamtleitung
der Geschiftsstelle und der Einrich-
tungen und Dienste der Gliederung.

1.2. Operative Fiithrung ist Handeln
zur Erreichung der vom Vorstand
bestimmten strategischen Ziele der
Gliederung im Rahmen der verein-
barten Maflnahmen und unter Nut-
zung der bereitgestellten Ressourcen.

1.3. Die Geschiftsfiilhrung unter-
stiitzt den Vorstand bei der Ent-
wicklung der strategischen Vor-



gaben.

1.4. Im Bereich der Finanzen und
Kontrolle unterliegt die Geschifts-
fiihrung neben dem Vorstand den
Verpflichtungen nach Kapitel X.

1.5. Die Mitglieder der Geschifts-
filhrung verpflichten sich, die je-
weilige Geschiftsordnung des
Vorstandes als verbindlich anzu-
erkennen. Besteht die Geschifts-
fithrung aus mehreren Mitgliedern,
so gibt sie sich aullerdem eine
eigene Geschiftsordnung, die der
Zustimmung des Vorstandes bedarf.

Berichts- und Vorlagepflichten

2.1. Die Geschéftsfithrung hat ge-
geniiber dem Vorstand eine in der
Geschiftsordnung ndher zu regeln-
de Berichts- und Vorlagepflicht.

2.2. Der Vorstand ist insbesondere
unverziiglich zu unterrichten bei

B wesentlicher Uber- oder Unter-
schreitung des Wirtschaftspla-
nes, die zu einem erkennbaren
Bedarf eines Nachtrags-Wirt-
schaftsplans im laufenden Ge-
schéftsjahr fiihrt,

B auflergewdhnlichen Ereignissen,
insbesondere wenn sie zu einer
Gefahrdung der Gliederung in
ihrer Existenz oder in nicht uner-
heblichen Vermogensteilen fiih-
ren konnen,

2.3. Die Geschéftsfiihrung hat dem
Vorstand insbesondere:

B jihrlich einen Entwurf des Wirt-
schaftsplans sowie gegebenen-
falls eines Nachtrags-Wirtschafts-
plans vorzulegen,

B regelmdBig schriftlich, mindes-
tens einmal im Quartal, iiber den
aktuellen Stand der Ergebnisse
des gewohnlichen Geschiftsbe-
triebes der Gliederung zu berich-
ten,

B den Jahresabschluss der Gliede-
rung mit Entwurf des Lagebe-
richtes zur Beratung vorzulegen.

2.4. Die Geschiftsfiihrung hat dem
Vorstand zu einzelnen Sachverhal-
ten, die fiir die Entwicklung der
Gliederung von Bedeutung sein
konnen, Bericht zu erstatten.

Personal

3.1. Die Geschiftsfithrung ist Vor-
gesetzte der in der jeweiligen Glie-
derung titigen hauptamtlichen Mit-
arbeiter. Sie flihrt die im operativen
Bereich von ihr eingesetzten Frei-
willigen.

3.2. Zu den Aufgaben der Geschifts-
fiihrung gehort das Personalwesen,
insbesondere die Personalentwick-
lung.

3.3. Die Geschiéftsfiihrung stellt den
Zugang der Mitarbeiter zu ASB-in-
ternen Kommunikations- und Infor-
mationsmitteln sicher.

3.4. Fiir den Abschluss von Tarifver-
trigen bedarf die Geschéftsfiihrung
der Zustimmung des Vorstandes.
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Rechtsstellung

4.1. Die Mitglieder der Geschifts-
fithrung kdnnen auch als besondere
Vertreter im Sinne des § 30 BGB
berufen werden. Thre Vertretungs-
macht erstreckt sich in diesem Fall
auf alle Rechtsgeschifte, die der ihr
zugewiesene Geschiftskreis ge-
wohnlich mit sich bringt.

4.2. Die Geschiftsfithrung nimmt
an den Sitzungen der anderen Or-
gane der Gliederung mit Ausnahme
der Sitzungen der Kontrollkom-
mission beratend teil.

Amtsdauer

5.1. Die Mitglieder der Geschéfts-
fiihrung werden vom Vorstand in
der Regel fiir einen Zeitraum von
maximal fiinf Jahren berufen.

5.2. Entsprechend der Amtszeit
sollen die Dienstvertrdge auf eine
Hochstdauer von fiinf Jahren be-
fristet werden. Bei erneuter Beru-
fung kann wiederholt ein befriste-
ter Vertrag geschlossen werden.

5.3. Der Vorstand kann ein Mit-
glied der Geschéftsfithrung vor Ab-
lauf der Amtszeit aus wichtigem
Grund abberufen. Ein wichtiger
Grund liegt insbesondere vor, wenn
Tatsachen vorliegen, die das Ver-
trauen in die weitere Amtsfithrung
ausschlieBen. Gleiches gilt fiir die
Kiindigung des Dienstvertrages.
Kiindigt ein Mitglied der Ge-

schiftsfiihrung den Dienstvertrag,
so ist auch seine Organstellung
beendet.

Landesverbandsregelungen

Fiir die Geschéftsfiihrung nicht in
das Vereinsregister eingetragener
regionaler Gliederungen koénnen
die Landesverbdnde abweichende
Regelungen treffen.

VIIl. Kontrollkommissionen

Aufgaben

1.1. Die Kontrollkommissionen
stellen die wirtschaftlichen Ver-
hidltnisse des Vereins und das
satzungsgemaBe Handeln der Vor-
stdnde fest, indem sie insbesondere
die Verwendung der Mittel, die
Planung und Rechnungslegung
und die OrdnungsmiBigkeit der
Geschiftsfithrung im Sinne von
Kapitel X dieser Richtlinien iiber-
priifen. Zu diesem Zweck miissen
die Konferenzen des Bundesver-
bandes und der Landesverbéinde
sowie die Mitgliederversammlun-
gen Kontrollkommissionen wéhlen.

1.2. Die Kontrollkommissionen
fithren mindestens einmal im Jahr
eine Priifung der jeweiligen Glie-
derung durch. Dariiber hinaus kon-
nen sie in begriindeten Féllen wei-
tere Priifungen vornehmen.

1.3.  Bundeskontrollkommission



und Landeskontrollkommissionen
konnen von den Vorstinden und
Ausschiissen ihrer Organisations-
stufe in besonderen Fillen Priifun-
gen bei nachgeordneten Gliederun-
gen ilibertragen werden.

1.4. Die Kontrollkommissionen
sind bei ihrer Arbeit unabhingig
und an Weisungen nicht gebunden.
Sie sind das Priifungsinstrument
von Bundeskonferenz, Landeskon-
ferenzen und Mitgliederversamm-
lungen und nur ihnen gegeniiber
verantwortlich.

1.5. Der Bundesauschuss beschlief3t
im Einvernehmen mit der Bundes-
kontrollkommission Priifungsricht-
linien.

Verhiltnis der Kontrollkommis-
sionen zu Revision und Aufsicht

2.1. Die Kontrollkommissionen
ergidnzen vorhandene Kontrollsys-
teme. Soweit diese nicht vorhanden
sind, treten sie an deren Stelle.

2.2. Soweit eine interne und
externe Revision durchgefiihrt wird
oder Aufsichtsgremien vorhanden
sind, stiitzen sich die Kontroll-
kommissionen auf deren Berichte
und Ergebnisse. In begriindeten
Féllen fiihren sie eigene Priifungs-
handlungen durch.

2.3. Die Kontrollkommissionen
iiberwachen die Behebung der von
der internen und externen Revision

oder von Aufsichtsgremien aufge-
zeigten Maingel und Beanstan-
dungen durch die Vorsténde.

Rechte

3.1. Die Kontrollkommissionen ha-
ben ein Einsichtsrecht in alle Un-
terlagen und Aufzeichnungen tiber
Geschiftsvorgdnge. Diese sind
ihnen vorzulegen und ihnen ist jede
Aufklarung und jeder Nachweis zu
gewdhren.

3.2. Die Vorlage-, Aufklarungs-
und Nachweispflicht erstreckt sich
auch auf Unterlagen iiber Gesell-
schaftsbeteiligungen. Auf Verlan-
gen der Kontrollkommission ist der
Vorstand verpflichtet, von seinem
Auskunfts- und Einsichtsrecht als
Gesellschaftervertreter (§ Sla
GmbHG) Gebrauch zu machen.
Bei ASB-Gesellschaften kann er
Mitglieder der Kontrollkommis-
sion zur Ausiibung dieser Rechte
bevollméchtigen, wenn sie eine
sanktionsbewahrte Geheimhaltungs-
erklarung abgeben.

3.3. Der Vorsitzende der Kontroll-
kommission oder ein Vertreter sind
berechtigt, an den Sitzungen des
Vorstandes seiner Gliederung ohne
Stimmrecht teilzunehmen. Die
Mitglieder von Bundeskontroll-
kommission und Landeskontroll-
kommissionen sind berechtigt, an
den Ausschusssitzungen ihrer Or-
ganisationsstufe ohne Stimmrecht
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und an den Konferenzen mit
Stimmrecht teilzunehmen.

3.4. Die Kontrollkommissionen
sind berechtigt, zur Aufkldrung von
Sachverhalten die Einberufung von
Sitzungen der Vorstinde ihrer und
der nachgeordneten Gliederungen
zu verlangen und an diesen Sitzun-
gen teilzunehmen. Dartiber hinaus
kann die Bundeskontrollkommis-
sion Sitzungen des Bundesaus-
schusses und der Landesausschiis-
se, die Landeskontrollkommissio-
nen konnen Sitzungen des jeweili-
gen Landesausschusses und der
Mitgliederversammlungen in ihrem
Landesverband verlangen.

3.5. Bei der Auswahl des externen
Wirtschaftspriifers sind die Kon-
trollkommissionen zu horen.

Priifungsbericht

4.1. Spitestens innerhalb von drei
Monaten nach der Priifung legen
die Kontrollkommissionen den be-
troffenen Gliederungen und den
iibergeordneten Organisationsstu-
fen zur Beachtung einen schriftli-
chen Priifungsbericht vor.

4.2. Vor Erstellung des Priifungs-
berichts sind die betroffenen Glie-
derungen zu hoéren. Der Bericht ist
unter Beachtung der Stellung-
nahme der Gliederung zu erstellen.

4.3. Die Kontrollkommission stellt
in ithrem Priifungsbericht in sachli-
cher Form Mingel fest und bean-
standet Handlungen (Tun, Dulden,

Unterlassen). Sie soll auch Hin-
weise zur Behebung von festge-
stellten Mingeln und Beanstan-
dungen geben. Es ist Aufgabe von
Vorstand und Geschiftsfiihrung
bzw. bei ASB-Gesellschaften von
der Geschiftsfiihrung, die Mingel
und Beanstandungen durch geeig-
nete MaBinahmen zeitnah zu behe-
ben. Die Kontrollkommission priift,
ob die festgestellten Miangel und
Beanstandungen beseitigt wurden.

4.4. Bundes- und Landeskontroll-
kommission konnen anldsslich
einer Priifung nach Ziff. 1.3. die
Priifberichte der Kontrollkommis-
sionen nachgeordneter Organi-
sationsstufen oder Teile davon
bestitigen oder aufheben.

Zusammensetzung

5.1. Die Kontrollkommissionen
bestehen beim Bundesverband aus
fiinf, bei den Landesverbanden aus
drei bis fiinf und bei den regionalen
Gliederungen aus mindestens zwei
bis fiinf Mitgliedern. Sie wahlen
sich ihren Vorsitzenden selbst. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des Vorsitzenden.

5.2. In den Kontrollkommissionen
sollen Mitglieder mit kaufménni-
schem und juristischem Sachver-
stand vertreten sein.

5.3. Zum Mitglied von Kontroll-
kommissionen kann nicht gewihlt
werden, wer bereits Mitglied der
Kontrollkommission einer unmit-
telbar iiber- oder nachgeordneten



Organisationsstufe ist.

IX. Ehrenkodex

Unvereinbare Titigkeiten

1.1. Um Interessengegensitze zu
vermeiden, werden folgende Be-
reiche geregelt:

B Unvereinbarkeit von ehrenamt-
licher und hauptamtlicher Mit-
arbeit,

B Einschriankungen fiir hauptamt-
liche Mitarbeiter,

B Befangenheit bei der Beschluss-
fassung,

B Beschrinkungen bei Geschifts-
beziechungen.

1.2. Die Ausschiisse konnen fiir
alle Bereiche weitergehende Re-
gelungen beschlieen.

Unvereinbarkeit von ehrenamtli-
cher und hauptamtlicher
Mitarbeit

2.1. Vorstandsmitglieder, Mitglie-
der von Kontrollkommissionen,
von Aufsichtsriten von ASB-Ge-
sellschaften, Préasidiumsmitglieder
sowie die Schiedsrichter {iben ihre
Tatigkeit grundsdtzlich ehrenamt-
lich aus. Sie konnen fiir die Wahr-
nehmung ihrer satzungsgeméflen
Aufgaben eine von der Mitglieder-
versammlung, dem Landesaus-
schuss oder dem Bundesausschuss

festzusetzende pauschale Vergii-
tung erhalten.

2.2. Die Wahl von hauptamtlichen
Mitarbeitern (einschlieBlich Ge-
schéftsfithrern und Personen, die
einen Dienst nach dem Jugendfrei-
willigendienstgesetz oder dem
Bundesfreiwilligendienstgesetz
absolvieren) aller Organisations-
stufen des ASB und seiner
Gesellschaften in Vorstinde und
Kontrollkommissionen ist nicht
zuléssig.

2.3. Fir die Wahl hauptamtlicher
Mitarbeiter in Vorstidnde regionaler
Gliederungen kann es Ausnahmen
geben, nicht jedoch fiir Geschafts-
filhrer und Mitarbeiter im Anstel-
lungsverband bzw. in dem Verband,
der Mehrheitsgesellschafter ist.

2.4. Ausnahmen 1.S.d. Ziff. 2.3.
sind nur mit Genehmigung des
Ausschusses der {iibergeordneten
Organisationsstufe zuldssig. Bei
Ablehnung der Genehmigung ist
die Wahl insoweit ungiiltig.

2.5. Die Ausschiisse kdnnen gene-
relle Regelungen iiber Ausnahmen
i.S.d. Ziff. 2.3. treffen, jedoch
diirfen hochstens ein Drittel der
Vorstandsmitglieder hauptamtliche
Mitarbeiter sein.
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Einschrinkungen fiir
hauptamtliche Mitarbeiter

ASB-Gesellschaften diirfen keine
Beteiligungen von hauptamtlichen
Mitarbeitern zulassen.

Befangenheit bei der
Beschlussfassung

4.1. An der Beschlussfassung in
den Organen von Bundesverband,
Landesverbanden, regionalen Glie-
derungen und deren ASB-Ge-
sellschaften darf ein Mitglied oder
sein Vertreter weder beratend noch
entscheidend mitwirken, wenn die
Entscheidung einer Angelegenheit
ihm selbst oder Angehorigen einen
unmittelbaren Vor- oder Nachteil
bringen kann.

4.2. Gleiches gilt, wenn das Mit-
glied oder seine Angehérigen
Mitglied des Vorstandes, des Auf-
sichtsrates oder eines gleichartigen
Organs bei einer Gesellschaft oder
Vereinigung ist, das durch die
Beschlussfassung einen unmittel-
baren Vor- oder Nachteil erféhrt
oder erfahren kdnnte.

Beschrinkungen bei
Geschiftsbeziehungen

5.1. Ein Mitglied von Vorstand oder
Geschiftsfiihrung des ASB kann
im Namen seiner Gliederung weder
mit sich in eigenem Namen noch
als Vertreter eines Dritten ein
Rechtsgeschéft vornehmen, es sei
denn, dass das Rechtsgeschéft aus-

schlieBlich in der Erfiillung einer
Verbindlichkeit besteht. Die Aus-
schiisse konnen im Einzelfall Aus-
nahmen vom Verbot des Insich-
geschifts gestatten.

5.2. Mitglieder von Kontrollkom-
missionen diirfen weder mittel-
noch unmittelbar entgeltliche Leis-
tungen fiir die Gliederung, fiir
die sie titig sind, oder eine ihrer
Gesellschaften erbringen.

5.3. Geschiftsbeziehungen zwi-
schen dem ASB sowie seinen Ge-
sellschaften und Organmitgliedern
oder ihren Angehorigen sind dartii-
ber hinaus nur nach Maligabe von
Rahmenvorgaben der Ausschiisse
zuléssig.

Aufwendungsersatz

Pauschaler Ersatz der Aufwendun-
gen von Mitgliedern der Vorstinde
und der Kontrollkommissionen der
regionalen Gliederungen bedarf
einer  Beschlussfassung  des
Landesvorstandes. Bei Vorstinden
und Kontrollkommissionen auf
Landes- bzw. auf Bundesebene
bedarf es der Beschlussfassung des
Landes- bzw. Bundesausschusses.

X. Finanzen und Kontrolle

Planung und Rechnungslegung

1.1. Geschiftsjahr ist das Kalen-
derjahr.



1.2. Es ist ein Wirtschaftsplan zu
erstellen, der jdhrlich bis zum
30. November des Vorjahres fiir
das folgende Geschiftsjahr den
zustidndigen Beschlussorganen vor-
zulegen ist. Gegebenenfalls ist ein
Nachtrags-Wirtschaftsplan fiir das
laufende Geschéftsjahr zu erstel-
len.

1.3. Die Rechnungslegung ist
analog zu den handelsrechtlichen
Vorschriften (§§ 238 ff. HGB)
durchzufithren. Dariiber hinaus
gelten die ergdnzenden Vorschrif-
ten fiir Kapitalgesellschaften ent-
sprechend (§§ 264 ff. HGB). Ins-
besondere ist dem Jahresabschluss
ein Anhang und ein Lagebericht
hinzuzufiigen.

1.4. Jahresabschluss und Lage-
bericht sind nach Malgabe der
Rahmenvorgaben nach Ziff. 5.1.
dieses Kapitels von einem Wirt-
schaftspriifer zu priifen; das Ergeb-
nis der Priifung ist in einem Be-
statigungsvermerk zusammenzu-
fassen (§§ 316 ff. HGB). Der Wirt-
schaftspriifer soll auch nach
MafBigabe der Rahmenvorgaben
nach Ziff. 5.1. dieses Kapitels die
OrdnungsmaBigkeit der Geschafts-
fihrung priifen. Die Ergebnisse
sind den zustindigen Beschluss-
organen spatestens bis zum 30. Juni
des auf das Geschéftsjahr folgen-
den Jahres vorzulegen.

Verwendung der Mittel

2.1. Die Mittel (sdamtliche Vermo-
genswerte) des ASB dirfen
nur flir satzungsgemifle Zwecke
verwendet werden. Es sind die
Grundsitze der Wirtschaftlichkeit,
Sparsamkeit und ZweckmaBigkeit
zu beachten.

2.2. Verpflichtungen diirfen nur im
Rahmen des fiir das Geschéftsjahr
beschlossenen Wirtschaftsplanes
und der zur Verfiigung stehenden
Mittel eingegangen werden.

2.3. Sollte der Wirtschaftsplan
nicht vor Beginn des Geschiftsjah-
res beschlossen worden sein, so
diirfen fiir die Zeit vom Beginn des
Geschiftsjahres bis zum Beschluss
des Wirtschaftsplanes nur die zur
Fortfiihrung des Dienstbetriebes
unabweisbar notwendigen Aus-
gaben getitigt werden, wenn sie
durch laufende Einnahmen gedeckt
sind.

Risikomanagement

3.1. Es sind geeignete Mafinahmen
zu treffen, insbesondere ist ein
Risikomanagement- und Uberwa-
chungssystem einzurichten, damit
den Fortbestand gefdhrdende Ent-
wicklungen frith erkannt werden.

3.2. Bestandteile des Risikomana-
gement- und Uberwachungssys-
tems sind:

B Internes Uberwachungssystem,
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B Controlling,
B Frihwarnsystem.

3.3. Wesentliches Element des
internen Uberwachungssystems ist
neben den organisatorischen Siche-
rungsmafBnahmen und internen
Kontrollen die Einrichtung einer
dokumentierten internen Revision.

3.4. Das Controlling umfasst
insbesondere:

B cine monatliche Auswertung der
Informationen iiber den aktu-
ellen Stand der Ergebnisse des
Geschiéftsbetriebs,

B die Einfiihrung eines ASB-ein-
heitlichen Berichtswesens, dem
ein einheitlicher Kontenrahmen
zugrunde liegen soll.

3.5. Ein Frihwarnsystem ist ein
System zur Informationserfassung,
-verarbeitung und -mitteilung iiber
fiir den Bestand des ASB bedeutsa-
me Gegebenheiten und Entwick-
lungen im ASB und seiner Umwelt.

Pflichten gegeniiber iibergeord-
neten Organisationsstufen

4.1. Zur Schaffung von Trans-
parenz iiber die wirtschaftliche
Entwicklung des Gesamtverbandes
haben alle Gliederungen des ASB
gegeniiber der jeweiligen iiberge-
ordneten Organisationsstufe Vor-
lage- und Informationspflichten.
Die regionalen Gliederungen stel-

len den iiberregionalen Organi-
sationsstufen die fiir die Offentlich-
keitsarbeit und das gemeinsame
Marketing zu verwendenden Infor-
mationen auf Anfrage zeitnah zur
Verfligung.

4.2. Der iibergeordneten Organisa-
tionsstufe sind

M bis zum 31. Januar die Wirt-
schaftspléne,

B bis zum 31. Juli die Ergebnisse
der Priiffungen nach Ziff. 1.4.
vorzulegen.

4.3. Die {iibergeordnete Organisa-
tionsstufe ist iber wichtige Ange-
legenheiten der Gliederung oder
einer ihrer Gesellschaften recht-
zeitig und angemessen zu unter-
richten. Es sind insbesondere un-
aufgefordert und unverziiglich
zu melden:

B drohende Zahlungsunfihigkeit
oder Uberschuldung,

B Antrag auf Er6ffnung oder Eroff-
nung des Insolvenzverfahrens.

Regelungen der Ausschiisse
5.1. Die Ausschiisse beschliefen

Rahmenvorgaben zu den Vorschrif-
ten dieses Kapitels.

5.2. Die Einhaltung der Verpflich-
tungen dieses Kapitels wird anhand
der Kriterien



B Bilanzsumme,

B Umsatzerlose und sonstige Ein-
nahmen,

B durchschnittliche Arbeitnehmer-
anzahl in einem Geschéftsjahr

festgelegt.

5.3. Ausnahmen bestimmen sich
nach der Rechtsform der Gliede-
rungen der Landesverbande.

. Gesellschaften

Gesellschaftsgriindung

1.1. Die Organisation und der
Betrieb von Dienstleistungen des
ASB in Gesellschaften kann ins-
besondere genutzt werden, um

B Dienstleistungen zu sinnvollen
Betriebsgroflen zusammenzufas-
sen, grofere Vorhaben in gemein-
samer Tragerschaft von ASB-
Gliederungen zu realisieren,

B andere gemeinniitzige Partner
einzubinden und groBere inves-
tive Risiken einzugrenzen.

1.2. Die Ausschiisse beschlieen
verbindliche Rahmenvorgaben zur
Beteiligung an und Griindung von
Gesellschaften durch ASB-Glie-
derungen.

ASB-Gesellschaften

2.1. ASB-Gesellschaften im Sinne
dieser Richtlinien sind Gesellschaf-
ten, an denen der ASB unmittelbar
oder mittelbar (z. B. Tochtergesell-
schaften) iiber die Mehrheit der
Anteile oder Stimmrechte verfiigt.
ASB-Gesellschaften miissen eine
Anerkennungserkldrung nach
Ziff. 3.1 abgeben.

2.2. Sie haben einen Aufsichtsrat
zu bilden. Dieser ist in Abwei-
chung von diesen Richtlinien fiir
die Beschlussfassung tiiber den
Wirtschaftsplan zustindig.

2.3. ASB-Gesellschaften haben den
Namen ,,Arbeiter-Samariter-Bund*
oder die Abkiirzung ,,ASB* sowie
das Zeichen des ASB als Bestand-
teil ihres Namens zu fiihren. Hier-
fiir bediirfen sie der Genehmigung
des Bundesverbandes.

2.4. Die Beteiligung an Gesell-
schaften, die nicht steuerbegiinstig-
te Zwecke im Sinne der Abgaben-
ordnung verfolgen, ist zuléssig, so-
weit hierdurch nicht die Anerken-
nung der Steuerbegiinstigung ge-
fahrdet wird.

Geltung der Richtlinien
und Satzungen

3.1. Die Geltung dieser Richtlinien
und der jeweiligen Satzungen fiir
ASB-Gesellschaften ist davon ab-
héngig, dass diese im Gesellschafts-
vertrag als verbindlich anerkannt
werden, soweit dem nicht zwingen-
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de handels- oder gesellschafts-
rechtliche Vorgaben entgegenste-
hen.

3.2. Die Regelungen iiber Ord-
nungsmalnahmen gelten sinnge-
mal nur fir Gesellschaften, die
korporative Mitglieder sind.

Sonstige
Gesellschaftsbeteiligungen

4.1. Die Beteiligung an Gesell-
schaften, an denen der ASB nicht
iiber die Mehrheit der Anteile oder
Stimmrechte verfiigt oder seine
Mehrheitsbeteiligung verliert,
bedarf der Genehmigung der iiber-
geordneten  Organisationsstufe.
Die Gesellschaften bediirfen zur
Fithrung des Namens ,Arbeiter-
Samariter-Bund“ oder der Abkiir-
zung ,,ASB*“ sowie des Zeichens
des ASB als Bestandteil ihres Na-
mens einer Genehmigung des
Bundesverbandes.

4.2. Die Genehmigungen diirfen
nur erteilt werden, wenn

B ein Aufsichtsrat besteht, an dem
ASB-Mitglieder beteiligt sind,

B im Gesellschaftsvertrag diese
Richtlinien und die jeweilige
Satzung als verbindlich aner-
kannt werden,

B im Vertrag mit der Geschifts-
fiihrung eine Anerkennungs-
vereinbarung enthalten ist.

5. Korporative Mitgliedschaft

von ASB-Gesellschaften

5.1. ASB-Gesellschaften sollen
dem ASB als korporative Mit-
glieder beitreten. Abweichend von
Kapitel IV Ziff. 3.3 Satz 1 bedarf es
keines Vorstandsbeschlusses {iber
die Aufnahme.

5.2. In Abweichung von Kapitel IV
Ziff. 3.2. Satz 2 richtet sich die Zu-
gehorigkeit zu einer Organisa-
tionsstufe nach den Beteiligungs-
verhéltnissen.

5.3. ASB-Gesellschaften werden
bei der Gliederung korporatives
Mitglied, die iiber die Mehrheit der
Anteile oder Stimmrechte verfiigt.
Bei gleichen Beteiligungsverhélt-
nissen hat die ASB-Gesellschaft ein
Wahlrecht, welcher Gliederung sie
beitritt.

5.4. Als korporative Mitglieder
haben die ASB-Gesellschaften Mit-
gliedsbeitrage zu entrichten.

XIll. Aufbringung der

finanziellen Mittel

1. Der ASB bestreitet seine Auf-
wendungen, die ihm durch Erfiil-
lung seiner Aufgaben entstehen

1.1. aus den Beitragsaufkommen
der Mitglieder; die bundeseinheitli-
chen Richtlinien iiber die Werbung
und Verwaltung von Mitgliedern
werden vom Bundesausschuss be-
schlossen,



1.2. aus Einnahmen von Dienst-
leistungen sowie dafiir bestimmten
Gebiihren und Entgelten, die zur
Erstattung festgelegt sind,

1.3. aus Zuwendungen offentlicher
Mittel,

1.4. aus Spenden, mit denen Auf-
gaben des ASB allgemein oder auf
bestimmten Gebieten gefordert
werden sollen,

1.5. aus Erlosen von Sammlungen,
Lotterien und anderen Veranstal-
tungen.

2. Der Nachweis gezahlter Beitrage
fir Mitglieder und das Einzugs-
verfahren erfolgen nach bundes-
einheitlichen Richtlinien. Die Ein-
richtung eigener Einzugsverfahren
durch nachgeordnete Organisa-
tionsstufen ist unzuléssig.

3. An den Bundesverband werden
30 Prozent und an den Landes-
verband 20 Prozent der Mitglieds-
beitrdge abgefiihrt.

Xlll. Arbeiter-Samariter-

Jugend

1. Die Heranfiihrung junger Men-
schen im Sinne des § 7 SGB VIII
an ein freiwilliges soziales Engage-
ment ist ein besonderes Anliegen
des ASB. ASB-Mitglieder konnen
in diesem Rahmen in der Arbeiter-
Samariter-Jugend (ASJ) mitwirken.

2. Die AS]J ist der Jugendverband
im ASB. In ihr wird Jugendarbeit
im Sinne der §§ 11, 12 SGB VIII
von jungen Menschen selbst orga-
nisiert, gemeinschaftlich gestaltet
und mitverantwortet. Sie hat ein
Antragsrecht an den Vorstand ihrer
ASB-Gliederung.

3. Organisation, Tétigkeit und Glie-
derung der ASJ vollziehen sich
nach selbst bestimmten, fiir alle
ASB-Gliederungen verbindlichen
Richtlinien, die der Bestitigung
durch den Bundesausschuss bediir-
fen.

4. Fiir die Tatigkeit der ASJ sind
vorrangig Fordermittel aus den
kommunalen und staatlichen Ju-
gendplidnen in Anspruch zu neh-
men. Dariiber hinaus sind alle
Gliederungen des ASB verpflich-
tet, die eigenverantwortlich organi-
sierte Jugendarbeit der ASJ, die
Anliegen und Interessen junger
Menschen im ASB zum Ausdruck
bringt, in ihre Entscheidungen ein-
zubeziehen und durch angemesse-
ne finanzielle Unterstiitzung zu for-
dern.

XIV. Namensfiihrung

1. Gliederungen des ASB fiihren
den Namen ,,Arbeiter-Samariter-
Bund“ zusammen mit einem Zu-
satz, der ihren geografischen Wir-
kungskreis beschreibt, sie als Glie-
derung des ASB auf Regional-,
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Landes- oder Bundesebene aus-
weist und den rechtlichen Status
klar beschreibt, sowie dem ASB-
Zeichen. Bei Austritt oder Aus-
schluss eines Mitgliedsverbandes
aus dem ASB verliert dieser das
Recht, sich als ASB zu bezeichnen
oder das ASB-Zeichen zu fiihren.

2. Die Namensfithrung von ASB-
Gesellschaften richtet sich nach
Kapitel XI Ziff. 2.3., die Namens-
fihrung sonstiger Gesellschaften
nach Kapitel XI Ziff. 4.

3. Von ASB-Gliederungen gegriin-
dete Vereine, insbesondere Betreu-
ungsvereine, bediirfen zur Na-
mensfiihrung der Genehmigung
des Bundesverbandes.

4. Das Recht zur Fiihrung des
Namens ,,Arbeiter-Samariter Bund*
oder der Abkiirzung ,,ASB* in
Verbindung mit dem Zeichen des
ASB als satzungsgeméfen Vereins-
namen oder als Bestandteil der
Firmierung einer Gesellschaft, an
der der ASB beteiligt ist, sowie die
sonstige Verwendung des Namens
und/oder des ASB-Zeichens ist im
Ubrigen in einer vom Bundesaus-
schuss zu beschliefenden Rege-
lung (Markensatzung) festgelegt.

XV. Aufsicht

1. Die Selbstkontrolle und -regulie-
rung innerhalb der Gliederungen
hat Vorrang vor der Aufsicht der
ibergeordneten Organisationsstu-
fen. Die Aufsicht ist als Miss-
brauchskontrolle zu verstehen.

2. Die Vorstinde des Bundesver-
bandes und der Landesverbénde
sind gegeniiber den nachgeordne-
ten Gliederungen zur Aufsicht iiber
die Einhaltung der Satzungen,
dieser Richtlinien und der verbind-
lichen Beschliisse von Konferenzen
und Ausschiissen berechtigt. Sie
sind gegeniiber den ihnen unmittel-
bar nachgeordneten Gliederungen
zur Aufsicht verpflichtet.

3. Die Vorstinde der iibergeordne-
ten Organisationsstufe oder ihre
Beauftragten konnen zu Priifungs-
zwecken Einsicht in alle Unter-
lagen und Aufzeichnungen iiber
Geschiftsvorginge nehmen. Thnen
ist jede Aufklirung und jeder
Nachweis zu geben. Die zustindige
Kontrollkommission ist von der
Priifung zu benachrichtigen und hat
das Recht, daran teilzunehmen.



XVI. OrdnungsmaBnahmen

1. Pflichtverletzungen

Gegen Mitglieder kdnnen Vereins-
ordnungsmittel verhdngt werden,

wenn sie:

1.1. gegen diese Richtlinien, die
fiir sie geltenden Satzungen oder
Beschliisse der zustidndigen Organe
verstofen oder sonstige Mitglieds-

pflichten verletzen,

1.2. Eigentum oder Vermdgen des
ASB, seiner Zuwendungsgeber und
Kostentréger vorsitzlich oder grob
fahrléssig schiadigen oder dem ASB

in seinem Ansehen schaden,

1.3. gesetzliche Vorgaben nicht ein-
halten, soweit der ASB hiervon

betroffen ist,

1.4. den Aufgaben, Zielsetzungen
und Interessen des ASB grob zu-
widerhandeln oder diese geféhr-

den,

1.5. die Steuerbegiinstigung verlie-

ren.

2. Vereinsordnungsmittel

Vereinsordnungsmittel sind

2.1. Erteilung von Riige, Verwar-

nung oder Verweis,

2.2. Befristeter Entzug der Aus-

iibung von Mitgliedsrechten,

2.3. Suspendierung von Organ-

stellungen,

2.4. Abberufung aus Organstellungen,

2.5. Ausschluss aus dem ASB bei
schwerwiegendem Fehlverhalten.
Die Wahl des Ordnungsmittels be-
stimmt sich nach der Schwere der
Pflichtverletzung. Es gilt der
Grundsatz des geringstmoglichen
Eingriffs.

Zustindigkeit

3.1. Uber die Verhiingung von Ver-
einsordnungsmitteln gegen natiirli-
che Personen entscheidet grund-
satzlich der Vorstand der jeweiligen
regionalen Gliederung. Die Suspen-
dierung, Abberufung oder den Aus-
schluss von Organmitgliedern be-
schlieft das wéhlende oder bestel-
lende Organ. Zwischen den Konfe-
renzen konnen die Ausschiisse
hieriiber entscheiden.

3.2. Gegen Mitgliedsverbande und
korporative Mitglieder trifft der
Vorstand der jeweils iibergeordne-
ten Organisationsstufe eine Ent-
scheidung. Uber den Vereinsaus-
schluss entscheidet der jeweils
zustandige Ausschuss.

3.3. In schwerwiegenden Féllen
oder zur Abwendung eines nicht
unbedeutenden Schadens sind auch
Bundesvorstand oder Landesvor-
stinde unmittelbar fiir die Verhén-
gung von Vereinsordnungsmitteln
zustiandig.
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Verfahren

4.1. Soweit dies mdglich und aus-
reichend ist, sind Ordnungsmittel
zunichst anzudrohen. Mit der An-
drohung kann die Anordnung der
Vornahme einer Handlung oder
Unterlassung zur Beseitigung des
pflichtwidrigen Zustandes inner-
halb einer festzusetzenden Frist
verbunden werden.

4.2. Vor der Entscheidung sind das
Mitglied, der Vorstand des Mit-
gliedsverbandes oder der Vertreter
des korporativen Mitglieds anzu-
horen. In schwerwiegenden Fillen
oder zur Abwendung eines nicht
unbedeutenden Schadens kann die
Anhorung ausnahmsweise entfal-
len. Sie ist unverziiglich nachzuho-
len.

4.3. Die Entscheidung hat sofortige
Wirkung. Ordnungsmittel sind aufzu-
heben, wenn die Voraussetzungen
nicht vorlagen oder weggefallen sind.

Anrufung des Schiedsgerichts

5.1. Gegen eine Entscheidung kann
innerhalb von vier Wochen nach
deren Zugang das Schiedsgericht
angerufen werden. Bei Fristver-
sdumung wird die Entscheidung
endgiiltig wirksam. Das Schieds-
gerichtsverfahren hat keine auf-
schiebende Wirkung.

5.2. Bei Entscheidungen geméf
Ziff. 3.3. und 4.2. hat das Schieds-
gericht unverziiglich zu entschei-
den.

XVII. Schiedsgericht

1.

Zustindigkeit

1.1. Alle Streitigkeiten innerhalb
des ASB, die sich aus der Mitglied-
schaft im ASB ergeben, werden
durch ein Bundesschiedsgericht
mit Wirkung fiir die betroffenen
Parteien entschieden.

1.2. Der Rechtsweg zu den ordent-
lichen Gerichten ist ausgeschlos-
sen, soweit dies gesetzlich zuldssig
ist.

1.3. Das Verfahren des Schiedsge-
richts regelt die von der Bundes-
konferenz zu beschlieBende Schieds-
ordnung.

Aufgaben

Das Schiedsgericht entscheidet ins-
besondere iiber

2.1. Streitigkeiten zwischen

B Gliederungen,
korporativen Mitgliedern,

B Organmitgliedern und Organen,
mit Ausnahme von Streitigkeiten
zwischen Vorstand und Geschifts-
fiihrung,

2.2. Beschliisse der Vereinsorgane,
insbesondere iiber verhdngte Ord-
nungsmittel.



3. Zusammensetzung

3.1. Das Schiedsgericht hat min-
destens zwei Kammern. Jede Kam-
mer besteht aus einem Vorsitzen-
den und zwei Beisitzern. Die Kam-
mern werden im Wechsel titig.

3.2. Die Vorsitzenden der Kammern
des Schiedsgerichts werden von
der Bundeskonferenz fiir 4 Jahre
gewdhlt. Sie miissen die Befdhi-
gung zum Richteramt haben.

3.3. Die Vorsitzenden der Kammern
dirfen kein anderes Mandat im
ASB haben und keine hauptamt-
lichen Mitarbeiter des ASB und
seiner Gesellschaften sein.

3.4. Fiir den einzelnen Streitfall
ernennt jede Partei einen Beisitzer.
Ist mehr als eine Partei auf Klager-
oder Beklagtenseite beteiligt, so hat
jede Seite sich auf je einen Beisit-
zer zu einigen. Gelingt eine Eini-
gung nicht, erfolgt die Beisitzer-
benennung durch Losentscheid vor
Zeugen. Der Losentscheid wird
vom Vorsitzenden herbeigefiihrt.

Kosten des Verfahrens

Fiir die Kostentragung gelten die
§§ 91, 91a, 92 ZPO sinngemal.

XVIII. Ubergangsregelungen

1. Die Verpflichtung zur Uberein-
stimmung von Satzungen der Glie-
derungen mit diesen Richtlinien im
Hinblick auf die auf der Bundes-
konferenz am 24. November 2007
beschlossenen Anderungen muss
spétestens bis zum 31. Juli 2010
erfullt werden.

2. Die Verpflichtung zur aus-
schliesslich befristeten Einstellung
und Organbestellung von Ge-
schéftsfiihrungsmitgliedern geméaf
Kapitel VII Ziff. 4 und 5 gilt nicht
fiir die vor Inkrafttreten dieser
Richtlinien bereits auf der Grund-
lage unbefristeter Anstellung téti-
gen Geschiftsfithrungsmitglieder.
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§ 1 Name, Erkennungszeichen, Sitz,

)

2

3

“4)

Geschiftsjahr

Der Bundesverband trdgt den
Namen ,,Arbeiter-Samariter-Bund
Deutschland e.V.*, abgekiirzt ASB.

Erkennungszeichen des Bundes-
verbandes ist ein rotes lang gezoge-
nes ,,S“ im gelben Kreuz auf rotem
Untergrund in Verbindung mit dem
Namen ,,Arbeiter-Samariter-Bund
Deutschland e.V*.

Sitz und Gerichtsstand des Bundes-
verbandes befinden sich in Koln.
Er ist in das Vereinsregister einge-
tragen.

Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Wesen und Aufgaben

(1) Der ASB ist Hilfsorganisation und

Wohlfahrtsverband. Seine Aufga-
bengebiete sind die Hilfe bei Not-
und Ungliicksféllen, die Wohl-
fahrtspflege, das Gesundheits-
wesen und die Jugend- und
Familienhilfe sowie die Aus-, Fort-
und Weiterbildung in diesen
Bereichen. Ein wichtiger Bestand-
teil ist hierbei auch die Heranfiih-
rung der Mitglieder des ASB an
alle Formen freiwilliger Mitarbeit,
z. B. in der Form von Ersthelfern.

(2) Zu den Aufgaben des Bundesver-

bandes gehdren die liberregionalen
Aufgaben mit bundesweitem oder
internationalem Bezug. Er nimmt

auf Bundesebene insbesondere fol-
gende Aufgaben wahr:

1. Foérderung, Beratung, Koordina-
tion, Anleitung und Information zur
Unterstiitzung der Dienstleistungs-
erbringung der Gliederungen und
ihrer Gesellschaften,

2. Forderung der Neugriindung von
regionalen Gliederungen und Ge-
sellschaften,

3. Erschlieung neuer Aufgabenbe-
reiche in inhaltlicher oder regio-
naler Hinsicht und die damit ver-
bundene zeitlich und inhaltlich
begrenzte Ubernahme operativer
Aufgaben,

4. tempordre Ubernahme von
Dienstleistungsaufgaben auf Wunsch
der Gliederungen,

5. Beteiligung an iiberregionalen
Kooperationsformen im Einver-
nehmen mit den teilnehmenden
Gliederungen,

6. Forderung des freiwilligen Enga-
gements,

7. Durchfiihrung der Breitenaus-
bildung im Schwimmen und Ret-
tungsschwimmen sowie Schwimm-
sport, einschlieflich Planung,
Durchfiihrung von Lehrgingen,
Betrieb von Ausbildungseinrich-
tungen und Fachschulen,

8. Aus-, Fort- und Weiterbildung in
allen Aufgabengebieten des ASB,
vor allem auf dem Gebiet der
Ersten Hilfe, der Bevdlkerung,
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9. Forderung des Selbstschutzes der
Bevolkerung durch Information,
Schulung und Bereitstellung von
Selbstschutzeinrichtungen,

10. Entwicklung, Einfithrung, Auf-
rechterhaltung und Weiterentwick-
lung eines Qualitdtsmanagement-
systems gemeinsam mit den Glie-
derungen,

11. Beschaffung von Mitteln fiir die
Verwirklichung steuerbegiinstigter
Zwecke durch ASB-Gliederungen,
soweit sie nicht fiir eigene steuer-
begiinstigte Zwecke ecingesetzt
werden,

12. Offentlichkeitsarbeit,

13. Zusammenarbeit mit anderen
Hilfsorganisationen und Wohl-
fahrtsverbanden sowie mit Spitzen-
verbdnden im  Sozial- und
Gesundheitswesen,

14. Beschaffung von Mitteln fiir
ausldandische Gesellschaften zur
Verwirklichung von steuerbegiins-
tigten Zwecken im Sinne der Sat-
zung (insbesondere humanitére
Hilfe, Strukturhilfe, Entwicklungs-
zusammenarbeit) im Ausland,

15. Kooperation mit den Sozial-
leistungs- und Kostentrdgern, vor
allem auf dem Gebiet der Pflege-
beratung der Bevolkerung,

16. Vertretung und Représentation
gegeniiber Parlament, Regierung,
Behorden, Institutionen, Gesell-
schaften und Vereinigungen,

)

“4)

17. Stellungnahme zu sozial-,
gesundheits- und gesellschaftspoli-
tischen Angelegenheiten,

Bei der Erfiillung der Aufgaben
nach Abs. 2 achtet der Bundesver-
band die Autonomie der Landes-
verbiande, soweit Institutionen,
Gremien und Verbande der Lander
betroffen sind. Hier wird der Bun-
desverband nur nach vorheriger
Absprache mit dem zustdndigen
Landesverband tdtig. Es gilt das
Subsidiaritatsprinzip.

Der Bundesverband fiihrt neben
den vorbeschriebenen Aufgaben in
alleiniger Zustandigkeit auf Bundes-
ebene weitere Aufgaben durch, ins-
besondere:

1. Entwicklung von Grundsitzen
und Rahmenvorgaben zur Wahrung
der Einheitlichkeit des Verbandes,

2. Entscheidung iiber ein bundes-
weit einheitliches ASB-Qualitéts-
managementsystem,

3. bundesweite Betreuung und
Information der Mitglieder und
bundesweite Mitgliederwerbeak-
tionen in Abstimmung mit den
Landesverbéanden,

4. bundesweite Spendenwerbeak-
tionen in Abstimmung mit den
Spendenwerbeaktionen der regio-
nalen Gliederungen und Landes-
verbdnde, die auch dazu dienen
koénnen, Mittel fiir die Verwirk-
lichung steuerbegiinstigter Zwecke
durch ASB-Gliederungen zu be-



schaffen, soweit sie nicht fiir ei-
gene steuerbegiinstigte Zwecke
eingesetzt werden,

5. politische Vertretung und Repra-
sentation bei Parlament und Bun-
desregierung sowie auf européi-
scher und internationaler Ebene,

6. Zusammenarbeit mit internatio-
nalen Nichtregierungsorganisatio-
nen, Gesellschaften und europaii-
schen Verbénden,

7. Durchfithrung von Projekten im
Ausland, insbesondere der

B Humanitiren Hilfe,
Entwicklungszusammenarbeit,

Bl Mithilfe beim Aufbau von neuen
Gesundheits- und Sozialstruk-
turen,

B Strukturhilfe beim Aufbau von
Partnerorganisationen,

unter Einbeziehung der regionalen
Gliederungen und Landesverbénde
auf deren Wunsch,

8. Koordinierung und Durchfiih-
rung von Riickholungen aus dem
Ausland,

9. Koordinierung von Hilfsmal-
nahmen des ASB bei Notféllen und
Katastrophen im Inland, an denen
Gliederungen aus mehr als einem
Landesverband beteiligt sind,

10. Ausfiihrung der von der Bun-
deskonferenz zugewiesenen Auf-
gaben.

§ 3 Sicherung der Gemeinniitzigkeit

(1) Der ASB verfolgt ausschlieBlich

und unmittelbar gemeinniitzige und
mildtitige Zwecke im Sinne
des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte
Zwecke* der Abgabenordnung.
Der Verein ist selbstlos tétig; er
verfolgt nicht in erster Linie eigen-
wirtschaftliche Zwecke.

(2) Die Mittel des ASB diirfen nur fiir

die satzungsgeméifBen Zwecke ver-
wendet werden. Die Mitglieder
diirfen keine Gewinnanteile und in
ihrer Eigenschaft als Mitglieder
auch keine sonstigen Zuwendun-
gen aus Mitteln des ASB erhalten.
Ausgenommen hiervon ist die
angemessene Erstattung von Auf-
wendungen, die den Mitgliedern
durch die Wahrnehmung der sat-
zungsgemélen Aufgaben des ASB
entstehen. Fiir Mitglieder von Bun-
desvorstand und Bundeskontroll-
kommission und die Vorsitzenden
der Kammern des Bundesschieds-
gerichtes bedarf es der Zustim-
mung des Bundesausschusses.

(3) Der ASB darf keine Person durch

Ausgaben, die seinem Zweck
fremd sind oder durch unverhilt-
nismdfBig hohe Vergiitungen be-
giinstigen.
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§ 4 Mitgliedschaft im

(M

2)

A3)

(4)

Bundesverband

Mitglieder des Bundesverbandes
sind die Landesverbinde und deren
Mitglieder.

Uber die Aufnahme von Landes-
verbdnden entscheidet der Bundes-
ausschuss.

ASB-Gesellschaften i.S.d. Kapitels
XI. der Bundesrichtlinien, deren
Mehrheitsanteile der Bundesver-
band hailt, sind berechtigt, diesem
als korporative Mitglieder beizu-
treten.

Sonstige Vereinigungen, Gesell-
schaften, Organisationen und Insti-
tutionen, die iiber den Bereich
eines Bundeslandes hinaus wirken,
konnen durch den Bundesvorstand
auf Antrag als korporative Mit-
glieder aufgenommen werden.

§ 5 Mitgliederrechte und -pflichten

(1) Die Landesverbiande iiben ihre

Mitgliederrechte in der Bundes-
konferenz aus. Dort nehmen sie
auch die Mitgliederrechte der na-
tiirlichen Personen und regionalen
Gliederungen im Bundesverband
wahr. Deren Mitgliederrechte und
-pflichten, die Bestimmungen iiber
Beendigung der Mitgliedschaft und
Ordnungsmafnahmen sind im
Ubrigen in den Satzungen der Lan-
desverbdnde und der rechtsfiahigen
regionalen Gliederungen geregelt.

)

)

“4)

©)

Die korporativen Mitglieder des
Bundesverbandes haben kein akti-
ves und passives Wahlrecht. Sie
iiben ihre Mitgliederrechte durch
ihre gesetzlichen Vertreter oder
einen Beauftragten ohne Stimm-
recht aus.

Die Mitglieder sind zur Zahlung
von Beitrdgen verpflichtet. Die
Hohe richtet sich nach den von der
Bundeskonferenz beschlossenen
Richtlinien. Eine Riickforderung
gezahlter Beitrdge ist ausgeschlos-
sen. Die Hohe des Mitgliedsbei-
trages fiir korporative Mitglieder
wird gesondert vereinbart.

Bei Austritt oder Ausschluss von
Mitgliedsverbanden verlieren diese
das Recht, sich als Arbeiter-Sama-
riter-Bund zu bezeichnen und das
ASB-Zeichen zu fithren. Ein etwa
neu gewahlter Name muss sich von
dem bisherigen Namen deutlich un-
terscheiden. Er darf nicht in einem
bloBen Zusatz zu dem bisherigen
Namen bestehen. Entsprechendes
gilt fiir Kurzbezeichnungen.

Bei Austritt, Ausschluss oder Auf-
losung fillt das nach Liquidation
verbleibende  Vermdgen  der
Landesverbdnde an den Bundes-
verband, das der regionalen Glie-
derungen nur, soweit der zustindi-
ge Landesverband nicht besteht.
Der Bundesverband hat das Ver-
mdgen ausschlieBlich und unmit-
telbar fiir seine steuerbegiinstigten
Zwecke zu verwenden.



§ 6 Beendigung der Mitgliedschaft

)

@

(€))

Die Mitgliedschaft von Mitglieds-
verbanden und korporativen Mit-
gliedern endet durch

B Austritt,
Bl Ausschluss,
B Auflésung.

Die Mitgliedschaft von natiirlichen
Personen endet mit der Beendigung
der Mitgliedschaft in der regiona-
len Gliederung, soweit diese nicht
aus dem ASB ausgeschlossen wor-
den ist.

Der Mitgliedsverband oder das
korporative Mitglied haben den
Austritt schriftlich an den Bundes-
vorstand zum Ende eines Kalender-
jahres, spétestens am 30. Septem-
ber, zu erklaren.

§ 7 Organe

Organe des Bundesverbandes sind:

1. die Bundeskonferenz (als Mit-
gliederversammlung im Sinne des
§ 32 BGB),

2. der Bundesausschuss,
3. der Bundesvorstand,
4. die Bundesgeschiftsfithrung,

5. die Bundeskontrollkommission.

§ 8 Bundeskonferenz

)

2

Die Bundeskonferenz ist das
hochste Organ. Sie entscheidet
iiber die Angelegenheiten des
Vereins, soweit die Entscheidung
nicht dem Bundesausschuss oder
dem Bundesvorstand zugewiesen
ist. Die Beschliisse der Bundeskon-
ferenz sind fiir alle Gliederungen
verbindlich.

Zu den Aufgaben und Befugnissen
der Bundeskonferenz gehoéren ins-
besondere:

1. den Bericht von Bundesvorstand
und Bundesgeschéftsfiihrung iiber
ihre Tatigkeit und die Gesamtlage
des Bundesverbandes und seiner
Gesellschaften entgegenzunehmen,

2. den Priifbericht der Bundeskon-
trollkommission entgegenzuneh-
men,

3. iiber die Entlastung der Mit-
glieder des Bundesvorstandes zu
entscheiden,

4. die Mitglieder des Bundesvor-
standes und der Bundeskontroll-
kommission zu wihlen, wobei der
Bundesvorstand bei Wahlen zur
Bundeskontrollkommission kein
Stimmrecht hat,

5. den Bundesjugendleiter zu
bestdtigen; diese Bestitigung ist
befristet bis zur Wahl eines neuen
Bundesjugendleiters,
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6. Mitglieder des Bundesvorstandes
und der Bundeskontrollkommis-
sion abzuberufen,

7. die Vorsitzenden der beiden
Kammern des Schiedsgerichts
zu wihlen und abzuberufen,

8. Anderungen der Bundessatzung
und der Bundesrichtlinien zu be-
schliefen,

9. iiber die Auflosung des Bundes-
verbandes zu beschlieflen.

Die ordentliche Bundeskonferenz
findet alle vier Jahre statt. Sie wird
vom Bundesvorstand einberufen.

(4) Eine auBerordentliche Bundeskon-

(6))

ferenz ist vom Bundesvorstand ein-
zuberufen

1. auf Antrag von mindestens 40
Prozent der Stimmberechtigten
der Bundeskonferenz,

2. auf Beschluss des Bundesaus-
schusses; dazu ist er verpflichtet,
wenn das Wohl des Bundesverban-
des es erfordert,

3. auf Antrag von mehr als der
Halfte der Landesverbande.

Die Bundeskonferenz setzt sich
zusammen aus:

1. den Delegierten der Landesver-
bénde,

2. den Landesvorsitzenden oder
ihren Vertretern, die Mitglied des
Vorstandes sein miissen,

(6)

()

3. den Mitgliedern des Bundesvor-
standes,

4. den Mitgliedern des Préasidiums,

5. den Mitgliedern der Bundeskon-
trollkommission,

6. vier von der Bundesjugend ge-
wihlten Vertretern,

7. den Mitgliedern der Bundes-
geschiftsfithrung ohne Stimm-
recht,

8. den Beauftragten oder gesetzli-
chen Vertretern der korporativen
Mitglieder des Bundesverbandes
ohne Stimmrecht.

Jeder Landesverband entsendet zur
Bundeskonferenz einen Delegier-
ten je 1 Prozent vom Gesamtmit-
gliederbestand des ASB. Verbleibt
ein angefangenes Prozent, so wird
ein weiterer Delegierter entsendet,
wenn 0,50 Prozent erreicht sind.
Stichtag fiir die Berechnung des
Delegiertenschliissels ist der 31.
Mirz des Jahres, in dem die Bun-
deskonferenz stattfindet. Pro Lan-
desverband werden zwei zusitz-
liche Grundmandate vergeben.

Die Amtszeit der Delegierten
betrdgt vier Jahre. Sie endet mit
der Wahl neuer Delegierter in der
nachfolgenden ordentlichen Lan-
deskonferenz. Soweit Delegierte
wihrend der Wahlperiode zuriick-
treten, von diesem Amt suspendiert
sind oder aus anderen Griinden an



der Konferenzteilnahme gehindert
sind, riicken die auf der Landes-
konferenz ebenfalls zu wihlenden
Ersatzdelegierten in der Reihen-
folge der meist erzielten Stimmen
bei ihrer Wahl nach.

(8) Antrdge zur Bundeskonferenz kon-

(€))

nen gestellt werden:

1. von den Landeskonferenzen,
2. vom Bundesausschuss,
3. vom Bundesvorstand,

4. von der Bundeskontrollkommis-
sion,

5. vom Verbandsforum auf Bundes-
ebene,

6. von der Bundesjugend.

Antrige miissen dem Bundes-
vorstand spitestens acht Wochen
vor der Bundeskonferenz vorlie-
gen. Initiativantrage, die auch von
den Delegierten gestellt werden
konnen, bediirfen der Zustimmung
von mindestens einem Viertel der
anwesenden Stimmberechtigten.
Bei Widerspruch von mindestens
einem Viertel der anwesenden
Stimmberechtigten darf iiber die
Angelegenheit kein Beschluss
gefasst werden. Uber Initiativan-
trige auf Abanderung der Satzung
und der Bundesrichtlinien kann nur
mit Zustimmung von drei Vierteln
der anwesenden Stimmberechtigten
beschlossen werden.

(10) Die Bundeskonferenz gibt sich ihre
Geschiftsordnung selbst.

(11) Die Mitglieder der Bundeskonfe-
renz sind spétestens vier Wochen
vorher schriftlich unter Ubersen-
dung der Tagesordnung und der
wesentlichen Unterlagen einzu-
laden.

(12) Die Bundeskonferenz ist beschluss-
fahig, wenn mehr als die Hilfte der
Stimmberechtigten anwesend sind.

(13) Beschliisse der Bundeskonferenz
werden mit einfacher Mehrheit der
anwesenden Stimmberechtigten ge-
fasst. Bei Stimmengleichheit ist der
Antrag abgelehnt. Die Mehrheit ist
nur nach der Zahl der abgegeben
Ja- und Neinstimmen zu berechnen.
Ungiiltige Stimmen und Stimm-
enthaltungen zdhlen nicht mit.

(14) Gewdhlt ist, wer mehr als die Half-
te der abgegebenen Stimmen auf
sich vereinigt. Erlangen im ersten
Wahlgang nicht alle Bewerber
mehr als die Hélfte der Stimmen,
so findet ein zweiter Wahlgang fiir
die im ersten Wahlgang nicht be-
setzten Funktionen statt, in dem ge-
wihlt ist, wer die meisten Stimmen
erhilt. Bei Stimmengleichheit wird
die Wahl wiederholt. Blockwahl ist
zuléssig.

45



46

§ 9 Bundesausschuss

(M

2

Der Bundesausschuss beschlieft
zwischen den Bundeskonferenzen
iber die Angelegenheiten des Ver-
eins, soweit die Entscheidung nicht
dem Bundesvorstand zugewiesen
ist oder in den Féllen des § 8 Abs. 2
Ziff. 8 und 9 in die alleinige
Zustandigkeit der Bundeskonferenz
fallt. Die Beschliisse des Bundes-
ausschusses sind flir alle Gliede-
rungen verbindlich.

Aufgabe des Bundesausschusses ist
es insbesondere:

1. den jahrlichen Bericht des Bun-
desvorstandes und der Bundesge-
schiftsfiihrung tiber die Tatigkeit
und die Gesamtlage des Bundes-
verbandes und seiner Gesellschaf-
ten entgegenzunehmen,

2. den Jahresabschluss des Bundes-
verbandes entgegenzunehmen,

3. den jdhrlichen Wirtschaftsplan
des Bundesverbandes zu beschlies-
sen,

4. Anzahl und Verteilung der Dele-
gierten fiir die Bundeskonferenz
nach § 8 Abs. 6 festzustellen,

5. Ort und Zeitpunkt der nichsten
Bundeskonferenz festzusetzen,

6. zwischen den Bundeskonferen-
zen notwendige Ergdnzungswahlen
zum Bundesvorstand, zur Bundes-
kontrollkommission und zum
Schiedsgericht vorzunehmen, wo-

€)

bei der Bundesvorstand bei Ergén-
zungswahlen zur Bundeskontroll-
kommission kein Stimmrecht hat,

7. iber die Entlastung von vorzeitig
ausgeschiedenen Mitgliedern des
Bundesvorstandes zu entscheiden,

8. ein bundesweit einheitliches
ASB-Qualititsmanagementsystem
zu beschlieflen,

9. Rahmenvorgaben fiir die Arbeit
der Gliederungen und der ASB-
Gesellschaften zu beschliefen und
die ihm nach den Bundesrichtlinien
iibertragenen Regelungen zu treffen,

10. fiir besondere Aufgaben Aus-
schiisse einzusetzen.

Es finden jdhrlich mindestens zwei
Sitzungen des Bundesausschusses
statt. Zwischen den Sitzungen liegt
in der Regel ein halbes Jahr. Die
Sitzungen werden vom Bundesvor-
stand einberufen. Der Bundesvor-
stand hat weitere Sitzungen einzu-
berufen:

1. auf eigenen Beschluss; dazu ist
er verpflichtet, wenn das Wohl des
Bundesverbandes es erfordert,

2. auf Antrag von mindestens
40 Prozent der Stimmberechtigten
des Bundesausschusses,

3. auf Antrag von mehr als der
Halfte der Landesverbéande.
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©)

(6)

Der Bundesausschuss setzt sich zu-
sammen aus:

1. der Prasidentin/dem Préisidenten
und den weiteren Mitgliedern des
Prasidiums, Letztere beratend,

2. den Mitgliedern des Bundesvor-
standes,

3. zwei von der Bundesjugend ge-
wihlten Vertretern,

4. den Landesvorsitzenden oder
ihren Vertretern,

5. je einem von den Landesvorstin-
den zu bestimmenden Vertreter,

6. den Mitgliedern der Bundeskon-
trollkommission ohne Stimmrecht,

7. den Mitgliedern der Bundesge-
schiftsfiihrung ohne Stimmrecht.

Die Landesgeschiftsfiihrer/innen
sind berechtigt, ohne Stimmrecht
an den Bundesausschusssitzungen
teilzunehmen.

Antrige zum Bundesausschuss
konnen gestellt werden:

1. von den Mitgliedern des Bundes-
ausschusses,

2. vom Bundesvorstand,

3. von der Bundeskontrollkommis-
sion,

4. vom Verbandsforum,
5. von der Bundesjugend,

6. von den Landesvorstinden und
Landesausschiissen.

(7) Antrdge miissen dem Bundesvor-
stand spétestens vier Wochen vor
der Bundesausschusssitzung vor-
liegen. Initiativantrdge bediirfen
der Zustimmung von mindestens
einem Viertel der anwesenden
Stimmberechtigten. Bei Wider-
spruch von mindestens einem
Viertel der anwesenden Stimm-
berechtigten darf iiber die Ange-
legenheit kein Beschluss gefasst
werden.

(8) Die Mitglieder des Bundesaus-
schusses sind spidtestens zwei
Wochen vorher schriftlich unter
Ubersendung der Tagesordnung
und der wesentlichen Unterlagen
einzuladen.

(9) Den Vorsitz fiihrt die/der Bundes-
vorsitzende, bei deren/dessen Ver-
hinderung eine/ein stellvertreten-
de/r Bundesvorsitzende/r. Im Ubri-
gen gelten § 8 Abs. 12 bis 14 ent-
sprechend.

§ 10 Prasidium, Prasident

(1) Zur Beratung seiner Organe in
allen grundsitzlichen Fragen kann
der ASB ein Présidium oder eine/n
Prasidentin/en berufen. Sie pflegen
im Einvernehmen mit dem Bundes-
vorstand Kontakte zu mafgebli-
chen Institutionen in Gesellschatft,
Staat und Wirtschaft und reprisen-
tieren den ASB in nationalen und
internationalen Spitzenorganisatio-
nen.
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(2) Das Prdsidium besteht aus der
Prisidentin/dem Prdsidenten und
bis zu fiinf weiteren Mitgliedern.

(3) Das Priasidium oder die Prasiden-
tin/der Priasident werden vom
Bundesausschuss ernannt und
abberufen. Die Ernennung ist
zeitlich unbegrenzt.

§ 11 Bundesvorstand

(1) Der Bundesvorstand fiihrt die Ge-
schifte des Bundesverbandes ei-
genverantwortlich und gewissen-
haft und vertritt ihn gerichtlich und
auBergerichtlich. Dabei hat er die
Bundesrichtlinien, diese Satzung,
die Geschéftsordnung sowie die
Beschliisse von Bundeskonferenz
und Bundesausschuss zu beachten
und sich im Rahmen der zur Ver-
fiigung stehenden Mittel zu bewe-
gen.

(2) Der Bundesvorstand iibertragt der

Bundesgeschéftsfiihrung, die er als

besonderen Vertreter nach § 30

BGB zu bestellen hat, die in § 12

Abs. 1 bis 3 aufgefiihrten Geschéfts-

kreise. Er behélt sich das Weisungs-

recht in diesen Bereichen vor.

(3) Nicht iibertragbare Entscheidungen
des Bundesvorstandes sind insbe-
sondere:

1. die strategischen Ziele der Glie-
derung periodisch festzulegen,

“4)

2. die Mitglieder der Bundesge-
schiftsfithrung auszuwihlen, ein-
zustellen und zu entlassen sowie
als besonderen Vertreter nach § 30
BGB zu bestellen und abzuberufen,

3. eine Geschéftsordnung fiir den
Vorstand, in der auch die Auf-
gabenverteilung zwischen den
Vorstandsmitgliedern zu regeln ist,
sowie fiir die Zusammenarbeit zwi-
schen Vorstand und Geschifts-
fiihrung zu beschlieBen,

4. die Ordnungs- und ZweckmaBig-
keit der Geschiftsfiihrung zu be-
aufsichtigen,

5. nach Anhdrung der Bundeskon-
trollkommission einen externen
Wirtschaftspriifer auszuwahlen und
zu beauftragen sowie den Jahresab-
schluss einschlieflich des Lage-
berichtes und der Priifung der
Geschiftsfiihrung zu verabschie-
den,

6. Grundstiicksgeschéfte, Darle-
hens- und Biirgschaftsvertrage
sowie Miet- und Leasingvertrage
abzuschlieBen oder eine andere
Person rechtsgeschaftlich hierfiir
zu bevollméchtigen,

7. die Entlastung der nach § 30
BGB als besondere Vertreter des
Vereins berufenen Geschéftsfiihrer.

Aufgabe des Bundesvorstandes ist
es ferner, daflir Sorge zu tragen,
dass
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1. im Bereich der Finanzen und
Kontrolle die Verpflichtungen des
Kapitels X der Bundesrichtlinien
eingehalten werden,

2. die ASB-Gesellschaften des Bun-
desverbandes sich im Gesell-
schaftsvertrag verpflichten, diese
Satzung einschlieBlich der Bundes-
richtlinien anzuerkennen, und dass
eine solche Anerkennungsver-
einbarung in den Vertrdgen mit den
Geschiftsfithrungen enthalten ist,

3. die unmittelbaren ASB-Gesell-
schaften des Bundesverbandes sich
im Gesellschaftsvertrag verpflich-
ten, von ihren Einsichts- und Aus-
kunftsrechten nach § 51a GmbHG
gegeniiber ihren Tochtergesell-
schaften Gebrauch zu machen, wenn
der Bundesvorstand als Gesell-
schaftervertreter dies verlangt.

Dem Bundesvorstand obliegt es
gemeinsam mit der Bundesge-
schiftsfiihrung,

1. die Vertretung und Représenta-
tion gegeniiber Parlament, Regie-
rung, Behdrden, Institutionen, Ge-
sellschaften, Vereinigungen und
der Offentlichkeit wahrzunehmen,

2. fiir eine gute Zusammenarbeit
der Gliederungen zu sorgen und sie
bei ihrer Arbeit zu unterstiitzen,

3. dafiir Sorge zu tragen, dass die
Aktivitdten im Bereich des frei-
willigen Engagements gefordert
und koordiniert werden.

(6)

(M

®)
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Das Néhere regelt die Geschifts-
ordnung iiber die Zusammenarbeit
zwischen Bundesvorstand und
Bundesgeschiftsfithrung.

Die Mitglieder des Bundesvor-
standes haben das Recht, an allen
Konferenzen, Ausschusssitzungen
oder Mitgliederversammlungen des
ASB beratend teilzunehmen. Der
Bundesvorstand hat das Recht, aus
wichtigem Grund die Einberufung
einer auflerordentlichen Konferenz
oder Ausschusssitzung zu verlan-
gen. Kommt die Gliederung diesem
Verlangen nicht innerhalb von zwei
Wochen nach, so kann er sie selbst
einberufen.

Die Sitzungen finden mindestens
vierteljahrlich statt. Sie werden
vom Bundesvorsitzenden einberu-
fen.

Der Bundesvorstand besteht aus

1. der/dem Bundesvorsitzenden,

2. zwel stellvertretenden Bundes-
vorsitzenden,

3. dem Bundesjugendleiter,

4. bis zu sieben weiteren Vorstands-
mitgliedern.

Gerichtlich und auBergerichtlich
wird der Bundesverband durch
die/den Bundesvorsitzende/n und
eine/n stellvertretende/n Bundesvor-
sitzende/n gemeinsam oder durch
einen von ihnen jeweils gemeinsam
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mit einem weiteren Vorstands-

mitglied vertreten.

(10) Die Zahl der weiteren Vorstands-

mitglieder wird jeweils durch Be-
schluss der Bundeskonferenz fest-
gelegt. Dabei muss die Zahl der
Mitglieder des Bundesvorstandes
insgesamt eine ungerade sein.

(11) Der Vorsitzende der Bundeskon-

trollkommission oder ein Vertreter
sind berechtigt und die Mitglieder
der Bundesgeschiftsfilhrung sind
verpflichtet, an den Sitzungen des
Bundesvorstandes beratend teilzu-
nehmen.

(12) Im Bundesvorstand soll drztlicher,

kaufménnischer, juristischer und
sozialpolitischer Sachverstand ver-
treten sein. Dem Grundsatz der
Gleichstellung von Frauen und
Mainnern soll Rechnung getragen
werden. Je ein Vorstandsmitglied
soll Erfahrung in der Freiwilligen-
und in der Jugendarbeit haben.
Soweit arztlicher Sachverstand
nicht flir den Bundesvorstand
gewonnen werden kann, ist ein
Arzt vom Bundesvorstand zu sei-
ner Beratung sowie als Vertreter in
drztlichen Gremien als Bundesarzt
zu berufen. Er ist berechtigt, an den
Sitzungen des Bundesvorstandes
ohne Stimmrecht teilzunehmen.
Dartiber hinaus kann der Bundes-
vorstand zu seiner Beratung Ver-
treter von Fachkreisen heranzie-
hen.

(13) Der Bundesvorstand wird fiir vier

Jahre gewahlt. Der Vorstand bleibt
so lange im Amt, bis ein neuer
Vorstand im Sinne von Kapitel VI.
Ziff. 4 Satz 2 der Bundesrichtlinie
gewdhlt ist. Die Wahl findet in der
ordentlichen = Bundeskonferenz
statt. Bei Nachwahl einzelner
Mitglieder des Bundesvorstandes
bleibt ihre Amtszeit auf die verblei-
bende Amtsdauer der iibrigen Mit-
glieder des Bundesvorstandes
beschrankt.

(14) Der Bundesvorstand ist beschluss-

fahig, wenn mindestens die Halfte
der Vorstandsmitglieder anwesend
sind. Sind nicht alle Vorstands-
amter besetzt, so ist der Bundes-
vorstand beschlussfihig, wenn
mindestens die Halfte der amtie-
renden Mitglieder anwesend sind.

(15) Der Bundesvorstand fasst seine

Beschliisse mit einfacher Mehrheit
der abgegebenen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit ist der Antrag
abgelehnt. In einfachen oder beson-
ders eilbediirftigen Angelegen-
heiten konnen Beschliisse auch im
Umlaufverfahren gefasst werden.
Beschliisse im Umlaufverfahren
konnen nur mit einer Mehrheit von
2/3 der abgegebenen Stimmen
gefasst werden. Die Mitglieder des
Bundesvorstandes werden iiber
Beschliisse im Umlaufverfahren
fernmiindlich, elektronisch, per Fax
oder per Post informiert. Die
Stimmabgabe erfolgt elektronisch,
per Fax oder per Post.



(16) Die gewédhlten Mitglieder des Bun-

desvorstandes sind grundsitzlich
ehrenamtlich tétig. Sie konnen fiir
die Wahrnehmung ihrer satzungs-
gemilBen Aufgaben eine vom Bun-
desausschuss festzusetzende pau-
schale Vergiitung erhalten. Im
Ubrigen diirfen sie nicht in einem
Beschiftigungsverhiltnis zum Bun-
desverband oder zu einer Gliede-
rung oder Gesellschaft des ASB
stehen.

(17) Das Néhere regelt die Geschifts-

ordnung fiir den Bundesvorstand.

§ 12 Bundesgeschiftsfiihrung

(1) Die Bundesgeschiftsfiihrung ist

befugt, die im Zusammenhang mit
der ihr iibertragenen Gesamtleitung
der Bundesgeschiftsstelle auftre-
tenden Geschifte der laufenden
Verwaltung auszufithren. Sie hat
alleinige Vertretungsmacht fiir alle
Rechtsgeschifte, die der ihr zuge-
wiesene Geschéftskreis gewohn-
lich mit sich bringt. Dabei hat sie
die Bundesrichtlinien, diese Sat-
zung, die Geschéftsordnung, die
Beschliisse von Bundeskonferenz,
Bundesausschuss und Bundesvor-
stand zu beachten und sich im
Rahmen der zur Verfiigung stehen-
den Mittel zu bewegen.

(2) Zu den Geschiften der laufenden

Verwaltung gehoren insbesondere:

1. der Abschluss der zur Leitung
der Bundesgeschéftsstelle notwen-
digen Vertrige,

2. die Durchfiihrung des vom Bun-
desausschuss beschlossenen Wirt-
schaftsplans,

3. der Abschluss von Betriebsver-
einbarungen,

4. das Unterhalten eines Bildungs-
werkes zur Aus-, Fort- und Weiter-
bildung in allen Aufgabengebieten
des ASB,

5. die Koordinierung und Durch-
fihrung von Riickholungen aus
dem Ausland,

6. die Durchfiihrung von Projekten
im Ausland,

7. die Entwicklung, Einfiihrung,
Aufrechterhaltung und Weiterent-
wicklung eines Qualitdtsmanage-
mentsystems,

8. die Forderung, Beratung, Koordi-
nation, Anleitung und Information
der Gliederungen und Gesellschaf-
ten,

9. die Offentlichkeitsarbeit,

10. die bundesweite Betreuung und
Information der Mitglieder und
bundesweite Mitglieder- und Spen-
denwerbeaktionen,

11. die Unterstiitzung des Bundes-
vorstandes bei der Durchfiihrung
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3)
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seiner Aufgaben, insbesondere bei
der Entwicklung der strategischen
Vorgaben,

12. die Durchfiihrung von Be-
schliissen des Bundesvorstandes.

Die nachfolgend aufgefiihrten Ge-
schéfte bediirfen der Zustimmung
des Bundesvorstandes:

1. die Verlegung der Bundesge-
schaftsstelle,

2. die Einrichtung oder SchlieBung
zusitzlicher Geschiftsstellen,

3. die Griindung von Gesellschaf-
ten und Vereinigungen oder die
Beteiligung an solchen sowie deren
VerdufBerung,

4. die Aufnahme neuer oder die
Aufgabe vorhandener Tatigkeits-
gebiete,

5. der Abschluss von Tarifvertrdgen.

Der Bundesvorstand kann in der
Geschéftsordnung weitere Geschéfte
von seiner Zustimmung abhingig
machen.

Der Bundesgeschiftsfithrung ob-
liegt es gemeinsam mit dem Bun-
desvorstand,

1. die Vertretung und Représenta-
tion gegeniiber Parlament, Regie-
rung, Behdrden, Institutionen, Ge-
sellschaften, Vereinigungen und
der Offentlichkeit wahrzunechmen,

)

2. fiir eine gute Zusammenarbeit
der Gliederungen zu sorgen und sie
bei ihrer Arbeit zu unterstiitzen,

3. die Aktivitdten im Bereich des
freiwilligen Engagements zu f{or-
dern und zu koordinieren.

Die Bundesgeschiftsfitlhrung hat
gegeniiber dem Bundesvorstand
die folgenden Berichts-, Unterrich-
tungs- und Vorlagepflichten:

1. Die Bundesgeschéftsfithrung
hat dem Bundesvorstand zu einzel-
nen Sachverhalten, die fiir die
Entwicklung des Bundesverbandes
von Bedeutung sein kdnnen, Be-
richt zu erstatten.

2. Die Bundesgeschéftsfiihrung hat
dem Bundesvorstand

B regelmiBig schriftlich, mindes-
tens einmal im Quartal, iiber den
aktuellen Stand der Ergebnisse
des gewodhnlichen Geschéfts-
betriebes des Bundesverbandes
zu berichten,

B jihrlich bis zum 30. September
des Vorjahres einen Entwurf des
Wirtschaftsplans und gegebe-
nenfalls einen Nachtrags-Wirt-
schaftsplan vorzulegen,

B spétestens bis zum 30. Juni des
Folgejahres den Jahresabschluss
des Bundesverbandes mit Ent-
wurf des Lageberichtes zur
Beratung vorzulegen.
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3. Die Bundesgeschiftsfiihrung hat
den Bundesvorstand unverziiglich
zu unterrichten bei:

B wesentlicher Uber- oder Unter-
schreitung desWirtschaftsplanes,
die zu einem erkennbaren Bedarf
eines Nachtrags-Wirtschaftspla-
nes im laufenden Geschéftsjahr
fiihrt,

B auBlergewohnlichen Ereignissen,
insbesondere wenn sie zu einer
Gefahrdung des Bundesver-
bandes oder einer seiner Gliede-
rungen in ihrer Existenz oder in
nicht unerheblichen Vermogens-
teilen fithren konnen.

Die Bundesgeschéftsfiihrung unter-
liegt neben dem Bundesvorstand
im Bereich der Finanzen und Kon-
trolle den Verpflichtungen des Ka-
pitels X der Bundesrichtlinien.

Die Mitglieder der Bundesge-
schiftsfithrung miissen Mitglied
im ASB sein.

Als Leitung der Bundesgeschifts-
stelle ist die Bundesgeschiftsfiih-
rung Vorgesetzte der dort titigen
hauptamtlichen Mitarbeiter. Zu
ihren Aufgaben gehort das Per-
sonalwesen, insbesondere die
Personalentwicklung nach MaB-
gabe der vom Bundesausschuss
beschlossenen verbindlichen Rah-
menvorgaben. Sie stellt den Zu-

(€))

gang der Mitarbeiter zu ASB-inter-
nen Kommunikations- und Informa-
tionsmitteln sicher.

Die Bundesgeschiftsfithrung {ibt
ihre Titigkeit hauptamtlich auf-
grund eines mit dem Bundesvor-
stand geschlossenen Dienstvertrages
und der Berufung als besonderer
Vertreter nach § 30 BGB aus.

(10) Das Néahere regelt die Geschafts-

ordnung iiber die Zusammenarbeit
zwischen Bundesvorstand und
Bundesgeschiftsfiihrung. Die Mit-
glieder der Bundesgeschaftsfiih-
rung verpflichten sich, diese als
verbindlich anzuerkennen.

(11) Die Amtszeit betragt finf Jahre.

Dementsprechend ist der Dienst-
vertrag ebenfalls auf maximal fiinf
Jahre zu befristen. Die erneute Be-
rufung und befristete Anstellung ist
moglich.

(12) Der Bundesvorstand kann ein

Mitglied der Bundesgeschéftsfiih-
rung vor Ablauf der Amtszeit aus
wichtigem Grund abberufen. Ein
wichtiger Grund liegt insbesondere
vor, wenn Tatsachen vorliegen, die
das Vertrauen in die weitere
Amtsfiihrung ausschliefen. Glei-
ches gilt fiir die Kiindigung des
Dienstvertrages. Kiindigt ein Mit-
glied der Bundesgeschiftsfiihrung
den Dienstvertrag, so ist auch seine
Organstellung beendet.
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(13) Die Bundesgeschftsfithrung nimmt
an den Sitzungen der anderen Bun-
desorgane mit Ausnahme der Bun-
deskontrollkommission beratend
teil. Sie hat das Recht, an allen
Konferenzen, Ausschusssitzungen
oder Mitgliederversammlungen des
ASB beratend teilzunehmen.

(14) Besteht die Bundesgeschiftsfiih-
rung aus mehreren Mitgliedern, so
gibt sie sich eine Geschéftsord-
nung, die der Zustimmung des
Bundesvorstandes bedarf.

§ 13 Fachkreise/Verbandsforum

Der Bundesverband kann Fach-
kreise und ein Verbandsforum ein-
richten.

§ 14 Arbeiter-Samariter-Jugend
auf Bundesebene

Die Arbeiter-Samariter-Jugend auf
Bundesebene hat die Aufgabe, die
Zielsetzungen der ASJ im Sinne des
Kapitels XIII. der Bundesrichtlinien
inner- und aufBlerverbandlich bun-
desweit zu verfolgen.

§ 15 Bundeskontrollkommission

(1) Die Bundeskontrollkommission
stellt die wirtschaftlichen Verhalt-
nisse des Bundesverbandes und das
satzungsgemafle Handeln des Bun-
desvorstandes fest, indem sie ins-

2)

3)

besondere die Verwendung der
Mittel, die Planung und Rech-
nungslegung und die Ordnungs-
maBigkeit der Geschéftsfiihrung im
Sinne von Kapitel X der Bundes-
richtlinien iiberpriift. Haben interne
und externe Revision oder Auf-
sichtsgremien Méngel festgestellt,
so tiberwachen sie deren Behebung
durch den Bundesvorstand.

Die Bundeskontrollkommission
fiihrt mindestens einmal im Jahr
eine Priifung des Bundesverbandes
durch. Dariiber hinaus kann sie in
begriindeten Fillen weitere Prii-
fungen vornehmen. Thr kdnnen
vom Bundesvorstand und vom
Bundesausschuss in besonderen
Fillen Priifungen bei nachgeordne-
ten Gliederungen iibertragen wer-
den. Anlésslich dieser Priifungen
konnen auch Priifungsberichte der
nachgeordneten Kontrollkommis-
sionen oder Teile davon bestatigt
oder aufgehoben werden.

Im Rahmen der Priifungen hat die
Bundeskontrollkommission ein Ein-
sichtsrecht in alle Unterlagen und
Aufzeichnungen iiber Geschéfts-
vorgéange. Soweit vorhanden, stiitzt
sie sich auf die Berichte und Er-
gebnisse der internen und externen
Revision sowie von Aufsichts-
gremien. Thr ist alles vorzulegen
und ihr ist jede Aufklarung und
jeder Nachweis zu gewahren.
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Die Vorlage-, Aufklarungs- und
Nachweispflicht erstreckt sich auch
auf Unterlagen iiber Gesellschafts-
beteiligungen. Auf Verlangen der
Bundeskontrollkommission ist der
Bundesvorstand verpflichtet, von
seinem Auskunfts- und Einsichts-
recht als Gesellschaftervertreter
(§ S5la GmbHG) Gebrauch zu
machen. Bei ASB-Gesellschaften,
deren Mehrheitsgesellschafter der
Bundesverband ist, kann er Mit-
glieder der Bundeskontrollkom-
mission zur Ausiibung dieser Rech-
te bevollméchtigen, wenn sie eine
sanktionsbewidhrte Geheimhaltungs-
erklarung abgeben.

Die Bundeskontrollkommission ist
berechtigt, zur Aufkldrung von
Sachverhalten die Einberufung von
Bundesvorstands- und Bundesaus-
schusssitzungen sowie von Vor-
standssitzungen nachgeordneter
Gliederungen zu verlangen und an
diesen Sitzungen teilzunehmen.

Spétestens innerhalb von drei
Monaten nach der Priifung legt die
Bundeskontrollkommission dem
Bundesvorstand und der Bundes-
geschiftsfiilhrung zur Beachtung
einen schriftlichen Priifungsbericht
VOr.

Vor Erstellung des Priifungsbe-
richts sind Bundesvorstand und
Bundesgeschiftsfiihrung zu horen.
Der Bericht ist unter Beachtung
der Stellungnahme von Bundesvor-
stand und Bundesgeschiftsfiihrung
zu erstellen.

®)
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Die Bundeskontrollkommission
stellt in ihrem Prifungsbericht in
sachlicher Form Mingel fest und
beanstandet Handlungen und
Verhaltensweisen. Sie kann auch
Hinweise zur Behebung von fest-
gestellten Méangeln und Beanstan-
dungen geben. Es ist Aufgabe von
Vorstand und Geschiftsfithrung,
die Mingel und Beanstandungen
durch geeignete Malnahmen zu
beheben. Die Bundeskontrollkom-
mission priift, ob Vorstand und
Geschiftsfithrung die festgestellten
Maingel und Beanstandungen be-
seitigt haben.

Der Vorsitzende der Bundeskon-
trollkommission oder ein Vertreter
sind berechtigt, an den Sitzungen
des Bundesvorstandes ohne Stimm-
recht teilzunehmen. Die Mitglieder
der Bundeskontrollkommission
sind berechtigt, an den Bundes-
konferenzen mit Stimmrecht und
an den Bundesausschusssitzungen
ohne Stimmrecht teilzunehmen.

(10) Bei der Auswahl des externen Wirt-

schaftspriifers ist die Bundes-
kontrollkommission zu horen.

(11) Die Bundeskontrollkommission be-

steht aus finf Mitgliedern. Sie
wéhlen sich ihren Vorsitzenden
selbst. In der Bundeskontrollkom-
mission sollen Mitglieder mit kauf-
ménnischem und juristischem Sach-
verstand vertreten sein. Die Wahl
von Mitgliedern der Landeskon-
trollkommission und umgekehrt ist
unzuléssig.
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(12) Die Bundeskontrollkommission
wird von der ordentlichen Bundes-
konferenz fiir vier Jahre gewihlt
und ist nur ihr gegeniiber verant-
wortlich. Bei ihrer Arbeit ist sie
unabhidngig und an Weisungen
nicht gebunden.

(13) Im Ubrigen gelten § 11 Abs. 13 bis
16 entsprechend.

§ 16 Aufsicht

(1) Der Bundesverband ist gegeniiber
den nachgeordneten Gliederungen
zur Aufsicht iiber die Einhaltung
der Satzungen, der Bundesricht-
linien und der verbindlichen Be-
schliisse der Konferenzen und Aus-
schiisse berechtigt. Er ist zur Auf-
sicht iiber die Landesverbande ver-
pflichtet.

(2) Der Bundesvorstand oder seine
Beauftragten konnen zu Priifungs-
zwecken Einsicht in alle Unter-
lagen und Aufzeichnungen {iber
Geschiftsvorgiinge nehmen. Thnen
ist jede Aufklarung und jeder
Nachweis zu geben. Die zustindige
Kontrollkommission ist von der
Priifung zu benachrichtigen und
hat das Recht, daran teilzunehmen.

§ 17 OrdnungsmaBnahmen
(1) Gegen Mitglieder konnen Vereins-

ordnungsmittel verhdngt werden,
wenn sie
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1. gegen diese Richtlinien, die fiir
sie geltenden Satzungen oder Be-
schliisse der zustdndigen Organe
verstolen oder sonstige Mitglieds-
pflichten verletzen,

2. Eigentum oder Vermodgen des
ASB, seiner Zuwendungsgeber und
Kostentriager vorsitzlich oder grob
fahrléssig schadigen oder dem ASB
in seinem Ansehen schaden,

3. gesetzliche Vorgaben nicht ein-
halten, soweit der ASB hiervon
betroffen ist,

4. den Aufgaben, Zielsetzungen
und Interessen des ASB grob zuwi-
derhandeln oder diese gefahrden,

5. die Steuerbegiinstigung verlieren.

Vereinsordnungsmittel sind:

1. Erteilung von Riige, Verwarnung
oder Verweis,

2. befristeter Entzug der Ausilibung
von Mitgliedsrechten,

3. Suspendierung von Organstel-
lungen,

4. Abberufung aus Organstellungen,

5. Ausschluss aus dem ASB bei
schwerwiegendem Fehlverhalten.

Die Wahl des Ordnungsmittels be-
stimmt sich nach der Schwere der
Pflichtverletzung. Es gilt der
Grundsatz des geringstmdglichen
Eingriffs.
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Uber die Verhingung von Vereins-
ordnungsmitteln gegen natiirliche
Personen entscheidet grundsétzlich
der Vorstand der jeweiligen regio-
nalen Gliederung. Die Suspendie-
rung, Abberufung oder den Aus-
schluss von Organmitgliedern
beschlieft das wéhlende oder be-
stellende Organ. Zwischen den
Bundeskonferenzen kann der Bun-
desausschuss hieriiber entscheiden.

Gegen Mitgliedsverbdnde und
korporative Mitglieder trifft der
Bundesvorstand eine Entscheidung.
Uber den Vereinsausschluss ent-
scheidet der Bundesausschuss.

In schwerwiegenden Féllen oder
zur Abwendung eines nicht unbe-
deutenden Schadens sind auch
Bundesvorstand oder Landesvor-
stinde unmittelbar fiir die Ver-
hiangung von Vereinsordnungs-
mitteln zustindig.

Soweit dies moglich und ausrei-
chend ist, sind Ordnungsmittel
zundchst anzudrohen. Mit der An-
drohung kann die Anordnung der
Vornahme einer Handlung oder
Unterlassung zur Beseitigung des
pflichtwidrigen Zustandes inner-
halb einer festzusetzenden Frist
verbunden werden.

Vor der Entscheidung sind das Mit-
glied, der Vorstand des Mitglieds-
verbandes oder der Vertreter des
korporativen Mitglieds anzuhdren.
In schwerwiegenden Féllen oder

®)
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zur Abwendung eines nicht unbe-
deutenden Schadens kann die An-
hoérung ausnahmsweise entfallen.
Sie ist unverziiglich nachzuholen.

Die Entscheidung hat sofortige
Wirkung. Ordnungsmittel sind auf-
zuheben, wenn die Voraussetzung-
en nicht vorlagen oder weggefallen
sind.

Gegen eine Entscheidung kann
innerhalb von vier Wochen nach
deren Zugang das Schiedsgericht
angerufen werden. Bei Fristver-
saumung wird die Entscheidung
endgiiltig wirksam. Das Schiedsge-
richtsverfahren hat keine aufschie-
bende Wirkung. Bei Entschei-
dungen gemél Abs. 5 und 7 hat das
Schiedsgericht unverziiglich zu
entscheiden.

§ 18 Schiedsgericht

M

2

Alle Streitigkeiten innerhalb des
ASB, die sich aus der Mitglied-
schaft im ASB ergeben, werden
durch ein Bundesschiedsgericht
mit Wirkung fiir die betroffenen
Parteien entschieden.

Das Schiedsgericht entscheidet ins-
besondere iiber

1. Streitigkeiten zwischen
B Gliederungen,

B korporativen Mitgliedern,

57



58

(€)

(4)

)

(6)

B Organmitgliedern und Organen
mit Ausnahme von Streitigkeiten
zwischen Vorstand und Ge-
schiftsfiihrung,

2. die Anwendung und Auslegung
der Bundesrichtlinien und der Sat-
zungen sowie iiber Beschliisse der
Vereinsorgane, insbesondere {iiber
verhdngte Ordnungsmittel.

Das Schiedsgericht hat mindestens
zwei Kammern. Jede Kammer be-
steht aus einem Vorsitzenden und
zwei Beisitzern. Die Kammern
werden im Wechsel tdtig. Die
Vorsitzenden der Kammern des
Schiedsgerichts werden von der
Bundeskonferenz fiir vier Jahre ge-
wihlt. Sie miissen die Befahigung
zum Richteramt haben. Die
Vorsitzenden der Kammern diirfen
kein anderes Mandat im ASB
haben und keine hauptamtlichen
Mitarbeiter des ASB und seiner
Gesellschaften sein. Fiir den einzel-
nen Streitfall ernennt jede Partei
einen Beisitzer.

Der Rechtsweg zu den ordentlichen
Gerichten ist ausgeschlossen, so-
weit dies gesetzlich zuldssig ist.

Fir die Kostentragung gelten die
§§ 91, 91a, 92 ZPO sinngemal.

Das Verfahren des Schiedsgerichts
regelt die von der Bundeskonferenz
zu beschlieBende Schiedsordnung,
die Bestandteil dieser Satzung ist.

§ 19 Richtlinien

Die von der Bundeskonferenz am
15. Dezember 2001 beschlossenen
und in der Bundeskonferenz am 26.
Oktober 2002 geénderten Richt-
linien des Arbeiter-Samariter-Bun-
des sind Bestandteil dieser Satzung.

§ 20 Beurkundung von

Beschliissen

Uber die Beschliisse der Bundes-
konferenzen, Sitzungen des Bun-
desausschusses und des Bundes-
vorstandes sind Niederschriften zu
fertigen. Die Niederschriften sind
vom Versammlungsleiter bzw.
Vorsitzenden und dem Protokoll-
flihrer zu unterzeichnen.

§ 21 Satzungsanderung, Richt-

(1

2

liniendnderung und Auflésung

Satzungs- und Richtlinienénde-
rungen oder die Aufldsung des
Bundesverbandes koénnen von der
Bundeskonferenz nur mit einer
Mehrheit von drei Vierteln der
anwesenden Stimmberechtigten
beschlossen werden.

Satzungs- und Richtlinienénde-
rungen oder —ergénzungen, die auf
einer Auflage des Amtsgerichts
oder der Finanzverwaltung beru-
hen, kann der Bundesvorstand
selbststindig vornehmen. Hieriiber
ist der Bundesausschuss in seiner
néchsten Sitzung zu unterrichten.



(3) Bei Auflésung oder Authebung des
Bundesverbandes oder bei Wegfall
seines bisherigen steuerbegiinstig-
ten Zweckes darf sein Vermogen
nur flir steuerbegilinstigte Zwecke
verwendet werden. Es féllt daher
das verbleibende Vermdgen zu
gleichen Teilen an die Landesver-
bande des ASB. Falls solche nicht
mehr bestehen, fallt es je zur Halfte
an die Arbeiterwohlfahrt und den
Deutschen Paritdtischen Wohl-
fahrtsverband. Der Empfanger hat
das Vereinsvermdgen ausschliel3-
lich und unmittelbar nur fiir steuer-
begiinstigte Zwecke zu verwenden.

Beschlossen am 22./23.0ktober 2010 auf der ordentlichen Bundeskonferenz
in Dresden.
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Schiedsordnung

Aufgrund von Kapitel XVII. Ziff.
1.3 der Bundesrichtlinien und § 18
Abs. 6 der Satzung des Arbeiter-
Samariter-Bundes Deutschland e.V.
beschliefit die Bundeskonferenz die
nachfolgende Schiedsordnung:

§ 1 Anwendungsbereich

)

2

3)

Diese Schiedsordnung findet in der
jeweils bei Beginn des schiedsrich-
terlichen  Verfahrens giiltigen
Fassung auf alle in den Absétzen
2 und 3 genannten Streitigkeiten
Anwendung.

Alle Streitigkeiten innerhalb des
Arbeiter-Samariter-Bundes (ASB),
die sich aus der Mitgliedschaft im
ASB ergeben, werden durch ein
Bundesschiedsgericht mit Wirkung
fiir die betroffenen Parteien ent-
schieden.

Das Schiedsgericht entscheidet ins-
besondere iiber

1. Streitigkeiten zwischen
a) Gliederungen des ASB,
b) korporativen Mitgliedern,

¢) Organmitgliedern und Organen
mit Ausnahme von Streitigkeiten
zwischen Vorstand und Geschafts-
fithrung,

“4)

2. Beschliisse der Vereinsorgane,
insbesondere  iiber  verhdngte
Ordnungsmittel.

Der Rechtsweg zu den ordentlichen
Gerichten ist ausgeschlossen, so-
weit dies gesetzlich zuldssig ist.

§ 2 Zusammensetzung des

(M

2

(€))

“

Schiedsgerichts

Das Schiedsgericht hat zwei
Kammern. Jede Kammer besteht
aus einem Vorsitzenden und zwei
Beisitzern. Die Kammern werden
im Wechsel titig.

Die Vorsitzenden der Kammern
des Schiedsgerichts werden von
der Bundeskonferenz fiir vier Jahre
gewdhlt. Sie miissen die Befdhi-
gung zum Richteramt haben.

Sind bei Ablauf der Amtszeit
Schiedsgerichtsverfahren anhén-
gig, in denen bereits miindlich ver-
handelt oder ein Termin zur miind-
lichen Verhandlung anberaumt
worden ist, so bleiben die Schieds-
richter bis zur Beendigung des
Verfahrens fiir diese Sache im Amt.

Fiir den einzelnen Streitfall ernennt
jede Partei einen Beisitzer. Ist mehr
als eine Partei auf Klager- oder
Beklagtenseite beteiligt, so hat jede
Seite sich auf je einen Beisitzer zu
einigen. Gelingt eine Einigung
nicht, erfolgt die Beisitzerbenen-
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nung durch Losentscheid vor
Zeugen. Der Losentscheid wird
vom Vorsitzenden herbeigefiihrt.
Vorstandsmitglieder eines am
Rechtsstreit beteiligten Verbandes
konnen nicht zu Beisitzern ernannt
werden.

§ 3 Rechtsstellung der

(1)

2

3)

“4)

Schiedsrichter

Die Schiedsrichter miissen unab-
hingig und unparteilich sein. Sie
haben ihr Amt nach bestem Wissen
und Gewissen auszuiiben und sind
dabei an keine Weisungen gebun-
den.

Schiedsrichter kann niemand sein,
bei dem die AusschlieBungsgriinde
des § 41 ZPO wegen Befangenheit
vorliegen oder wer an der zur
Verhandlung stehenden Sache mit-
telbar oder unmittelbar beteiligt ist.

Die Schiedsrichter sind ehrenamt-
lich tétig. Die Erstattung von Rei-
sekosten und die Hohe des Sit-
zungsgeldes richten sich nach den
Regelungen fiir Mitglieder des
Bundesvorstandes.

Die Vorsitzenden der Kammern
miissen mindestens drei Jahre
Mitglied im ASB sein. Sie diirfen
kein anderes Mandat im ASB
haben und keine hauptamtlichen
Mitarbeiter des ASB und seiner
Gesellschaften sein.

§ 4 Verfahren

Fiir das Verfahren vor dem Schieds-
gericht gelten die Vorschriften der
Zivilprozessordnung und die ergén-
zenden nachfolgenden Bestimmun-
gen.

§ 5 Verfahren bei Ordnungs-

(M

2)

€)

maBnahmen

Die Verhidngung von Vereinsord-
nungsmitteln richtet sich nach
Kapitel XVI. der Bundesrichtlinien
und § 17 der Satzung des Arbeiter-
Samariter-Bundes Deutschland e.V.

Gegen die Entscheidung iiber die
Verhdngung von Ordnungsmitteln
kann innerhalb von vier Wochen
nach deren Zugang das Schieds-
gericht angerufen werden. Bei
Fristversdumung wird die Ent-
scheidung endgiiltig wirksam. Das
Schiedsgerichtsverfahren hat keine
aufschiebende Wirkung.

Soweit der Bundesverband oder ein
Landesverband in schwerwiegen-
den Fillen oder zur Abwendung
eines nicht unbedeutenden Scha-
dens unmittelbar eine Entschei-
dung getroffen hat, hat das
Schiedsgericht unverziiglich zu
entscheiden. Gleiches gilt, wenn
ausnahmsweise ohne Anhorung
entschieden wurde.



§ 6 Verfahren bei anderen

Streitigkeiten

In anderen Streitigkeiten, in denen
das Schiedsgericht unmittelbar an-
gerufen wird, ist die Klage beim
Schiedsgericht innerhalb von sechs
Monaten einzureichen, nachdem
dem Kléger die tatsdchlichen Um-
stainde, die die Streitigkeit begriin-
den, bekannt geworden sind. Nach
Ablauf eines Jahres seit Eintritt des
die Klage begriindenden Ereignisses
ist die Schiedsklage unzuléssig.

§ 7 Einleitung des schieds-

)

(@)

richterlichen Verfahrens

Die Erhebung der Klage erfolgt
durch Einreichung der Klageschrift
mit zwei Abschriften bei der Bun-
desgeschiftsstelle. Das schieds-
richterliche Verfahren beginnt mit
Zugang der Klage bei der Bundes-
geschiftsstelle.

Die Klageschrift muss enthalten:

1. Namen und Anschrift der Par-
teien,

2. einen bestimmten Antrag,

3. Angaben zu den Tatsachen und
Umstidnden, auf die die Klage-
anspriiche gegriindet werden,

4. Namen und Anschrift eines
Beisitzers sowie die Erkldrung
des Beisitzers, dass er mit seiner
Bestellung zum Beisitzer ein-
verstanden ist.

3

“

Die Bundesgeschiftsstelle leitet
die Klageschrift an den jeweils
zustandigen Vorsitzenden weiter.
Alle weiteren Schriftsidtze werden
unmittelbar an den zustidndigen
Vorsitzenden iibersandt.

Der Vorsitzende verfiigt die Uber-
sendung der Schiedsklage an den
Beklagten mit der Aufforderung,
innerhalb von vier Wochen schrift-
lich Stellung zu nehmen und einen
Schiedsrichter zu benennen. Be-
nennt der Beklagte keinen
Schiedsrichter, so bestellt ihn der
Vorsitzende.

§ 8 Vertretung

Jede Partei kann sich durch eine
volljahrige unbeschrankt geschéfts-
fahige Person vertreten lassen. Das
Schiedsgericht kann einen ihm
ungeeignet erscheinenden Bevoll-
michtigten zuriickweisen. Dieses
Zuriickweisungsrecht kann nicht ge-
geniiber Rechtsanwilten ausgeiibt
werden.

§ 9 Ablehnung von Schiedsrichtern

Q)

2

Die Ablehnung des Schiedsgerichts
im Ganzen ist unzuldssig.

Eine Person, der ein Schiedsrich-
teramt angetragen wird, hat alle
Umstidnde offen zu legen, die
Zweifel an ihrer Unparteilichkeit
oder Unabhéngigkeit wecken kon-
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)

“4)

)

(6)

nen. Ein Schiedsrichter ist auch
nach seiner Bestellung bis zum
Ende des schiedsrichterlichen Ver-
fahrens verpflichtet, solche Um-
stainde den Parteien unverziiglich
offen zu legen, wenn er sie ihnen
nicht schon vorher mitgeteilt hat.

Ein Schiedsrichter kann nur abge-
lehnt werden, wenn Umstédnde vor-
liegen, die berechtigte Zweifel an
seiner Unparteilichkeit oder Unab-
héngigkeit aufkommen lassen, oder
wenn er die zwischen den Parteien
vereinbarten Voraussetzungen nicht
erfiillt. Eine Partei kann einen
Schiedsrichter, den sie bestellt oder
an dessen Bestellung sic mitge-
wirkt hat, nur aus Griinden ableh-
nen, die ihr erst nach der Bestel-
lung bekannt geworden sind.

Der Vorsitzende des Schiedsge-
richts hat den Parteien schriftlich
die Zusammensetzung des Schieds-
gerichts bekannt zu geben.

Die Partei, die einen Schiedsrichter
ablehnen will, hat innerhalb von
zwei Wochen, nachdem ihr die Zu-
sammensetzung des Schiedsge-
richts bekannt geworden ist, dem
Schiedsgericht schriftlich die Ab-
lehnungsgriinde darzulegen.

Wird ein Schiedsrichter abgelehnt,
so soll er sich innerhalb einer vom
Schiedsgericht zu setzenden Frist
zur Ablehnung &uBern. Seine
Stellungnahme ist beiden Parteien

(7

(1

zuzuleiten. Tritt der abgelehnte
Schiedsrichter von seinem Amt
nicht zuriick oder stimmt die ande-
re Partei der Ablehnung nicht zu, so
entscheidet das Schiedsgericht
ohne Beteiligung des abgelehnten
Richters innerhalb eines Monats
nach Zuleitung der Stellungnahme
iiber die Ablehnung.

Ist der Vorsitzende betroffen, so
wirkt bei dieser Entscheidung der
Vorsitzende der jeweils anderen
Kammer des Schiedsgerichts mit.
Im Falle einer Ablehnung tritt die-
ser an die Stelle des abgelehnten
Vorsitzenden. Wird ein Beisitzer
abgelehnt, so hat die betroffene
Partei einen neuen Beisitzer zu be-
nennen. Die Benennung kann auch
dem Vorsitzenden {ibertragen wer-
den. Wird dem Beklagten eine wei-
tere Frist zur Benennung eines
neuen Beisitzers gesetzt und ver-
streicht diese fruchtlos, so kann das
Schiedsgericht auch ohne den
Beisitzer des Beklagten verhandeln
und entscheiden. Wird dem Kléger
eine Frist zur Benennung eines
neuen Beisitzers gesetzt und ver-
streicht diese fruchtlos, so kann der
Vorsitzende das Verfahren einstellen.

§ 10 Verhinderung eines

Schiedsrichters

Das Schiedsrichteramt endet mit
dem Ricktritt oder mit der Ent-
scheidung des Gerichts {iber die



Beendigung des Amtes. Bei
Beisitzern ist auch die Vereinba-
rung der Beendigung durch die
Parteien moglich.

(2) § 9 Abs. 7 gilt entsprechend.

§ 11 Einstweiliger Rechtsschutz

Der Vorsitzende ist auf Antrag einer
Partei befugt, fiir die Dauer des Ver-
fahrens vorldufige oder sichernde
MafBnahmen anzuordnen.

§ 12 Ort des schiedsrichterichen

Verfahrens

Sitz und Ort des schiedsrichterli-
chen Verfahrens ist Koln. Die Par-
teien konnen eine Vereinbarung
iiber den Ort der miindlichen Ver-
handlung treffen. Kommt eine sol-
che Vereinbarung nicht zustande,
wird der Ort der miindlichen Ver-
handlung des schiedsrichterlichen
Verfahrens vom Schiedsgericht be-
stimmt. Dabei sind die Umsténde des
Falles einschlieBlich der Eignung des
Ortes fiir die Parteien zu beriicksich-
tigen.

§ 13 Erkenntnisverfahren

(1) Der Vorsitzende des Schiedsge-

richts leitet das Verfahren nach
billigem Ermessen im Sinne und
unter Anwendung der Grundsitze
des § 495 a ZPO.

2

3

“

Auf Antrag einer Partei findet eine
miindliche Verhandlung statt. An-
sonsten entscheidet das Schieds-
gericht im schriftlichen Verfahren.

Die miindliche Verhandlung vor
dem Schiedsgericht ist nicht 6ffent-
lich. Das Schiedsgericht kann Zu-
horer zulassen.

Das Schiedsgericht soll vor Erlass
eines Schiedsspruchs stets den
Versuch machen, den Streit durch
einen Vergleich zu erledigen.

§ 14 Saumnis einer Partei

Q)

2

Versdaumt es eine Partei, innerhalb
einer vom Vorsitzenden gesetzten
Frist zu antworten oder einer Auf-
lage nachzukommen, so kann das
Schiedsgericht das Verfahren fort-
setzen. Gleiches gilt, wenn eine
Partei es versdumt, trotz ordnungs-
gemifBer Ladung zu einer miindli-
chen Verhandlung zu erscheinen.

Die Sdumnis gilt nicht als
Zugestindnis des tatsdchlichen
Vorbringens der anderen Partei.
Das Schiedsgericht wiirdigt das
sdumige Verhalten nach freier
Uberzeugung. Im Falle des Absatz
1 Satz 2 kann das Schiedsgericht
den Schiedsspruch nach den vorlie-
genden Erkenntnissen erlassen.
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§ 15 Der Schiedsspruch

(M

2

3)

(4)

)

Das Schiedsgericht hat das Ver-
fahren ziligig zu fithren und in
angemessener Frist einen Schieds-
spruch zu erlassen.

Das Schiedsgericht entscheidet mit
der Mehrheit der Stimmen aller
Mitglieder. Verweigert ein Schieds-
richter die Teilnahme an einer Ab-
stimmung, konnen die iibrigen
Schiedsrichter ohne ihn entschei-
den. Die Absicht, ohne den verwei-
gernden Schiedsrichter {iber den
Schiedsspruch abzustimmen, ist
den Parteien vorher mitzuteilen.
Ist eine Entscheidung tiber die Zu-
lassigkeit der Klage zu treffen, so
kann der Vorsitzende auch allein
entscheiden.

Der Schiedsspruch ist schriftlich
zu erlassen und durch die Schieds-
richter zu unterschreiben. Es ge-
niigt die Unterschrift des Vorsitzen-
den und eines Beisitzers, sofern der
Grund fiir die fehlende Unterschrift
angegeben wird.

Der Schiedsspruch ist zu begriin-
den, soweit die Parteien nichts an-
deres vereinbart haben.

Das Schiedsgericht hat dariiber zu
entscheiden, welche Partei die Kos-
ten des schiedsrichterlichen Ver-
fahrens zu tragen hat, sofern die
Parteien nichts anderes vereinbart
haben.

(6) Je ein Original des Schiedsspruchs
wird den Parteien als Einschreiben
mit Riickschein iibersandt. Der Bun-
desgeschiftsstelle ist ein Exemplar
zum Verbleib zur Verfiigung zu
stellen.

§ 16 Kosten des Verfahrens

(1) Die Gebiihr fiir das schiedsrichter-
liche Verfahren betrégt 250,00 EUR.

(2) Die Gebiihr und die erstattungs-
fahigen Kosten des schiedsrichter-
lichen Verfahrens werden vom
Schiedsgericht einer oder beiden
Parteien im Schiedsspruch oder im
Vergleich nach dem MaB ihres je-
weiligen Unterliegens auferlegt.
Die §§ 91, 91a, 92 ZPO gelten
sinngemdl. Der Streitwert wird
vom Schiedsgericht verbindlich
festgesetzt.

(3) Erstattungsfahige Kosten sind

B die nachgewiesenen baren Aus-
lagen (Reisekosten und Sit-
zungsgeld) der Schiedsrichter,

B die Kosten fiir Beweispersonen
oder Beweismittel.

Die Gebtihr und die erstattungsfzhi-
gen Kosten kdnnen auf Antrag vom
Schiedsgericht aus sozialen Griin-
den ermiBigt oder erlassen werden.

(4) Sonstige Kosten werden nicht er-
stattet.



)

Das Schiedsgericht kann die
Durchfiihrung des Verfahrens oder
bestimmter im Laufe des Verfah-
rens gestellter Antrdge von der
Hinterlegung eines angemessenen
Kostenvorschusses abhdngig machen.

§ 17 Vertraulichkeit

(M

2

Die Parteien, die Schiedsrichter
und die in der Bundesgeschifts-
stelle mit einem schiedsrichterli-
chen Verfahren befassten Personen
haben iiber die Durchfiihrung eines
schiedsrichterlichen  Verfahrens
und insbesondere iiber die beteilig-
ten Parteien, Zeugen, Sachverstin-
digen und sonstige Beweismittel
Verschwiegenheit gegeniiber jeder-
mann zu bewahren. Von den
Beteiligten im Verfahren hinzuge-
zogene Personen sind zur Ver-
schwiegenheit zu verpflichten.

Eine Veroffentlichung des Schieds-
spruchs ist nur in anonymisierter
Form und mit schriftlicher Zu-
stimmung der Parteien zuléssig.

§ 18 Aktenaufbewahrung

Nach Abschluss des Verfahrens hat
der Vorsitzende die Verfahrensakten
der Bundesgeschiftsstelle zuzulei-
ten. Die Bundesgeschiftsstelle be-
wahrt die Akten auf und archiviert
sie.

§ 19 Inkrafttreten /Ubergangs-

)

2

bestimmung

Diese Schiedsordnung gilt mit der
Beschlussfassung auf der Bundes-
konferenz am 24.11.2007 unmittel-
bar fiir alle Gliederungen des ASB,
ohne dass es einer gesonderten Um-
setzung in den jeweiligen Satzun-
gen bedarf.

Schiedsverfahren, die vor der An-
derung dieser Schiedsordnung auf
der Bundeskonferenz am 24.11. 2007
anhingig waren, beendet die je-
weils zustindige Kammer unter
Anwendung der bei Beginn dieser
Schiedsverfahren giiltigen Schieds-
ordnung.
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