Wir helfen Wy
hier und jetzt.
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Einsatz fir innovative Projekte

Beherztes Engagement und der Sinn fiir kreative und
innovative Projekte — dafiir steht der ASB. Wir Sama-
riter zogern nicht lange, sondern packen an. Wir stellen
uns Herausforderungen, entwickeln Neues und setzen
MaBstébe.

Das gilt auch fiir den Bevdlkerungsschutz: Hier wer-
den die Herausforderungen durch Terrorbedrohung und
Unwetterkatastrophen immer grofer. Neue ehrenamt-
liche Helfer sind gefragt — sie zu gewinnen wird zur
Kernaufgabe. Sie zu halten auch, darum forderte der
ASB 2017 ihre Gleichstellung, wenn es im Notfall um
Freistellung von der Arbeit geht. Es kann nicht angehen,
dass ehrenamtliche Einsatzkrifte Urlaub nehmen miis-
sen, wenn sie dringend benétigte Hilfe leisten wollen.

Unsere Aktion Kiltehilfe im Dezember letzten Jahres
mobilisierte die Samariter bundesweit zum Mitmachen
und war ein voller Erfolg. Mit viel Engagement und 3.000
Schlafsidcken halfen sie den Obdachlosen in der kalten
Jahreszeit ein wenig aus der Not und Anonymitét. Eine
willkommene Aktion, die ihre Fortsetzung finden wird.

Die meisten unserer Ideen und Projekte kdnnten nicht
umgesetzt werden ohne die vielen Menschen, die uns mit
Zeit, Geld oder Engagement unterstiitzen. Unsere starke
Basis sind die Ehrenamtlichen und Freiwilligen, die das
Motto ,,Wir helfen hier und jetzt* tiglich in die Tat um-
setzen. Darum haben wir 2017 im ASB regelméfBig un-
sere Freiwilligen des Monats gekiirt. Mit dieser Aus-
zeichnung mochten wir Frauen und Ménner ehren, die
sich in herausragender Weise fiir den ASB engagieren,
und ihnen Danke sagen.

Das Engagement unserer rund 20.000 Freiwilligen und
Ehrenamtlichen, der 40.000 hauptamtlichen Mitarbeiter
und unserer rund 1,3 Millionen Mitglieder ist unbezahl-
bar. Sehen Sie selbst: Auf den folgenden Seiten stellen
wir Ihnen das Samariter-Jahr 2017 vor und wiinschen
eine interessante Reise durch die Welt des ASB.

gmf@@#

Knut Fleckenstein
Bundesvorsitzender



VORWORT

Solidaritat wahr werden lassen

Seit dem 1. Januar 2017 erhalten Menschen mit Demenz
einen gleichberechtigten Zugang zu allen Leistungen der
Pflegeversicherung. Das ist ein wichtiger und richtiger
Schritt. Der ASB leistet mit seinen innovativen Einrich-
tungen und Dienstleistungen zur Betreuung und Pflege
von Menschen mit demenziellen Erkrankungen einen
wichtigen Beitrag. Das Thema braucht volle Aufmerk-
samkeit. Die Zahl der Betroffenen und Hilfebediirftigen
steigt mit der Lebenserwartung. Und die Angehorigen
diirfen mit dieser Aufgabe nicht allein gelassen werden.

Die meisten der rund 1,3 Millionen Menschen mit de-
menzieller Erkrankung werden von ihren Angehorigen
zu Hause gepflegt. Das ist wertvoll und wichtig, aber
die Angehorigen brauchen Unterstiitzung und Rat von
Pflegefachkriften. Es kann auch verniinftig sein oder
werden, Demenzkranke stationér zu pflegen statt zu
Hause. Es ist fiir alle Beteiligten nicht sinnvoll, wenn
Angehdrige meinen, sich ,,aufopfern” zu miissen.

Im letzten Jahr hat der ASB selbstverstéindlich auch
seine anderen Arbeits- und Einsatzbereiche intensiv
fortgefiihrt und weiterentwickelt. Das gilt zum Beispiel
fiir die Bereiche Erste Hilfe und Rettung, fiir den Ka-
tastrophenschutz und die Fliichtlingshilfe sowie fiir die
Hospiz- und Palliativdienste generell. Beachtlich sind
auch die Aktionen unserer Arbeiter-Samariter-Stiftung,
die im letzten Jahr vor allem ehrenamtliche Hospizpro-
jekte gefordert hat.

Stetig weiter wichst unser Wiinschewagen-Projekt.
Inzwischen rollen die mobilen Wunscherfiiller durch

die gesamte Republik. Rund 1.000 ehrenamtliche Mit-
arbeiter konnten bereits mehr als 650 letzte Wiinsche
schwerstkranker Menschen erfiillen — von einem letzten
Besuch am Meer bis zur Teilnahme an der Hochzeit der
Tochter. Mich als Schirmherrn erfiillt dieser Erfolg mit
groBem Stolz. Mein Dank gilt allen Menschen, die das
Projekt unterstiitzen und so letzte Wiinsche wahr werden
lassen.

{xg, . J\ M Apa -\
Franz Miintefering
Prisident
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DAS SAMARITER-JAHR 2017

Als innovativer sozialer Dienstleister und starker Partner im Bevdlkerungsschutz, im
Rettungsdienst und in der Auslandshilfe hat sich der ASB auch 2017 bewéhrt. Rund

1,3 Millionen Mitglieder unterstiitzen unsere rund 60.000 freiwilligen und hauptamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die taglich Leben retten, in Krisengebieten helfen,
Senioren pflegen, Kinder betreuen und Menschen mit Behinderung unterstiitzen.

Parlamentarischer Abend

Der Parlamentarische Abend des ASB am 24. April stand
ganz im Zeichen der Herausforderungen in der Pflege.
Rund 150 Giste aus Politik, Diplomatie, Partnerorganisa-
tionen und aus dem ASB selbst folgten der Einladung in
die Deutsche Parlamentarische Gesellschaft in Berlin.

Der ASB-Bundesvorsitzende Knut Fleckenstein machte
deutlich: ,,Der Fachkriftemangel ist im Pflegebereich seit

langem Realitét. Es gelingt uns nicht mehr, alle freien

10

Stellen zeitnah zu besetzen.” Das liege laut Fleckenstein
auch an der schlechten Bezahlung und er stellte klar:
,.Wir als ASB setzen uns daher dafiir ein, dass alle Be-
schiftigten in der Pflege eine angemessene Bezahlung
erhalten.” Die Altenpflege brauche dringend akzepta-
ble Eckpunkte — Lohngerechtigkeit zéhle dazu, so der
ASB-Vorsitzende. Er rief die Politik dazu auf, sich fiir
eine bessere Bezahlung in der Pflege einzusetzen. ,,Gute
Pflege gibt es nicht zum Billig-Tarif. Wir miissen uns da-
ran gewohnen, dass Pflege fair bezahlt und damit teurer
wird.*



Transparenz: ASB vom Deutschen
Spendenrat zertifiziert

Der ASB erhielt am 30. Mai als eine der ersten von

15 Organisationen das neue Spendenzertifikat des Deut-
schen Spendenrats. Damit wird dem Verband der trans-
parente und verantwortungsvolle Umgang mit Spenden-
mitteln bescheinigt. Der ASB unterzieht sich strengen
Qualitédtskontrollen in Bezug auf seine Organisations-
struktur, Projekte und Finanzen. Seine Zahlen werden
durch externe Wirtschaftspriifer regelméBig streng kont-
rolliert und verdffentlicht — fiir den ASB ist das ein abso-
lutes Muss, denn so erhalten die Spender die Sicherheit,
dass ihre Gelder sparsam, verantwortungsvoll und an der
richtigen Stelle eingesetzt werden.

Neues Arbeitsprogramm erstelit

Im Jahr 2016 fand der zweieinhalbjihrige Strategiepro-
zess des ASB seinen vorldufigen Abschluss. Aus den
Ergebnissen wurde ein Arbeitsprogramm erstellt, das

bis 2020 umgesetzt werden soll. So hat es sich der ASB
unter anderem zum Ziel gesetzt, seine Attraktivitét als
Arbeitgeber zu steigern, seine Angebote im Bereich der
Pflege auszubauen und seine Rolle als Freiwilligenor-
ganisation weiter zu festigen. Seinem Ziel der Attrak-
tivitdtssteigerung ist der ASB nun einen Schritt ndher-
gekommen, denn die ersten Projektgruppen haben 2017
getagt. Bestehend aus haupt- und ehrenamtlichen ASB-
lern, tauschten die Experten aus den verschiedensten Be-
reichen Erfahrungen und Ideen aus, welche Moglichkei-
ten es gibt, Arbeitsbedingungen mitarbeitergerechter und
fairer zu gestalten. Diese Ideen werden nun verfeinert
und in verwertbare Bausteine umgewandelt, die schlief3-
lich dem gesamten ASB zugutekommen sollen und so
unter anderem dem Fachkriftemangel entgegenwirken.

Fachliche Arbeit gestarkt

Um seine innerverbandliche Fachexpertise noch besser zu
nutzen, wurden 2016 und 2017 sogenannte Fachkreise im-
plementiert. Die Gremien aus den Bereichen Wasserret-
tung, Bevolkerungsschutz, Rettungsdienst, Rettungshunde,
Psychosoziale Notfallversorgung (PSNV), Pflege, Hospiz/
Palliativ, Kinder- und Jugendhilfe, Teilhabe und Integra-
tion diskutieren fachliche Weiterentwicklungen, begleiten
Gesetzesinitiativen und deren Umsetzung und intensivie-
ren so die Vernetzung der verschiedenen ASB-Verbénde.

L ol
» Stadt, ¥

Nl ..,:fk_l.m Biuza.

Forschungsprojekt: Was geschah
zwischen 1933 und 1945?

Was wurde aus den 52.000 Samaritern, den 1.200
approbierten ASB-Arzten, den Masseuren, Pfle-
gekriften, Kolonnen sowie den Erholungs- und
Kindererholungsheimen nach der Auflsung des
ASB zum 1. September 1933 durch die National-
sozialisten? Diesen Fragen geht der Verband mit
einem Forschungsprojekt nach. Beauftragt wurde
die Erinnerungs-, Bildungs- und Begegnungsstitte
Alt Rehse eV.

»Wenn man uns danach fragt, ob und welche
Samariter Opfer von Verfolgung durch das NS-
Regime wurden, sollten wir hier verldssliche Ant-
worten geben und biografische Beispiele benennen
konnen®, begriindete ASB-Bundesgeschiftsfiihrer
Ulrich Bauch den Forschungsauftrag an unabhén-
gige Wissenschaftler. ,,Dies sind wir auch unseren
Mitgliedern schuldig, die fiir ihre Uberzeugungen

mutig einstanden und mitunter allein wegen ihres
Bekenntnisses zum ASB den neuen Machthabern
verddchtig waren und verfolgt wurden.“ Das auf
16 Monate angelegte Forschungsprojekt soll eben-
falls die Rolle der wichtigsten Akteure des Ver-
bandes zwischen 1933 und dem Wiederaufbau des
ASB ab Herbst 1945 untersuchen.
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FREIWILLIG AKTIV.
JETZT MITMACHEN!

FREIWILLIGES ENGAGEMENT
HAT VIELE GESICHTER

Ob als Rettungshundefiihrer,
Jugendgruppenleiter, in Seniorentreffs oder
bei der Wasserrettung: Beim ASB gibt es
viele Méglichkeiten, sich zu engagieren.

Mit unseren ,Freiwilligen des Monats“ ehren
wir regelmaBig ehrenamtliche Helfer im ASB,
die sich durch ihr Engagement besonders
verdient gemacht haben, und moéchten -
ihnen einfach einmal ,,Danke“ sagen.

Heinz Rembor
Gute Erfahrungen
im Ehrenamt.

Wir prasentieren:
Die ASB-Freiwilligen des Monats

Kirsten Kiel und Jimmie Willi MeiBner

Freiwillig aktiv 433.978 km

auf sechs Beinen. | fir den ASB.
,,Hi, ich bin Jimmie. Und das ist mein Frauchen ,Ich habe an 744 Urlaubstagen iiber 100 Hilfs-
Kirsten Kiel. Sie sagt immer: Mit Menschen und giitertransporte fiir den ASB gefahren — einfach,
Tieren gemeinsam zu arbeiten und dabei etwas fiir weil in manchen Notféllen nur so die Hilfe zu den
andere zu tun, ist der tollste Job der Welt. Darum Menschen kommt. Ein bisschen Lust auf Abenteuer
engagieren wir uns beim ASB.* und Kameradschaft gehort da natiirlich auch dazu.

Daher habe ich mich beim ASB engagiert.
Kirsten Kiel leitet und koordiniert den Besuchs-
hundedienst beim ASB Géttingen. Dariiber hinaus Willi MeiBiner war jahrelang als Fahrer einer der
hat sie sich in der Fliichtlingshilfe engagiert und ist Pfeiler der ASB-Hilfstransporte.
Vorstandsmitglied im ASB Géttingen.

12



- Gerda Schafer

AF | Enrenamt macht
2 mein Leben komplett.

,,Ich engagiere mich beim ASB, weil ich es liebe,
anderen Liebe zu geben — besonders kranken Kin-
dern und ihren Familien. Mit der Aufgabe im ASB-
Kinderhospiz habe ich das Tor zu der Welt gefun-
den, die mir gut tut. Und in dem Moment, als ich
diese Aufgabe iibernommen habe, ist mein Leben
komplett geworden.

Gerda Schiifer ist seit 2005 ehrenamtlich im am-
bulanten Kinder- und Jugendhospizdienst des ASB
Hannover tétig. Zuletzt hat die engagierte Frau ei-
nen Jungen begleitet, dem sie sechs Jahre lang zur
Seite stand. Bis zum letzten Tag — und dariiber
hinaus. Die Familie betreut sie bis heute.

Gerhard Kunsteller

Engagiert
seit 50 Jahren.

,»Ich engagiere mich beim ASB, weil ich durch
meine Titigkeit immer unter Leuten bin, viele ver-
schiedene Menschen treffe und interessante Ge-
spriche fiihre.

Gerhard Kunsteller hat iiber 50 Jahre lang Erste-
Hilfe-Kurse fiir den ASB Ruhr durchgefiihrt und
war dariiber hinaus viele Jahre im Katastrophen-
schutz aktiv.

steffi Reiche
Weltweit unterwegs
fur die Gesundheit.

,»Ich engagiere mich beim ASB, weil ich mein
Wissen und meine Erfahrung gerne mit anderen
teile. Dass ich bei den Trainings im Ausland auch
einen Einblick in den Pflegealltag vor Ort erhalte
und Kollegen aus aller Welt kennenlerne, macht
jedes Training zu einem besonderen Erlebnis.
Fiir mich — und fiir die Teilnehmer."

Steffi Reiche (44) trainiert Pflegekrifte der Part-
nerorganisationen im Rahmen der Internationalen
Samariterkooperation. Auflerdem ist sie Mitglied
im First Assistance Samaritan Team (FAST) und
leistet im Auftrag des ASB Soforthilfe in Katastro-
phengebieten.

J Kinder kbnnen
8 it ihm rechnen.

,Ich engagiere mich freiwillig im ASB, weil mir die
Kinder besonders am Herzen liegen. Die Arbeit mit
Kindern macht mich gliicklich und hélt mich jung.“

Josef Blobel (89) engagiert sich seit 14 Jahren frei-
willig im ASB. Vor allem fiir die Bremer Grund-
schulkinder ist er auf Zack. Mindestens drei Mal
in der Woche spielt und bastelt er mit ihnen, macht
Pausenaufsicht und teilt die Essen in der Schul-
mensa aus.

13
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Verstarkter Austau__sch
von ASB und ASBO

Im Juli wurde die Kooperation zwischen dem
Arbeiter-Samariter-Bund Deutschland und dem
Arbeiter-Samariter-Bund Osterreichs verstirkt. An
einem bilateralen Treffen in Wien nahmen von deut-
scher Seite ASB-Prisident Franz Miintefering, der Bun-
desvorsitzende Knut Fleckenstein MAEP sowie Bundes-
geschiftsfithrer Ulrich Bauch teil. Die Osterreichischen
Samariter wurden vertreten durch ASBO-Ehrenpriisi-
dent Dr. Hannes Androsch, Prisident Franz Schnabl
und Bundesgeschiftsfiihrer Reinhard Hundsmiiller.

Im Mittelpunkt der Gespriche stand unter anderem

das Thema Pflege. ASB-Prisident Franz Miintefering
sagte dazu: ,,In Deutschland werden immer mehr Men-
schen alt und hochaltrig. Damit steigt die Zahl Pflege-
bediirftiger. Wir stellen uns darauf ein. Das gilt beson-
ders fiir die Begleitung Dementer und ihrer Angehori-
gen sowie fiir Palliativ- und Hospizarbeit ambulant und
stationdr.” Miintefering erklérte, dass der ASB sich an
diesen Herausforderungen orientiere und stets kreative
und neue pflegerische Losungen anbiete. Alle Teilneh-
mer des Treffens waren sich einig, wie wichtig solch ein
regelméBiger Austausch der einzelnen Samariterver-
binde sei. Von einem Wissenstransfer und Erfahrungs-
austausch tliber so wichtige Themen wie Pflege und der
Zusammenarbeit bei internationalen Projekten profitier-
ten alle Beteiligten.
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Premiere im Kloster:
ASB und DPWYV tagten gemeinsam

Um die Zusammenarbeit weiter zu stirken und die
regionale Vernetzung auszubauen, trafen sich im Oktober
erstmals die Landesgeschiftsfiihrer des Deutschen
Paritdtischen Wohlfahrtsverbands und des ASB. Unter
der Leitung von Hauptgeschéftsfiihrer Ulrich Schneider
(DPWYV) und Bundesgeschiftsfiihrer Ulrich Bauch
(ASB) tauschten sich die Teilnehmer im hessischen
Kloster Eberbach zu aktuellen Themen aus.

Schwerpunktthemen der Sitzung waren das 2016 einge-
richtete gemeinsame Forum Rettungswesen/Katastro-
phenschutz im DPWYV sowie die Vorstellung der ASB-
Strategie. Besondere Beachtung fand dabei die Frage, wie
der ASB in Zeiten der Personalknappheit als Arbeitgeber
noch attraktiver gemacht werden kann. Zu den weiteren
Themen zihlten der ASB-Wiinschewagen und Fragen der
sozialen Sicherheit sowie des Gemeinniitzigkeitsrechts..

Starke Prasenz in der Hauptstadt

Um sich als groBer zivilgesellschaftlicher Akteur mit
Fachexpertise in Politik, Medien und Gesellschaft bes-
ser zu etablieren und zu verorten, baut der ASB seine
Lobbyaktivititen weiter aus. Dazu wurde unter ande-
rem die zweite Bundesgeschiftsstelle in Berlin eroff-
net, wo der Bundesgeschiftsfiihrer, die Abteilung Sozi-
ale Dienste sowie die Presse- und Offentlichkeitsarbeit
angesiedelt sind.



ASB dreimal erfolgreich beim Férderpreis

~HELFENDE HAND"

Zum 9. Mal verlieh Bundesinnenminister Thomas de
Maiziere am 27. November den Forderpreis ,,Helfende
Hand* und zeichnete 15 Projekte fiir die Stiarkung der
Attraktivitit des Ehrenamtes im Bevolkerungsschutz
aus. Zuvor hatten sich iiber 160 Teilnehmer beworben —
darunter sieben ASB-Projekte.

GroBe Freude dann bei der Preisverleihung: Gleich

zweli dritte Plitze gingen an den ASB. In der Katego-
rie ,,Nachwuchsarbeit” wurde der ASB Berlin-Nordwest
fiir sein Projekt ,,Pflasterheld” ausgezeichnet und in der
Rubrik ,,Innovative Projekte erhielt der ASB-Landes-
verband Berlin, Fachdienst Wasserrettung, die Auszeich-
nung fiir sein ,,Ehrenamt im Ehrenamt*. Und auch am

1. Platz in der Kategorie ,,Nachwuchsarbeit“, den der
Karlsruher Verein HelfenKannlJeder e. V. fiir den
Helf-O-Mat bekam, hat der ASB seinen Anteil, denn die
Karlsruher Samariter sind an diesem Projekt beteiligt.
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NEUE OPTIK

Mit der Dezemberausgabe zeigt sich das ASB Maga-
zin erstmals in neuem Design. Die frische, zeitgemale
Gestaltung bietet groere Bilder, leserfreundliche Texte
sowie mehr Themenvielfalt. Ebenfalls in neuem Design
erstrahlt seit Oktober die zentrale Webseite des ASB un-
ter www.asb.de. Optisch und technisch erneuert, wer-
den die Inhalte den Nutzern nun iibersichtlicher und mit
einem Fokus auf anspre-
chende Bilder und Videos
prasentiert. Eine deutlich
verbesserte Suchfunktion
ermoglicht dariiber hinaus,
Angebote des ASB in der
Nihe zu finden und auf
die Seiten der passenden
regionalen Angebote zu
wechseln.
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#asbhilft — die Kaltehilfe-Aktion

Entsprechend dem Motto ,,Wir helfen hier und jetzt*“
startete der ASB am 6. Dezember eine Kiltehilfe-
Aktion, bei der 3.000 Schlafsicke und Isomatten an
Obdachlose verteilt wurden. ASB-Verbinde bundesweit
beteiligten sich an der Initiative, die von Globetrotter,
Europas grofitem Héndler fiir Outdoor-Ausriistung,
unterstiitzt wurde.

,»Die Zahl der Wohnungslosen steigt dramatisch. Viele
Notunterkiinfte sind iiberfiillt, es gibt oftmals nicht ge-
nug Plitze fiir alle Bediirftigen. Daher haben wir uns
entschlossen, diesen Menschen schnell und pragmatisch
zu helfen”, erkldrte Bundesgeschiftsfiihrer Ulrich Bauch
die Idee der Aktion. Die strapazierfahigen Schlafsicke
sollen vor allem den Menschen helfen, die fiir die kalte
Jahreszeit keine Unterkunft finden oder von deren Vor-
teilen nicht zu tiberzeugen sind. In Berlin, mittlerweile
auch Hauptstadt der Obdachlosen, hat Bauch gemeinsam
mit ASB-Prisident Franz Miintefering und dem ASB-
Bundesvorsitzenden Knut Fleckenstein die Verteilaktion
unterstiitzt.
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Dabei wurden auflerdem warme Mahlzeiten ausgeben
sowie mit Rettungswagen und Arzten eine medizinische
Versorgung bereitgestellt. Tatkréftig mitgeholfen haben
auch Berlins Staatssekretir fiir Arbeit und Soziales,
Alexander Fischer, und die damalige Bezirksbiirger-
meisterin von Neukolln, Franziska Giffey.




ASB-PRASIDENT
MUNTEFERING
VERURTEILT GEWALT
AN RETTUNGSKRAFTEN

#keinegewaltgegenretter — Kampagne
fur Wertschatzung und Respekt

In der Silvesternacht 2017 gab es massive Ubergriffe auf
Rettungskrifte, die fiir hilfsbediirftige Menschen im Ein-
satz waren. Betroffen waren auch Krifte des ASB: Sie
wurden beschimpft, bespuckt, attackiert oder mit Raketen
beschossen — ein nicht zu tolerierender Zustand, erklart
ASB-Prisident Franz Miintefering: ,,Rettungskrifte, die
sich fiir Menschen in Not einsetzen, verdienen Respekt
und Wertschitzung, egal, ob sie beruflich oder ehrenamt-
lich engagiert sind. Jegliche Form verbaler Attacken oder
gar Gewalt oder Behinderung ihrer Arbeit ist inakzep-
tabel und muss konsequent geahndet werden. Diese Ent-
wicklung muss gestoppt werden und deshalb miissen sol-
che Ubergriffe fiir die Titer Konsequenzen haben.

Das ,,Gesetz zur Stiarkung des Schutzes von Rettungs-
kréften und Vollstreckungsbeamten® vom April 2017
war ein wichtiger Schritt. Fiir den ASB und vergleich-
bare Organisationen, bei denen Ehrenamtliche freiwillig
im Einsatz fiir Menschen in Not sind, bedeuten die Atta-
cken auch das Risiko, dass die Zahl freiwilliger Helferin-
nen und Helfer zukiinftig sinken konnte. Der ASB-Bun-
desverband rief deshalb im Rahmen einer Kampagne zu
mehr Wertschétzung und Respekt in der Gesellschaft fiir
Einsatzkrifte auf. ,,Es muss breit in der Offentlichkeit
und Gesellschaft diskutiert und klar gemacht werden,
dass Gewalt gegen Rettungskrifte ein absolutes Tabu ist
und keine Tolerierung erlaubt®, sagte Bundesgeschafts-
fiihrer Ulrich Bauch. Auflerdem hat der ASB verstérkt
TrainingsmaBnahmen zu Deeskalation, Umgang mit
Gewalt und Privention sowie rechtsberatende Angebote
in die Wege geleitet.
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AUSGEZEICHNETE ARBEIT -

LEUCHTTURME FUR DIE INTEGRATION

Die Schneiderwerkstatt in Hamburg

In der ASB-Fliichtlingsunterkunft Papenreye in Ham-
burg-Niendorf herrscht geschéftiges Treiben: Dreimal
wochentlich ermoglicht eine Schneiderwerkstatt den Ge-
fliichteten, Kleidung fiir sich und ihre Familien zu ni-
hen. Das Gemeinschaftsprojekt der ASB Fliichtlingshilfe
Hamburg GmbH und des ASB-Ortsverbands Hamburg-
Eimsbiittel wurde im Januar mit einem ,,Leuchtturm der
Integration™ ausgezeichnet. Einige der rund 60 Niherin-
nen und Niher, die regelméBig die Werkstatt besuchen,
waren frither schon als Schneider titig. In der Werkstatt
entstehen hiibsche Kinderkleidungsstiicke oder schicke
Herrenhemden, aber auch Bettwische oder Gardinen fiir
die Unterkunft. Das Zubehor wurde von Privatpersonen
und Unternehmen gespendet.

Erste Hilfe fiir Gefliichtete

Der 15. und vorerst letzte Leuchtturm zum Jahr der In-
tegration ging im Dezember an den ASB Witten fiir sein
Projekt ,,Erste Hilfe fiir Gefliichtete™. Das Projekt, das es
sich zum Ziel gesetzt hat, Gefliichtete {iber das Thema
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Erste Hilfe zu integrieren und fiir den ASB zu gewinnen,
wurde Mitte 2016 gestartet. ,,Es ist ein tolles Angebot,
das nicht nur unsere DNA innehat, sondern durch Erste-
Hilfe-Ausbildung auch Briicken baut — in die Gesell-
schaft und in den ASB*, begriindet Bundesgeschiftsfiih-
rer Ulrich Bauch die Auszeichnung. Rund 100 Teilneh-
mer bildeten die ehrenamtlichen ASBler in Erster Hilfe
aus. Im ersten Kurs noch mit einem Dolmetscher. Dann
tibernahm diese Aufgabe eine Teilnehmerin.

Christine Albdewi sprach bereits so gut Deutsch und
hatte so viel Spall am Thema, dass sie seitdem dem ASB
treu geblieben ist. Die 22-jdhrige Syrerin fliichtete An-
fang 2015 aus Damaskus. [hr Weg fiihrte sie tiber die
Tiirkei mit dem Boot nach Griechenland, weiter nach
Wien und schlieBlich nach Frankfurt. In Witten fand

sie ein neues Zuhause, inzwischen sind auch ihre zwei
Schwestern und ihre Eltern angekommen. Sie engagiert
sich noch immer im ASB, dolmetscht, ist im Katastro-
phenschutz tétig und beginnt 2018 ihren Bundesfreiwil-
ligendienst. Ebenso wie ihre jiingere Schwester Grace.
Beide mochten gern Medizin studieren und iiberbriicken
die Wartezeit auf einen Studienplatz mit einem Freiwil-
ligenjahr. ,,Das ist unser Beitrag zu Integration®, erldutert
Geschiftsfiihrerin Kirsten Schifer das Projekt. ,,Und es
funktioniert.”



Eingliederung durch Freiwilligendienste

Und es gibt noch mehr Erfolgsprojekte. Die meisten wid-
men sich der beruflichen Beratung, (Weiter-)Bildung und
Eingliederung. In Rheinland-Pfalz beispielsweise koope-
riert der ASB seit November mit dem Jobcenter: So wird
Gefliichteten ermdglicht, zeitgleich den Bundesfreiwilli-
gendienst oder ein Freiwilliges Soziales Jahr abzuleisten,
dabei wertvolle praktische Arbeitserfahrung zu sammeln
und nebenbei den Hauptschulabschluss zu erwerben. Mit
Erfolg: Zwei Teilnehmer des FSJ/BFD hatten Spaf bei
der Arbeit im Bereich der Pflege und sollen nun in ihren
jeweiligen Einsatzorten ihre Ausbildungen als Altenpfle-
gehelfer beginnen. Beim ASB Hannover wiederum gibt
es nun die ersten Auszubildenden mit Fluchterfahrung
im Rettungsdienst.

SAM.I. — die Samariter in Europa

Wie schnell ein Rettungswagen nach einem Hilferuf am
Unfallort ist, wie die Sanititer ausgeriistet sind und wel-
che medizinischen MaBnahmen sie durchfiihren diirfen:
Dabei unterscheiden sich selbst zwischen den EU-Natio-
nen die Kompetenzen im Rettungsdienst erheblich.

Mit einer gemeinsamen GroBiibung forderte das lander-
tibergreifende Samariterbiindnis SAMARITAN INTER-
NATIONAL (SAM.IL.) deshalb den Austausch zwischen
den europdischen Rettungsdiensten.

Vom 25. bis 28. Mai fand zum ersten Mal das SAM.IL.
Rescue Camp statt. Im Osterreichischen Morbisch sind
auf Einladung des ASB Osterreichs zehn Teams aus sie-
ben Nationen zusammengekommen, die gemeinsam ver-
schiedene fiktive Einsatzszenarien bewéltigen mussten,
denn bei groBen Schadenslagen mit sehr vielen Verletz-
ten miissen die Rettungsdienste in der Lage sein, auch
grenziibergreifend zu kooperieren.

Im August tauschten sich rund 300 Teilnehmer aus 16
europdischen Lindern beim 9. SAMARITAN Forum in
Riga (Lettland) in Diskussionsrunden, Workshops und
Vortrégen iiber die neuesten Entwicklungen, Heraus-
forderungen und Innovationsideen in der Wohlfahrt aus
und diskutierten liber die Zukunft der sozialen Dienste.
Passend zum Treffen feierte der lettische Samariterbund
sein 25-jdhriges Bestehen gemeinsam mit Samaritern aus
ganz Europa.
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DER ASB-WUNSCHEWAGEN — LETZTE WUNSCHE WAGEN

Menschen in ihrer letzten Lebensphase Gliick und Freude zu schenken — das ist die
Mission der ASB-Wiinschewagen. Seit 2014 erfiillt das rein ehrenamtlich getragene und
ausschlieBlich aus Spenden finanzierte Projekt Menschen in ihrer letzten Lebensphase
einen besonderen Herzenswunsch und fahrt sie gemeinsam mit ihren Familien und
Freunden noch einmal an ihren Lieblingsort. Mehr als 650 Wiinsche haben die rund
1.000 freiwilligen Wunscherfuller bereits wahr werden lassen.

ASB-Jahrbuch 2017




Einmal noch... nach Travemiinde

Einmal noch die Sonne im Gesicht spiiren und den Strand von Trave-
miinde sehen — das war der letzte Wunsch von Regina Dieck. Noch
kurz vor der Wunschfahrt mit dem Hamburger Wiinschewagen stand
es in den Sternen, ob ihr die Kraft fiir den Ausflug reichen wird. Sie
reichte. Und am Ende hat es sich absolut gelohnt, sagte die 57-jahrige
Hamburgerin: der Spaziergang auf der Promenade, dick eingemum-
melt die Sonnenstrahlen im Gesicht geniefen, im Lieblingscafé Tee
trinken, aufs Meer schauen und dabei die Hand ihrer Tochter halten.

T T — . —

... zur Hochzeit des Sohnes

Die 30. Wunschfahrt der Brandenburger Wunscherfiiller
ermoglichte einem schwer erkrankten Vater, die Hochzeit
seines Sohnes mitzuerleben. Der Wiinschewagen brachte
seinen Fahrgast vom Hospiz zum Standesamt. Aufgeregt
und freudestrahlend sitzt er auf seiner Bettkante. Von der
Erkrankung bereits schwer gekennzeichnet, spielt alles
keine Rolle — es geht nur um die Hochzeit seiner Kinder,
und dass er dabei sein kann.

Alles was an diesem Tag um ihn herum geschieht, saugt
er auf: Empfang, Trauung, Anschnitt der Hochzeitstorte,
das Lachen seiner Kinder und der Hochzeitsgiste. Und }
auch die vielen Gespriche. Als unser Fahrgast am Abend
zum Brautpaar und den Gésten spricht, flieBen viele Trd- |
nen: ,,Vielen Dank fiir diesen wunderschonen Tag und
vergesst nicht zu leben, es kann so schnell vorbei sein.

I — - —_———

... hnach Hause am 6. Geburtstag

Unser Fahrgast wollte seinen 6. Geburtstag zu
Hause feiern. Dafiir holte ihn das Wiinsche-
wagen-Team aus dem Kinderhaus ,,Atem-
Reich® ab. Dort werden Kinder betreut, die
nicht in der Lage sind, selbststindig zu atmen.
Im mit bunten Luftballons geschmiickten
Wiinschewagen ging es nach Hause, wo die
Geburtstagsgdste bereits auf ihn warteten.




... fliegen

Edmund Schneider, Eddi genannt, liebt
Flugzeuge. Deshalb hat der Wiinsche-
wagen Ludwigsburg einen Rundflug
mit dem Luftsportverein Hohenas-
perg organisiert. Am Flughafen geht
es frohlich zu. Der Pilot fliegt eine
Stunde lang iiber Stuttgart, den Flug-
hafen, Ludwigsburg und dreht dann
eine Ehrenrunde iiber Edmund Schnei-
ders Wohngruppe in Winnenden. Der
schwer kranke Mann strahlt und ver-
gisst fiir kurze Zeit seine Krankheit.

... nach Nordwijk

,,Ich will leben und ich will nach Holland*, sagt Siegfried
Schneider an einem kalten Dezembertag im Hospiz in Essen/
Steele. Seit drei Monaten lebt er hier, unheilbar an Krebs er-
krankt. Aufgeben will der 80-Jihrige nicht; nicht bevor er noch
einmal das Meer gesehen hat. Der Essener Wiinschewagen
wird ihm diesen Wunsch heute erfiillen. Mit dabei sind seine
Enkel Laura und Stefan. Mit ihnen war er viel in Nordwijk, es
ist ein Abschied fiir alle. Und trotzdem tiberwiegt die Freude.
Als er den Wiinschewagen verldsst und das Meer sieht, kann

er es kaum fassen: ,,Guckt, ich bin in Nordwijk!“, strahlt Sieg-
fried Schneider. ,,Das ist mit Geld nicht zu bezahlen!* In einem
Strandrollstuhl konnen Opa und Enkel bis zur Brandung. Sie
genielen jede Sekunde. Der Tag gehort ihnen — und dem Meer.

... zU Matthias Reim

Kurz vor dem Jahreswechsel erfiillte der Wiinschewagen Schles-
wig-Holstein Annette Kirschs sehnlichsten Wunsch: ein Besuch
des Konzerts von Schlagerstar Matthias Reim in Rostock. Seit
fast 30 Jahren ist Annette Kirsch ein Fan. [hr ganzer Stolz ist ein
ca. 25 Jahre altes Foto, das sie gemeinsam mit ihrem Idol zeigt.
Nichts wiinschte sie sich mehr, als ein Autogramm auf diesem
Foto — und ein weiteres auf ihrem T-Shirt, in dem sie auch beer-
digt werden mochte. Grenzenlos war die Begeisterung dann beim
Treffen mit Matthias Reim im Backstage-Bereich, fiir das sich der
Singer gerne Zeit nahm. Zur groflen Freude seines iibergliickli-
chen Fans erinnerte er sich sogar an die Begegnung vor 25 Jah-
ren in Hamburg. Sehr einfiihlsam schenkte er Annette Kirsch, die
sich nur noch iiber Mimik, Gestik und Buchstabentabelle verstian-
digen kann, ein unvergessliches Erlebnis.



... auf Hochzeitsreise

Jennifer will noch einmal das Hospiz verlassen, noch
einmal ans Wasser. Viel Zeit bleibt der an Gebdrmut-
terhalskrebs erkrankten 27-Jdhrigen nicht mehr. Erst
eine Woche zuvor hat sie geheiratet. Thr Ehemann hat
den hessischen Wiinschewagen angerufen, diese letzte A
gemeinsame Fahrt soll ihre Hochzeitsreise sein. Bis E o
zum Meer reicht Jennifers Kraft nicht mehr, das Ziel |~
ist daher der eine Stunde entfernte Edersee. Dort er- B
warten das Paar die Familie, der Sonnenuntergang i
und eine Feuershow nur fiir sie. Beide genielen jede [
Minute, erleben jeden Augenblick bewusst, nehmen
Abschied.

... zur Einkleidung der Enkelin

Unser Fahrgast wollte gerne bei der Ein- .
kleidung seiner Enkelin und deren Eintritt l"“‘*‘-+ %
in das Kloster St. Gertrud am Mellensee .
dabei sein. Der Berliner Wiinschewagen
machte es moglich. Begleitet wurde er
von seiner Ehefrau und seiner Schwieger-

... zum Lieblingsverein

Der sidchsische Wiinschewagen war im April

von Dresden nach Stuttgart unterwegs: Kai (32)
hatte den sehnlichen Wunsch, noch einmal sei-
nen Lieblingsverein VB Stuttgart 1893 e.V. bei
einem Heimspiel zu erleben und seine Grofieltern
zu sehen. Begleitet wurde er von seinen Eltern
und seiner Intensivpflegeschwester Mandy. Dank
der groBartigen Unterstiitzung des VfB Stuttgart
wurde an diesem Tag Unmégliches moglich ge-
macht. Kai und seine Begleiter konnten das Spiel
in einer Loge mit komplettem Service verfol-
gen. Am Ende hielt Kai ein Fan-Shirt mit allen ,
Spielerunterschriften in der Hand. 1. t
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AKTUELLEN ENTWICKLUNGEN AUF DER SPUR

Das Bildungswerk greift mit seinen Seminarangeboten fiir Zielgruppen aller Dienstleistungs-
bereiche im ASB stets aktuelle Entwicklungen innerhalb und auBerhalb des Verbandes auf.
Im letzten Jahr wurden dabei die regionalen Angebote weiter ausgebaut.

2017 lag der Schwerpunkt auf der Weiterentwicklung der
Fiihrungskrifte-Programme und Veranstaltungen zur
Personalentwicklung. Auch die Stérkung von Mitarbei-
tern in der Pflege — hier speziell im Bereich Hospizarbeit

und Pallitive Care — stand im Fokus der Veranstaltungen.

Wirkungsvolles Management

Das 2017 vom Bildungswerk konzipierte und erstmalig
angebotene ,,Excellent Leadership Program™ richtet
sich an ASB-Vorstinde und -Geschiftsfiihrungen sowie
Fiihrungskrifte mit groem Verantwortungsbereich.

26

Hier geht es um wirkungsvolles Management der
Zukunft mit dem Blick auf Fiihrung der Organisation,
Motivation, Talentmanagement und Selbstfiihrung.

Flihrungstraining fiir Nachwuchskrafte

Das ASB-Bildungswerk hat auf die groe Nachfrage
zum Fiihrungsprogramm ,,Kompetent Fiihren von An-
fang an“ prompt reagiert und eine zusétzliche Trainings-
reihe eingeschoben. In den drei Modulen wurden die
Themen Fiihrung und Personlichkeit, Mitarbeiterge-
spriache und Teamentwicklung bearbeitet.




Top-Redner zu Arbeitgeberattraktivitat

Im September 2017 ist es dem Bildungswerk gelungen, einen Top-Redner zu Arbeitgeberattraktivitit zu gewinnen:

Jos de Blok aus den Niederlanden stellte seinen iiberaus erfolgreichen Pflegedienst ,,Buurtzorg® (Nachbarschafts-
hilfe) vor. Seit Jahren erhilt das Projekt Bestnoten als attraktiver Arbeitgeber, was in Zeiten des Fachkrédftemangels in
der Pflege ein groBBer Wettbewerbsvorteil ist. Besonders an dem Projekt ist, dass die Teams selbstorganisiert und ohne
Fiihrungskrifte arbeiten. Man setzt auf die Prinzipien ,,Menschlichkeit vor Biirokratie* und den Aufbau von informel-
len Netzwerken fiir den pflegebediirftigen Kunden.

ASB: ,,Buurtzorg“ ist eine neu gegriindete BN v
Organisation. Wie kann man die Idee auf eine ! F 3 Bow™ [
bestehende Organisation wie den ASB iibertragen? nr e -

Jos de Blok: Ganz einfach, wenn du es tun willst
und davon iiberzeugt bist, dass es besser ist, tu es.

ASB: Verlangen die Pflegekrdfte nicht mehr Gehalt,
weil sie zusdtzlich zu ihren Aufgaben als Pflegekraft
noch Managementaufgaben iibernehmen miissen?

.‘.
Jos de Blok: Nein, solche Diskussionen haben wir nicht. w i hel f ef
Die Pflegekrifte sehen das als Teil ihres Jobs an und h ler u nd l'E'
sehen mehr die Vor- als die Nachteile darin.
ASB: Braucht es spezielle Anforderungen, damit ASB: Was ist mit all den Fiihrungskrdften, die ihre
eine Organisation wie Buurtzorg funktioniert? Power verlieren? Sie werden sicher nicht gliicklich

iiber die Buurtzorg-Idee sein?
Jos de Blok: Es funktioniert iiberall. Wenn du damit an-

fingst, ist es leichter als du zuerst denkst. Jeder kann Jos de Blok: Zuerst vielleicht nicht. Aber wenn du sinn-
und will im Grunde genommen selbststéndig arbeiten. volle Arbeit machst und siehst, dass es erfolgreich ist und
Dominanz von Menschen kann dem zwar entgegenstehen. gut fiir die Patienten, dann verzichtest du auf den Lei-
Aber in selbstorganisierten Teams wird {iber dominantes tungsjob. Ich kenne Manager, die zuriick in die Pflege
Verhalten diskutiert. Die Kultur in den Teams ist entschei- gegangen und damit zufrieden sind.

dend.
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Management im Non-Profit-Bereich

Vom 6. bis 10. November 2017 fand zum zweiten Mal
der Intensivlehrgang ,,Management in Non-Profit-Orga-
nisationen” in Kooperation mit dem Weilen Kreuz Siid-
tirol in Brixen statt. Der Lehrgang bietet einen kompak-
ten Einstieg in die erfolgreiche Organisation der Zusam-
menarbeit zwischen Haupt- und Ehrenamt, Fiihrung und
Motivation, Grundlagen des Marketing, Qualitdtsma-
nagement sowie Rechnungswesen und Controlling.

Fiir alle Teilnehmer wurden die Kosten vom Bundesver-
band als MaBnahme zur Personalentwicklung {ibernom-
men. Das ASB-Bildungswerk wird 2018 den Intensivlehr-
gang in Kooperation mit dem Verbandsmanagementinsti-
tut Schweiz direkt in K6ln und in Eigenregie anbieten.

Fachtagung Kinder- und Jugendhilfe

Mit iiber 200 Teilnehmern verzeichnete die 17. ASB-
Fachtagung zur Kinder- und Jugendhilfe, die vom 6. bis
7. November 2017 in Potsdam stattfand, einen Besucher-
rekord. In Workshops und Vortrigen konnten sich die
Mitarbeiter u.a. zu Bindungstraining, ADHS, Trauerbe-
gleitung bei Kindern sowie Gliick und gutes Leben fort-
bilden und austauschen. GroBe Aufmerksamkeit fanden
die Best-Practice-Beispiele zur Familienaktivierung aus
dem ASB Rostock und zum Autismuszentrum des ASB
Westhessen.

Palliative Care und Hospizarbeit

Palliativversorgung, Sterbebegleitung und Hospiz-
arbeit haben im ASB einen hohen Stellenwert. Dem-
entsprechend wurde das Fortbildungsangebot in die-
sem Themenbereich ausgeweitet. So verfiigt der ASB
nach bereits zehn durchgefiihrten Weiterbildungen zu
Palliative Care tiber rund 200 weitere Pflegefachkrifte.

Menschen mit Demenz sind in einer Lebensphase, die
mit vielen Abschieden verbunden ist. Das Bediirfnis
nach Sicherheit, Geborgenheit und Trost ist angesichts
dieser Irritationen groB3. Spiritual Care, die spirituelle
Sorge, kann Menschen mit Demenz wie auch alten,
schwerkranken und behinderten Menschen in dieser
Situation Halt geben.
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VERANSTALTUNGEN

- MEHR ALS 6.100 TEILNEHMER

Auch die 2017 zum dritten Mal erfolgreich durchge-
fiihrte Weiterbildung zur ,,Zertifizierten Medikations-
fachkraft unterstiitzt Pflegekréfte bei der Einschitzung
medikamentOser Versorgungsleistungen, der Verringe-
rung von Medikamentennebenwirkungen und trigt zu
mehr Lebensqualitit fiir die Patienten und in den Ein-
richtungen bei.

Mit Case Management die Pflege starken

Zielsetzung von Case Management ist, Menschen mit
Unterstiitzungsbedarf zu begleiten und die verschiedenen
Leistungsanbieter bedarfsgerecht und effektiv zu koor-
dinieren. Die berufsbegleitende Weiterbildung beinhal-
tet das theoretische und praxisorientierte Erlernen eines
Handlungskonzepts mit dem Ziel, die Arbeit mit Case
Management in den Berufsalltag zu integrieren. Die er-
folgreichen Absolventen des ersten Lehrgangs sind an
den ASB- Pilotstandorten Hamburg, Karben, Leipzig,
Miinster und Neustadt/Sachsen der Kompetenzzentren
,Leben und Pflege zu Hause* in der Altenhilfe titig und
koénnen nun ihr Wissen hier einbringen.

Wieder ein ASB-Teilnehmer
unter den IHK-Besten

Klaus Kainer, Bankkaufmann und beim ASB
Forchheim als Bereichsleiter Patientenfahrdienst
tatig, wurde 2017 als einer der besten Weiterbil-
dungsabsolventen an der IHK Koln geehrt. Klaus
Kainer hatte erfolgreich am Fernlehrgang ,,Fach-
wirt/in im Sozial- und Gesundheitswesen® des
ASB-Bildungswerks teilgenommen. Damit ist er
bereits der vierte Teilnehmer, der bei der IHK als
Bester ausgezeichnet wurde.
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, , Unser wichtigstes Pfund im
Bevolkerungsschutz sind die
vielen tausend Ehrenamtlichen,
die ihre Freizeit und ihr Know-
how beim ASB einbringen und
dadurch unsere Arbeit erst
moglich machen.”

Ingo Schlotterbeck, ASB OWL

ANFORDERUNGEN MEISTERN

Terrorgefahren, Chemieunfille, Unwetterkatas-
trophen: Die Herausforderungen im Bereich
Bevolkerungsschutz werden immer groBer —
und diejenigen, die sich ihnen stellen wollen,
immer weniger. Neue ehrenamtliche Helfer

zu gewinnen, das entwickelt sich zu einer der
Kernaufgaben im ASB.

Fur jede Katastrophe geriistet sein

Vom 31. Mirz bis zum 2. April 2017 diskutierten 160
haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter aus dem gesamten
Verband, wie sich der ASB auf die aktuellen Anforderun-
gen einstellen kann. ,,Das Interesse an einem Ehrenamt
im Bevolkerungsschutz hat abgenommen, weil wir lange
Zeit relativ krisenfrei iiberstanden haben. Wir miissen
aber den Menschen klarmachen, wie wichtig dieser ge-
sellschaftliche Bereich fiir die Sicherheit in Deutschland
ist und den Wunsch wecken, sich einzubringen®, sagte
Michael Schnatz, der im ASB-Bundesverband die Berei-
che Katastrophenschutz, Rettungsdienst und Erste Hilfe
leitet. ,,Wir miissen dafiir Interessierten die Moglichkeit
geben, Arbeit, Familie und freiwilliges Engagement zu
vereinen — und sich in verschiedenen Bereichen des ASB
ganz flexibel mal mehr, mal weniger zu engagieren.

Christoph Unger, Prisident des Bundesamts fiir Bevol-
kerungsschutz und Katastrophenhilfe, dringte darauf,

das foderale System aus Bund, Lindern und Hilfsorga-
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nisationen ein Stiick weit zusammenzufiihren. Auch die
nationalen, regionalen und kommunalen Strukturen seien
nicht ausreichend auf alle denkbaren Krisenfille, etwa
auf einen Reaktorunfall, eingerichtet. ,,Wir miissen in der
Gesellschaft — vom einzelnen Biirger, zu Unternehmen,
Hilfsorganisationen bis zur Regierung — die Féhigkeit,
sich selbst zu versorgen und zu schiitzen, wieder ver-
bessern, so Unger.

Das macht sich auch der ASB zur Aufgabe. Der Verband
entwickelt neue Methoden, die Bevolkerung auf Notfille
vorzubereiten und ihre Fihigkeit, sich in der Katastrophe
selbst zu schiitzen, zu stiarken.

ASB fordert einheitliche Helferfreistellung

Im Gegensatz zum THW oder der Feuerwehr konnen
Ehrenamtliche von Hilfsorganisationen wie dem ASB
bei Grofischadenslagen und Einsétzen nicht von der
Arbeit freigestellt werden und haben keinen Anspruch
auf Entgeltfortzahlung. Um Menschen in Not zu helfen,
miissen sie Urlaub nehmen oder dies in ihrer Freizeit tun.

Diese Ungleichbehandlung der freiwilligen Helfer muss
dringend beseitigt werden®, forderte Bundesgeschéfts-
fiihrer Ulrich Bauch im Hinblick auf den Internationa-
len Tag des Ehrenamtes am 5. Dezember. ,,Wir brauchen
Rechtssicherheit fiir ein allgemeines gesellschaftliches
Engagement, das den Staat insbesondere in Notlagen
handlungsfahig hilt.”

Man diirfe laut Bauch nicht riskieren, dass den Hilfsor-
ganisationen die Basis wegbreche. Diese Liicke wiirde
der Staat nicht schlieBen konnen. Eine Gleichstellung sei
ein klares Signal an die Ehrenamtlichen, dass ihre Arbeit
von der Politik gewiirdigt und unterstiitzt wird.



In der PSNV gut aufgestelit

Die Psychosoziale Notfallversorgung (PSNV) ist ein wich-
tiger Teil der 6ffentlichen Gefahrenabwehr und wird bei
Terror- oder Amok-Einsatzlagen kiinftig eine noch zent-
ralere Rolle einnehmen. Daher hat sich der ASB in seiner
Fachtagung vom 21. bis 22. Oktober der Frage gestellt, ob
die Akteure, die Strukturen und die Rahmenbedingungen
der PSNV ihrer heutigen Aufgabe gewachsen sind.

Fiir den Fachtag mit rund 70 Teilnehmern konnten
hochkaritige Fachdozenten gewonnen werden: Peter
Zehentner und Dr. Andreas Miiller-Cyran vom KIT
Miinchen, Dr. Jutta Helmerichs, Leiterin des Referates

,»Psychosoziales Krisenmanagement und der ,,Koordi-
nierungsstelle Nachsorge, Opfer- und Angehdorigenhilfe
(NOAH)* des BBK und Prof. Dr. Harald Karutz vom
Notfallpddagogischen Institut (NPI) aus Essen.

Fazit des Fachtags: Der ASB ist im Bereich der Psycho-
sozialen Notfallversorgung in jeder Hinsicht auf der
Hohe der Zeit. Der Bereich wird in Zukunft auch bei

der Entwicklung neuer Katastrophenschutzkonzepte,

im Rettungsdienst sowie in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen im Schulsanitétsdienst verstirkt mitgedacht.
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EINSATZ VON DROHNEN IM BEVOLKERUNGSSCHUTZ

Der ASB fordert den Einsatz von Drohnen als Unterstiitzung bei Einsatzen im Bevélkerungs-
schutz schon seit mehreren Jahren — nun hat der Gesetzgeber nachgezogen und die Ver-
wendung fiir Einsétze und Schulungszwecke von Hilfsorganisationen deutlich vereinfacht.

Zu einem Austausch tiber die Herausforderungen und
Chancen der Nutzung von sogenannten Unmanned
Aircraft Vehicles (unbemannten Luftfahrtsystemen) hatte
das Bundesinnenministerium am 27. Juni Experten der
Hilfsorganisationen, Feuerwehren und des THW nach
Berlin eingeladen. Bundesinnenminister Thomas de
Maiziere betonte, dass Drohnen zur Sichtung und Uber-
wachung von Lagen wie Hochwasser und Grof3bréan-

den zu Standardeinsatzmitteln werden sollten, weil die
Vorteile fiir Einsatzkriéfte klar auf der Hand liegen.
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Fiir den ASB nahmen Vertreter aus Ostholstein, vom
ASB Ostwestfalen-Lippe sowie vom ASB-Bundesver-
band an der Veranstaltung teil. Die Samariter aus Osthol-
stein und Ostwestfalen-Lippe setzen seit Jahren Drohnen
in Sanititsdiensten und bei der Personensuche ein. Im
néchsten Schritt sollen Ausbildungsstandards fiir Piloten
entwickelt, Einsatzszenarien erprobt und datenschutz-
rechtliche Aspekte geklirt werden.

Erster ASB-Drohnenworkshop in Bielefeld

Am 5. Dezember fand in Zusammenarbeit zwischen dem
ASB Ostwestfalen-Lippe und dem Bundesverband der
erste ASB-Drohnenworkshop mit 30 Samaritern aus dem
ganzen Bundesgebiet sowie zwei Vertretern des Osterrei-
chischen Samariterbundes statt. Neben den praktischen
Anwendungsméglichkeiten der modernen Drohnentech-
nologie fiir Sanitétsdienste, der Vermisstensuche oder
der Lagebeurteilung ging es auch um rechtliche Fragen
und die Umsetzung der neuen Drohnenverordnung des
Bundesverkehrsministeriums, mit der Hilfsorganisatio-
nen Drohnen im Bevolkerungsschutz ohne Sondergeneh-
migungen fiir Schulungs- und Einsatzzwecke verwenden
konnen.



Ehrenzeichen fir Karl-Eugen Altdorfer

Mit dem Ehrenzeichen Bevolkerungsschutz 2017 wurde
am 9. Dezember ASB-Bundesvorstandsmitglied Karl-
Eugen Altdorfer ausgezeichnet. Zur Anerkennung und
Wiirdigung von besonderen Verdiensten um den Be-
volkerungsschutz stiftete der Innenminister des Landes
Baden-Wiirttemberg zum ersten Mal ein Bevolkerungs-
schutz-Ehrenzeichen. Die Ehrung wurde stellvertretend
fiir alle Ehrenamtler an Personen vergeben, die sich in
besonderer Weise um den Bevolkerungsschutz verdient
gemacht haben, oder die besonders mutiges und ent-
schlossenes Verhalten gezeigt haben. Altdorfer ist bereits
Triger des Bundesverdienstkreuzes sowie des Samari-
ter-Ehrenkreuzes in Gold und engagiert sich seit vielen
Jahren u.a. im Katastrophenschutz des ASB Schwibisch
Hall sowie bei der Ersthelfer-Ausbildung junger Men-
schen.

BUNDESKANZLERIN DANKTE EINSATZKRAFTEN

Im Rahmen des G20-Gipfels in Hamburg — bei dem es zu massiven, gewaltéitigen Ausschreitungen kam —
war der Arbeiter-Samariter-Bund mit rund 200 hauptamtlichen und 80 ehrenamtlichen Kriften im Einsatz.

Am 10. Juli dankte Bundeskanzlerin Angela Merkel gemeinsam mit Hamburgs Erstem Biirgermeister Olaf
Scholz allen Einsatzkréften: ,,Ich habe den Auftrag, im Namen der ganzen Teilnehmer des G20-Gipfels ein
herzliches Dankeschon zu sagen.”“ Zugleich bedankte sich die Bundeskanzlerin bei allen Sicherheitskriften, die
fiir die Vorbereitungen des Gipfels Sorge getragen hatten. Der ASB war vor allem fiir die Sicherheitsbehorden
im Einsatz.

A A
g 0B

- L]

.,.4

620-GIPFEL
IN HAMBURG

35



N --ASB

Arbeiter-Samariter-Bund

~RETTUNGSHUNDE 2017

Derzeit gibt es im ASB bundesweit mehr als 40
Rettungshundestaffeln, in denen rund 700 Ret-
tungshundefiihrer aktiv sind. Die ehrenamtlichen
Mitarbeiter sind mit ihren Hunden und deren gut
ausgeprigtem Gehor- und Geruchssinn bei der
Suche nach Vermissten oder verungliickten Men-
schen unersetzlich. Dass diese Teams nicht nur er-
folgreich, sondern auch fotogen sind, bewies ein
bundesweiter Fotowettbewerb des Bundesverban-
des. Darunter gab es gleich drei Siegerfotos, die seit
September 2017 auf ASB-Postern zu sehen sind.

Jemand vermisst? Wir machen uns|
gemeinsam auf die Suche. |

Die Rettungshund 1 des ASB: www.asb.de/rettungshunde

= e
Wir helfen MSB .
hier und jetzt.

DS

‘;'f > Ly Ly
GR-. o Unschlagbar' Egal ob auf ||
: ‘_.*g zwei oder auf vier Beinen. |

Die Rettungshundestaffeln des ASB: www.asb.de/rettungshunde

Die Sieger: Sandra Hefner mit ihrem Australian
Shepherd Milow von der Rettungshundestaffel
Bad Kreuznach, Rieke Kokenge mit Australian
Shepherd Sonic von der Rettungshundestaffel
Karlsruhe und Anke Thiede mit dem Labradoodle
Mia von der Rettungshundestaffel Ingolstadt.

[
-

Wir helfen
hier und jetzt.

ASB 1]

Arbeitef~Samariter-Bund

Unschlagbares Team! Zu Land, |
im Wasser oder in der Luft. |

Die Re!tungshudestaﬁeln des ASB: www.asb.de/rettungshunde

o

L

Wir helfen
hier und jetzt.

Arbeiter-Samariter-Bund
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186 RETTUNGSHUNDE-TEAMS

EIN STARKES TEAM

Was bedeutet Ihnen das Engagement
in der Rettungshundestaffel?

Ich habe eine tolle Freizeitbeschiftigung fiir mich und
meinen Hund gefunden, bei der man noch dazu der
Gesellschaft wertvolle Dienste leisten kann. Es ist eine
sinnvolle Arbeit im Team und mit den Hunden und
zudem ein gutes Gefiihl zu wissen, dass der eigene
Hund zum Lebensretter werden kann.

Was qualifiziert einen Rettungshund
bei der Suche nach Vermissten besonders?

Ein Rettungshund kann selbst bei schlechter Sicht so-
wie bei Dunkelheit dank seiner Spiirnasse noch Men-
schen in 500 Metern Entfernung riechen und orten.
Natiirlich spielen Witterungsverhéltnisse wie starke
Hitze, Kilte und Wind auch eine grofle Rolle.

B Wie ist das moglich?
Moglich ist das dank des besonders sensiblen Geruchs-

sinnes des Hundes. Der Mensch verliert 40.000 Haut-
zellen pro Minute, das kann der Hund wahrnehmen.

Sandra Hefner ist mit ihrem Hund Milow in der ASB-Rettungshundestaffel Bad Kreuznach aktiv.

Wihrend ein Mensch etwa 5 Millionen Riechzellen
hat, schnuppern Hunde mit etwa 220 Millionen davon.

Welche Voraussetzungen muss ein Rettungshund
mitbringen?

Der Hund muss wesensfest, gehorsam, gerduschun-
empfindlich, ausdauernd und lerneifrig sein. Flachen-
suchhunde arbeiten vorwiegend in Wald- und Busch-
gebieten sowie in uniibersichtlichem Geldnde. Triim-
mersuchhunde kommen zum Beispiel nach einer
Gasexplosion zum Einsatz und Mantrailer — wie Per-
sonensuchhunde auch genannt werden — eignen sich
besonders fiir die Suche in der Stadt.

B Was bewirkt die gemeinsame Arbeit?

Die meisten Hunde genieen die Herausforderung und
die Beschéftigung drauflen, genau wie ihre Menschen.
Gegenseitiges Vertrauen sowie Lob, Freude, Geduld
und Liebe bei der gemeinsamen Arbeit mit dem Vier-
beiner sind wichtig, um erfolgreich zu sein. Das regel-
méBige Training mit Milow und die Arbeit im Einsatz
haben uns zu einem eingespielten Team gemacht.
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ERSTE HILFE
LEICHT GEMACHT

Nationales Aktionsbiindnis
Wiederbelebung

Der ASB ist Griindungsmitglied des Nationalen Aktions-
biindnisses Wiederbelebung (NAWIB), das sich dafiir
einsetzt, die Bereitschaft zur Wiederbelebung in
Deutschland zu erhéhen. Mitbiirgern soll in kurzen
Seminaren gezeigt werden, wie einfach eine Wiederbe-
lebung sein kann, und dass im Ernstfall wenige Hand-
griffe ein Menschenleben retten konnen. Unterstiitzt wird
das Biindnis vom Bundesministerium fiir Gesundheit
sowie von der Bundeszentrale fiir gesundheitliche Auf-
kldrung (BZgA) unter der Schirmherrschaft des Bundes-
gesundheitsministers.
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380.112

TEILNEHMER AN
ERSTE-HILFE-KURSEN

Reform der Lehrkrafteschulungen

Die klassischen Wege, um Ausbilder fiir Erste-Hilfe-
Kurse zu werden oder in der sanititsdienstliche Aus-
bildung mitzuwirken, waren in der Vergangenheit sehr
starr. Um dies zu dndern, hat der ASB-Bundesverband
mit Vertretern seiner Landesverbénde eine Arbeits-
gruppe gebildet. Bereits beim ersten Treffen konnte die
AG ein modulares Konzept erarbeiten. Beginnend mit
dem FEinstieg iiber ein padagogisches Grundmodul, ab-
solviert man zunichst das Modul des Erste-Hilfe-Ausbil-
ders. AnschlieBend bleibt die Wahl, ob man das Modul
fiir den Schulsanitétsdienst oder fiir Kindernotfélle ab-
solvieren mochte. Es wird hier keine Hierarchien mehr
geben und die Module werden schlanker. Die Umsetzung
erfolgt ab Januar 2019.



Erste-Hilfe-Box fur Grundschulen

Fiir den ASB gehort die Erste Hilfe bereits in
Grundschulen auf den Stundenplan. Am 9. Mirz
2017 stellte der ASB deshalb seine neue Erste-
Hilfe-Box fiir Grundschiiler an der Berliner Paul-
Moor-Schule vor. Mit dem Methodenordner kon-
nen padagogische Fachkrifte Kindern zwischen
sechs und zehn Jahren die Erste Hilfe altersge-
recht und anschaulich vermitteln.

,Gerade Grundschulkinder sind abenteuerlustig
und spontan, sie lernen jeden Tag etwas Neues.
Kleinere und grofere Verletzungen bleiben dabei
nicht aus®, sagte Bundesgeschiftsfiihrer Ulrich
Bauch bei der Ubergabe. ,,Je frither Kinder mit
Erste-Hilfe-MaBnahmen vertraut sind, desto
sicherer und souveriner helfen sie im Notfall —
sich selbst und anderen.”



ASE
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NEUER RETTUNGS-UNIMOG BEIM ASB ERLANGEN

Zu den modernsten Fahrzeugen im ASB-Bevolkerungsschutz gehort ein geldndegéngiger Rettungswagen
auf Basis eines Unimog, der den Erlanger Samaritern seit Januar 2017 zur Verfiigung steht. Das Fahr-
zeug ist ein wertvolles Einsatzmittel fiir Ernstfélle und leistet — wie viele andere Fahrzeuge des ASB mit
aufwendiger technischer Ausstattung — einen wichtigen Beitrag zu den hohen Sicherheits- und Schutz-
standards sowie den stetig steigenden Anforderungen an die Einsatzkréfte und deren Ausriistung.
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SCHNELLE HILFE AUF ZWEI RADERN:

DIE ASB-MOTORRADSTAFFELN

In den Motorradstaffeln des ASB engagieren sich erfah-
rene Rettungssanititer und Rettungsassistenten, die alle
ehrenamtlich unterwegs sind. RegelméBige Fortbildun-
gen, Fahrertrainings auf den schweren Einsatzmaschinen
auf Verkehrsiibungsplétzen und regelmifBige Wiederbe-
lebungsiibungen sind fiir die Motorradsanitéter selbstver-
standlich.

Die wendigen Motorridder gewéhrleisten schnelle Hilfe
an verkehrsreichen, iiberfiillten oder entlegenen Orten.
Von April bis September leisten die Einsatzkrifte der
Motorradstaffeln sogenannte schnelle Soforthilfe bei
medizinischen Notfillen. Zu diesem Zweck fiihrt je-

des Motorrad neben der medizinischen Ausstattung auch
einen Defibrillator mit. Zusétzlich werden die Motorrdder
als Lotsenfahrzeuge eingesetzt und begleiten den schnel-
len Transport von Medikamenten oder Blutkonserven.

Die Motorrader des ASB Miinchen beispielsweise fun-
gieren, iiber die Leitstelle alarmiert, auch als soge-
nannte First Responder, also als schnelle Soforthilfe

bei medizinischen Notfillen. Die freiwilligen Helfer
sind eine Ergédnzung in der Rettungskette und stabili-
sieren Verletzte durch basismedizinische MaBBnahmen,
bis der Rettungswagen eintrifft. Mit dem Defibrillator
konnen die First Responder beispielsweise im Falle eines
plotzlichen Herzstillstands schnell Hilfe leisten.

Ob in Miinchen, Karsruhe oder Berlin — die ASB-Motor-
radstaffeln sorgen fiir Sicherheit bei Grofiveranstaltun-
gen, Strallenfesten, Sportveranstaltungen und eigentlich
iiberall, wo ein schnelles Vorankommen auf zwei wendi-
gen Ridern von Vorteil ist.

In den Hauptreisezeiten oder bei Unféllen sind die
Fahrer au3erdem als Stauhelfer auf Autobahnen und
Landstra3en im Einsatz, versorgen Reisende mit Getréan-
ken und bei Notfillen. Die Einsatzmotorrdder des ASB
sind so ausgeriistet, dass sie optimal fiir die Erste Hilfe
geeignet sind.
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STARKUNG DER PFLEGE

Im letzten Jahr wurden die Dienstleistungen
des ASB in den Bereichen Palliativversor-
gung, Sterbebegleitung und Hospizarbeit
weiter ausgebaut. Neben diesen zunehmend
wichtigen Pflegeschwerpunkten bestimmen
verstarkt Angebote fiir Menschen mit Demenz
und deren pflegende Angehoérige die Arbeit.

Mit zahlreichen Gesetzen und einem bundesweiten Pro-
jekt zur Verringerung des Dokumentationsaufwands hat
die 2017 beendete Legislaturperiode viele Anderungen
und insgesamt eine Stirkung der Pflege gebracht. Seit
Januar letzten Jahres gilt eine neue Formel zur Ermitt-
lung des Pflegebedarfs, und mit dem Pflegestdrkungs-
gesetz 111 wurde der Pflegebediirftigkeitsbegriff auch in
das Sozialgesetzbuch XII iibernommen.

Damit gibt es nun eine iiber die Sozialgesetzbiicher hin-
weg geltende einheitliche Bedarfsdefinition. In einem
zidhen Verfahren wurde in den letzten Tagen der Legisla-
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tur auch eine Weichenstellung fiir die zukiinftigen Aus-
bildungswege in der Pflege erreicht. Das Pflegeberufere-
formgesetz sieht ab 2020 eine generalisierte Grundaus-
bildung fiir alle Auszubildenden vor und verzichtet durch
eine Spezialisierung im dritten Lehrjahr, die auch die
Alten- und die Kinderpflege beriicksichtigt, auf eine zu
radikale Abkehr der gewachsenen Strukturen. Dartiber
hinaus wird durch einen neu eingefiihrten Bachelor-Grad
auch fiir eine zeitgeméfBe Verbreiterung und Akademisie-
rung der Ausbildung gesorgt.

198 AMBULANTE
PFLEGEDIENSTE

155 STATIONARE PFLEGEHEIME




Engagement des ASB bekraftigt

Sein Engagement fiir schwerstkranke und sterbende Men-
schen hat der ASB-Bundesverband durch Unterzeichnung
der ,,Charta zur Betreuung schwerstkranker und sterben-
der Menschen in Deutschland* bekriftigt. Die Erkldrung
zur Unterstiitzung wurde im September 2017 personlich
an Franziska Kopitsch, Leiterin der Koordinierungsstelle
fiir Hospiz- und Palliativversorgung, tiberreicht. Die in
der Charta enthaltenen Ziele und Handlungsempfehlungen

sind Grundpfeiler, die zur Verbesserung der Lebensqualitét

von schwerstkranken und sterbenden Menschen zwingend
notwendig sind. Der ASB setzt sich fiir die Umsetzung der
Charta ein, um jedem Menschen in seiner individuellen
Lebenssituation ein wiirdevolles Leben zu ermoglichen.

Hospiz- und Palliativversorgung

Die Stérkung der palliativen und hospizlichen Versor-
gung war auch 2017 ein wesentliches Handlungsfeld des
verbandlichen Engagements. In einer Arbeitsgruppe des
Bundesverbandes erarbeiteten ASB-Fachleute Qualitéts-
kriterien zu ,,Palliative Care* in der Langzeitpflege, die
eine qualitative Palliativversorgung in allen Pflegediens-
ten und Pflegeeinrichtungen des ASB sicherstellen sollen.

Unheilbar kranke Kinder und ihre Familien bediirfen
einer besonders einfiihlsamen Begleitung und Unterstiit-
zung. Neben dem bereits seit zehn Jahren bestehenden
ambulanten ASB-Kinder- und Jugendhospizdienst in Han-
nover startete der ASB Jena ein Projekt zum Aufbau eines
ambulanten Kinderhospizdienstes. Beide Projekte helfen
mit qualifizierten Ehrenamtlichen den Kindern und ihren
Familien durch eine schwere Zeit und stellen ein wichtiges
Angebot dar, das es in Deutschland noch zu selten gibt.

Foérderprogramm Pflege

Der ASB-Bundesverband hat im Mai 2017 das Forder-
programm Pflege gestartet. Mit einem Gesamtforder-
volumen von 1 Million Euro sollen insbesondere Pro-
jekte im Bereich Hospiz- und Palliativversorgung

sowie zur Verbesserung des Lebensumfeldes von Men-
schen mit demenziellen Erkrankungen gefordert werden.

Der ASB bietet auch Menschen mit geringem Pflege-
und Betreuungsbedarf immer mehr Unterstiitzung. So
wird beim ASB Coburg ein Wohnpark errichtet, der ein
zukunftsweisendes Konzept fiir das Betreute Wohnen
umsetzt und mit einer Tagespflege kombiniert.

- 24 STUNDEN/TAG

7 TAGE/WOCHE ERREICHBAR

WOHNEN IM VIERTEL

Zu Hause wohnen bis zum letzten Tag — das
wiinschen sich viele Menschen, auch wenn
sie krank, pflegebedirftig und eingeschrankt
in ihrer Mobilitat sind. Um diesem Wunsch
gerecht zu werden, wurde in Miinchen das
Projekt ,,Wohnen im Viertel“ entwickelt:

An inzwischen 13 Standorten erméglicht

die stadtische Wohnungsbaugesellschaft
GEWOFAG pflegebediirftigen Menschen ein
selbstbestimmtes Leben in den eigenen vier
Wanden. In drei Wohnvierteln sorgt der ASB
Miinchen dabei fiir die ambulante Versorgung
vor Ort.

Mitten im Viertel bietet der ASB-Pflegedienst eine am-
bulante Versorgung fiir alle Anwohner des Projektes.
Alles innerhalb eines Radius von 800 Metern. ,,Wir sind
24 Stunden am Tag, sieben Tage die Woche erreich-
bar, erklart Dagmar Frentzen, Bereichsleitung Pflege
und Senioren. ,,Und dazu miissen wir nicht mal ins Auto
steigen. Wir erreichen unsere Kunden bequem zu Fuf} —
oder mit dem Fahrrad. Die fiir einen ambulanten Pfle-
gedienst teils langen Anfahrtsstrecken entfallen und uns
bleibt mehr Zeit fiir die Patienten.” Fiir Renate Griinaug
hat sich die Betreuung, seit sie in der Seebrucker Strafe
wohnt, merklich verbessert: ,,Der Pflegedienst hier ist
super*, freut sie sich. ,,Ich bin mir noch nie so gepflegt
vorgekommen wie hier. Herrlich!*
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PFLEGE INNOVATIV — EIGENSTANIG — VERNETZT — AKTIV

Die Junge Pflege geht neue Wege

Der ASB Heilbronn-Franken hat sich speziell auf die Be-
diirfnisse junger Menschen mit Pflegegrad ausgerichtet.
Junge Pflegebediirftige haben andere Bediirfnisse und
Anspriiche als dltere und bendtigen daher eine andere
Betreuung. In Bad Mergentheim konnen die jungen Be-
wohner gemeinschaftlich ihr Zusammenleben organi-
sieren und selbst entscheiden, was sie essen oder unter-
nehmen mochten. Im Zentrum der Einrichtung liegt die
grofziigige Wohnkiiche. Hier schmieden die Bewohner
Pline, wie sie ihren Alltag gestalten wollen.

Nachtpflege

Im Mirz 2017 eroffnete die erste teilstationidre Nacht-
pflegeeinrichtung des ASB in Bramsche/Niedersach-
sen. Mit seinem Angebot beschreitet der ASB Osnabriick
neue Wege in der Pflege und bietet pflegenden Angehori-
gen die Moglichkeit, wieder einmal durchzuschlafen und
so die benotigte Kraft fiir den eigenen pflegerischen Ein-
satz wieder herzustellen. Die Nachtpflege bietet Raum
fiir 16 Giste. Rund um die Uhr kiimmern sich Pflege-
krifte um das Wohlergehen der Besucher. Auf Wunsch
werden die pflegebediirftigen Menschen auch von zu
Hause abgeholt und am néchsten Morgen wieder zuriick-
gebracht. Das groBe und positive Echo am Er6ffnungs-
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wochenende zeigt, dass das Team vom ASB Osnabriick
das richtige Konzept gewdhlt hat.

Selbstschutzkonzept fiir stationare
Einrichtungen

Unwetterlagen, Bombenentschiarfungen, die anhaltende
Terrorgefahr — all das betrifft auch Einrichtungen der
Pflege. Um auch fiir diese Fille gewappnet zu sein, er-
arbeitet der ASB ein Konzept zur Stirkung der Resili-
enz in den Einrichtungen. Hier kann der Verband seine
besonderen Kompetenzen aus den Bereichen Rettungs-
dienst, Bevolkerungsschutz und Pflege verbinden.

Technik und soziale Teilhabe

Die Dienstleistungen des ASB fiir Menschen im Alter
orientieren sich an deren Bedarf und unterliegen daher
einem stindigen Wandel. Ein attraktiver Entwicklungs-
bereich ist die Kombination von Dienstleistungen und
Technik. Grofes Potenzial hat dabei die Forderung der
sozialen Teilhabe. Beim ASB in Mittelhessen gibt es das
Projekt EVA (,,Eigenstindig Vernetzt Aktiv*) — gefordert
vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung und
gemeinsam mit der Hochschule Darmstadt entworfen —
das nun mit Unterstiitzung des Bundesverbandes weiter-
entwickelt wird.



Beratung fir pflegende Angehérige

Oft werden Betroffene und ihre Angehdrigen vom Ein-
tritt des Pflegefalls iiberrascht. Um die Menschen in die-
ser schwierigen Situation nicht allein zu lassen, fordert
der ASB seit 2016 ein Projekt zur Einrichtung von Kom-
petenzzentren, die ein quartiernahes Beratungskonzept
fiir Angehdrige und Pflegebediirftige entwickeln. 2017
haben in Hamburg die ersten Standorte die Projektphase
erfolgreich abgeschlossen und bieten seit dem Herbst die
erweiterten Beratungsleistungen an.

KOMPETENTE HILFE FUR
PFLEGENDE ANGEHORIGE

Forderungen an die Politik

Die Bundestagswahlen hat der ASB mit Forderungen fiir
weitere Reformen an die im Bundestag vertretenen Par-
teien begleitet und anschliefend einen Appell an die Ver-
treter der Sondierungsgespriche fiir eine Regierungskoa-
lition zum Jahresende gerichtet. Dabei setzt sich der ASB
fiir eine Steigerung der Attraktivitit von Pflegeberufen
ein und fiir neue Wege der Finanzierung, um die Pflege
in Deutschland nachhaltig zu sichern.
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HERAUSFORDERUNG DEMENZ

Immer mehr Menschen leiden am Ende ihres
Lebens an demenziellen Erkrankungen. Dies
stellt zunehmend eine Herausforderung fiir
unsere Gesellschaft und unser Gesundheits-
system dar. Wie der ASB dieser begegnet, dazu
tauschte sich im Oktober 2017 ASB-Prasident
Franz Miintefering mit ASB-Pflegeexperten aus
dem Bereich Demenz aus.

Etwa 70 Prozent der demenziell erkrankten Menschen
werden von ihren Angehorigen zu Hause gepflegt. ,,Das
ist lobenswert und wichtig", so Miintefering. ,,Aber die
Angehorigenpflege kommt irgendwann an ihre Grenzen
und braucht dann Unterstiitzung durch Pflegefachkréfte.”
Seit dem 1. Januar 2017 erhalten Menschen mit Demenz
einen gleichberechtigten Zugang zu allen Leistungen der
Pflegeversicherung. Fiir Franz Miintefering ist diese Ent-
wicklung ein guter Schritt. Er sieht Politik, Gesellschaft
und damit auch den ASB jedoch weiter in der Pflicht,
Menschen mit Demenz bis zuletzt ein wiirdiges Leben
zu ermdglichen. Der ASB trégt seinen Teil dazu bei: Be-
reits jetzt bieten ASB-Einrichtungen Dienstleistungen
zur Betreuung und Pflege von Menschen mit demenziel-
len Erkrankungen an. In den néchsten Jahren soll dieses
Angebot bundesweit stark ausgebaut werden.
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Hausnotruf

Die bisher am weitesten verbreiteten Angebote fiir die
ambulante Versorgung, die sich technischer Unterstiit-
zung bedienen, sind der Hausnotruf und der mobile Not-
ruf. Die Anzahl der ASB-Kunden konnte im laufenden
Jahr abermals gesteigert werden. Das Marktpotenzial fiir
die Dienstleistung ist bei Weitem nicht ausgeschdpft und
der Bundesverband hat interne und externe Aktivitdten
zur Forderung des Hausnotrufs gestdrkt. Im Mérz wur-
den in einem Fachtag die Weichen fiir einen bundeswei-
ten ASB-internen Austausch gestellt. Der Bundesverband
fordert und verhandelt als treibende Kraft in einem bun-
desweiten Dienstleister-Biindnis die Erhohung der Leis-
tungsvergiitung durch die Kostentrdger. Im Oktober 2017
ist der ASB dem neu initiierten Bundesverband Haus-
notrufdienste beigetreten und setzt auf dessen Weiter-
entwicklung zum fiihrenden Gremium in der Branche.

, , Das Thema Demenz begegnet
uns beinahe taglich — und ist
trotzdem noch nicht enttabuisiert,
sagte Franz Muntefering.

,ES muss endlich in der
Gesellschaft ankommen. Und
dazu kann der ASB beitragen.*
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HIN ZU EIGENEN RECHTSANSPRUCHEN
FUR MENSCHEN MIT BEHINDERUNG

2017 wurde das Referat ,,Behindertenhilfe und Sozialpsychiatrie“ des ASB-Bundesverbandes
in Referat ,, Teilhabe“ umbenannt. Damit bewegt sich der ASB auch begrifflich weg vom
tiiberkommenen Firsorgegedanken und hin zu eigenen Rechtsansprichen der Menschen mit
Behinderung auf Teilhabe an der Gesellschaft. Dies entspricht den aktuellen gesetzlichen
Entwicklungen durch das Bundesteilhabegesetz, wodurch die Teilhabeleistungen aus der

Sozialhilfe herausgel6st werden.

Begleitung bei der Umsetzung
des Bundesteilhabegesetzes

Das am 30. Dezember 2016 in Kraft getretene Bundes-
teilhabegesetz hat das Ziel, Menschen mit Behinderung
mehr Selbstbestimmung und Teilhabe zu ermoglichen.
Die verabschiedeten grundlegenden Gesetzesidnderungen
treten in Stufen zum Beginn der Jahre 2017, 2018, 2020
und 2023 in Kraft.

Die MaBlnahmen betreffen unter anderem die Teilhabe
am Arbeitsleben, die Einkommens- und Vermogensbe-
riicksichtigung, das Vertragsrecht, die Hilfeplanung, die
Herauslosung der Eingliederungshilfe aus der Sozialhilfe
sowie den leistungsberechtigten Personenkreis.
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Grundsitzlich steht der ASB-Bundesverband dem Bun-
desteilhabegesetz positiv gegeniiber. Die Umsetzung in
die Praxis wird dabei einerseits kritisch begleitet, um
die Auslegung der neuen Vorschriften im Sinne der Ein-
richtungen und Dienste sowie der Menschen mit Behin-
derung zu erwirken und ggfs. erforderliche gesetzliche
Modifizierungen durchzusetzen. Auflerdem bringt sich
der Bundesverband bei der Erarbeitung von erforderli-
chen Richtlinien, Empfehlungen sowie den begleitenden
Untersuchungen ein. Anderseits werden die Einrich-
tungen und Dienste der regionalen Gliederungen bei
der Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes, z.B. durch
Arbeitshilfen, unterstiitzt.

Wahilrecht fiir alle Menschen
mit Behinderung

Im Wahljahr 2017 hat sich der ASB-Bundesverband fiir
das Wahlrecht von Menschen mit Behinderung einge-
setzt. Menschen, die unter Betreuung fiir alle Angele-
genheiten stehen, sind nach geltender Rechtslage vom
Wahlrecht ausgeschlossen — diejenigen mit einer Vorsor-
gevollmacht, z.B. aufgrund von Demenz, dagegen nicht.
Auferdem wird die Vollbetreuung in manchen Bundes-
landern 26-mal hiufiger angeordnet als in anderen.

,Diese Bundestagswahl sollte die letzte gewesen sein,
bei der 80.000 Menschen mit Behinderung von der
Wahl ausgeschlossen sind“, sagte Bundesgeschiftsfiihrer
Ulrich Bauch. Diese Wahlpraxis widerspreche der UN-
Behindertenrechtskonvention, die Deutschland bereits
2009 unterzeichnet hat. ,,Mit der Unterzeichnung haben
wir uns verpflichtet, Menschen mit Behinderung ein
gleichberechtigtes Wahlrecht einzurdumen*, so der Bun-
desgeschiftsfiihrer. Dem miisse man nun auch nachkom-
men. Dafiir will sich der Bundesverband gemeinsam mit



weiteren Sozialverbinden verstérkt einsetzen, damit zur sich in Deutschland noch im Anfangsstadium. Die Ver-

Bundestagswahl 2021 das Wahlrecht auch fiir Menschen pflichtung, Daten zu erheben, besteht jedoch bereits seit
mit einer Betreuung fiir alle Angelegenheiten gilt. Unterzeichnung der UN-Behindertenrechtskonvention.
Mitglied im Aktionsbindnis Durch den Beitritt zum Aktionsbiindnis férdert der ASB
Teilhabeforschung die Entwicklung, Stirkung und Profilierung von Teilha-
beforschung, damit datenbasierte Sachentscheidungen fiir
Der ASB-Bundesverband ist dem Aktionsbiindnis Teilha- Menschen mit Behinderungen getroffen werden kdnnen.

beforschung beigetreten. Die Teilhabeforschung befindet

RECHTSANSPRUCHE
AUF TEILHABE
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, AUTISTA* EROFFNET BERUFLICHE PERSPEKTIVEN

Der ASB setzt sich dafiir ein, die Inklusion von Menschen mit Autismus weiter voranzutreiben.
Dabei fehlt es noch immer an angemessenen Begleitungs-, Férderungs- und Arbeitsangeboten
fiir autistische Menschen. In Heilbronn hat sich der ASB darauf spezialisiert, Menschen mit

Autismus zu begleiten und zu unterstitzen.

Im Gemeinschaftsprojekt ,,Autista® hat der ASB mit
zwei weiteren Organisationen ein Autismus-Kompe-
tenz-Zentrum geschaffen. ,,Unser vorrangiges Ziel ist
die Inklusion von Menschen mit Autismus in allen rele-
vanten Aspekten des Lebens — insbesondere durch eine
nachschulische Perspektive®, erkldrt Steffen Kiibler (46),
Leiter der Jugend- und Behindertenhilfe beim ASB Heil-
bronn-Franken. ,,Die Zeit nach dem Schulabschluss ist
das grofie Delta. Denn ein Mensch bleibt auch nach dem
Schulabschluss autistisch und eine Integration im nach-
schulischen Bereich ist dufierst schwierig.

Hier setzen die Angebote von Autista an, denn im Pro-
jekt werden Moglichkeiten erdffnet, Menschen mit Au-
tismus in Arbeit zu bringen. Erginzt wird das Angebot
durch ein Sozialkompetenztraining. Dabei lernen Autis-
ten den Umgang mit anderen Menschen, um deren Reak-

tionen und Verhaltensweisen besser verstehen zu konnen.

,,Dazu zihlt auch, dass wir das Umfeld sensibilisieren und
Rahmenbedingungen schaffen, beispielsweise Vorgesetzte
und Mitarbeiter iiber bestimmte Verhaltensweisen infor-
mieren”, erkldrt Steffen Kiibler. Das kann fiir viele Unter-
nehmen ein Gewinn sein — wenn sie bereit sind, sich ein-
zulassen und das Potenzial von Menschen mit Autismus
nutzen.
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Ziel ist die Inklusion von
Menschen mit Autismus
in allen relevanten
Aspekten des Lebens.

Steffen Kibler, Leiter
Jugend- und Behindertenhilfe
beim ASB Heilbronn-Franken

Drohende Obdachlosigkeit wegen
Mietpreispoker

Die allgemeine Wohnungsknappheit in Deutschland
trifft auch Menschen mit Behinderung. ,,Insbeson-
dere diese Menschen diirfen kein Opfer des Miet-
preispokers in Deutschland werden®, sagte der Bun-
desvorsitzende Knut Fleckenstein anlésslich des In-
ternationalen Tages der Menschen mit Behinderung
am 3. Dezember.

Obdachlosigkeit droht, weil Menschen mit Behin-
derung Probleme haben, tiberhaupt eine Wohnung
zu finden. Daher sind sie darauf angewiesen, eine
Wohnung iiber einen sozialen Triger anzumieten.
Das ist normalerweise kein Problem, wenn nicht wie
derzeit insbesondere in Grofstddten oft mit sozia-
len Einrichtungen bestehende Mietvertrige von den
Eigentiimern gekiindigt wiirden, um diese gewinn-
bringend zu verdufBern oder zu vermieten. Derartige
Kiindigungen sind méglich, da diese Mietvertriige
von den Gerichten grundsitzlich als Gewerbemiet-
vertrige eingestuft werden und somit kein Kiin-
digungsgrund erforderlich ist. Und die Schutzvor-
schrift des Paragraphen 565 BGB greift bei gemein-
niitzigen Vermietern nicht.




, , Dieser gesetzlich unzureichende Schutz von Menschen
mit Behinderung im Kampf um Wohnungen und
Mietpreise ist untragbar und muss deshalb dringend
durch eine Gesetzesanderung verbessert werden.

Bundesvorsitzender Knut Fleckenstein

55



i --ASE

Arbeiter-Samariter-Bund







Arbeiter-Samariter-Bund

KINDHEIT, JUGEND UND FAMILIE

Der ASB hélt im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe ein vielfaltiges und umfangreiches
Angebot bereit. Es reicht von Kindertageseinrichtungen tuber Betreuungsangebote im
schulischen Ganztag bis zu ambulanten und stationaren Hilfen zur Erziehung. Dabei hat der
ASB immer die individuellen Bedirfnisse der Kinder, Jugendlichen und Familien im Blick.
Auch politisch macht der ASB sich fiir deren Belange stark.

Der Krimi um das KJSG

Kommt es oder kommt es nicht? Politisch war das Jahr
2017 im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe vom

Hin und Her um das Kinder- und Jugendstédrkungsge-
setz (KJSG) geprigt, mit dem das SGB VIII reformiert
werden sollte. Im Friihjahr 2017 legte das Bundesmi-
nisterium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSFJ) — nach zahlreichen Arbeitsentwiirfen im Jahr
2016 — einen offiziellen Entwurf vor. Dieser wurde an-
schlieBend, nach massiver Kritik von verschiedenen Ak-
teuren an Inhalten und Verfahren, mehrfach verdndert.
Auch der ASB hat den Gesetzgebungsprozess mit Stel-
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lungnahmen und Pressemitteilungen begleitet. Das letzt-
lich Ende Juni 2017 vom Deutschen Bundestag verab-
schiedete Gesetz beschrinkte sich im Wesentlichen auf
Anderungen im Bereich Kinderschutz und die verbes-
serte Beteiligung von Kindern und Jugendlichen.

Von der wenigstens programmatischen Verankerung
einer inklusiven Losung als Gesamtzusténdigkeit der
Kinder- und Jugendhilfe fiir alle Kinder mit und ohne
Behinderung blieb ebenso wenig iibrig wie von der an-
gestrebten Reform des Pflegekinderwesens. Festgehal-

UBER 300
KINDERTAGESEINRICHTUNGEN
(UNTER DREI, GBER DREI, HORTE)




ten wurde allerdings an zwischenzeitlich eingefiigten
Regelungen, die Verschlechterungen fiir nach Deutsch-
land gefliichtete unbegleitete Minderjidhrige befiirchten
lassen. Nachdem der Bundesrat das Gesetz vor den Bun-
destagswahlen im September zweimal von der Tagesord-
nung genommen hatte, da seitens einiger Lander Vor-
behalte gegeniiber der Regelung zu den unbegleiteten
minderjdhrigen Fliichtlingen sowie gegeniiber der Strei-
chung der Neuregelung des Pflegekinderwesens bestan-
den, wurde es auch anschlieBend im Jahr 2017 nicht wie-
der aufgesetzt. Abzuwarten bleibt, wie es mit dem Gesetz
weitergeht.

Qualitatsentwicklung in der
Kindertagesbetreuung

Die Weiterentwicklung der Qualitét der Kindertagesbe-
treuung war im Jahr 2017 ein anderes zentrales politi-
sches Thema, das der ASB begleitet hat. Im Friihjahr
haben sich die Jugend- und Familienminister mehrheit-
lich auf Eckpunkte fiir ein Qualititsentwicklungsgesetz
verstindigt. Kernpunkte eines solchen Gesetzes sollen
die verbindliche Festlegung der dauerhaften finanziellen
Beteiligung des Bundes sowie der Abschluss von linder-
spezifischen Zielvereinbarungen zur Weiterentwicklung

der Qualitét auf der Grundlage der 2016 gemeinsam ver-
einbarten Qualititsziele sein. Dieses Gesetzesvorhaben
gilt es auf die Agenda der neuen Regierung zu setzen
und auf dessen Umsetzung zu dringen. Dafiir wird sich
der ASB stark machen. Als Zielperspektive setzt sich der
ASB fiir verbindliche, bundesweit einheitliche Qualitéts-
standards fiir die Kindertagesbetreuung ein, um gleiche
Entwicklungschancen fiir Kinder zu gewéhrleisten.

Einsatz gegen Kinderarmut

Der ASB ist 2017 dem Biindnis KINDERGRUND-
SICHERUNG beigetreten, das sich fiir die Biindelung
zahlreicher kinder- und familienbezogener Transfers in
einer einkommensabhingigen Kindergrundsicherung
einsetzt. Ziel ist es, Kinder aus dem stigmatisierenden
Bezug von SGB II-Leistungen und aus verdeckter Ar-
mut herauszuholen und den grundlegenden Bedarf, den
Kinder fiir ihre Entwicklung benétigen, aus 6ffentlichen
Mitteln zu decken. Um die Leistung sozial gerecht aus-
zugestalten, soll sie mit zunehmender Hohe des elterli-
chen Einkommens abgeschmolzen werden. Das Biindnis
engagiert sich mittels Pressearbeit, Veranstaltungen und
politischen Gesprichen fiir eine grundlegende Reform
der Kinder- und Familienférderung.
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DER ASB LUBBEN: STARK FUR
KINDER UND JUGENDLICHE

Mittwochnachmittag im brandenburgischen
Liibben: Hausaufgabenzeit fiir die neun-
jahrige Johanna. Gemeinsam mit ihrem
Betreuer Tim Unger arbeitet sie sich durch
ihre Deutschaufgaben. Johanna ist eine
von 50 Bewohnerinnen und Bewohnern
der stationaren ASB-Kinder- und Jugend-
hilfeeinrichtung ,,Waldschlésschen®. In der
heilpadagogischen Wohnanlage werden
Kinder und Jugendliche zwischen flinf

und 18 Jahren aufgenommen.

Hier lernen Kinder seit 1998 einen geregelten Tages-
ablauf, gehen zur Schule, essen gemeinsam Mittag und
erhalten Hilfe und Unterstiitzung bei den Hausaufga-
ben. Auch auf die Freizeit wird geachtet: Die Kinder
und Jugendlichen werden motiviert, Freizeitangebote in
offentlichen Einrichtungen wahrzunehmen und sich auch
auBerhalb der Einrichtung zu engagieren.
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Nestwarme und Geborgenheit

Neben dem Projekt ,,Waldschldsschen® bietet der ASB
Liibben seit vier Jahren eine weitere Hilfe an: zwei
Kleinstgruppen fiir jeweils bis zu sechs Médchen und
Jungen mit einer ,,innewohnenden® Erzieherin. Zur Unter-
stlitzung ist tagsiiber eine Kollegin anwesend, sodass auch
im Urlaub fiir eine ausreichende Betreuung gesorgt ist.

Anja Fischbach ist eine der Erzieherinnen, die seit zehn
Jahren Tag und Nacht fiir ihre Schiitzlinge da ist. Genauso
wie die Midchen und Jungen hat sie ihren Lebensmittel-
punkt in der Einrichtung und bietet so intensive Néhe im
Alltag und ermoglicht enge emotionale Bindungen.



So wie fiir Robert, fiinf Jahre, der gern kuschelt. Oder
Jason, 16 Jahre, der bereits seit elf Jahren hier lebt. Er
mochte nach seinem Schulabschluss gern DJ werden, ein
passendes Pult hat er schon, das Mixen geht ihm leicht
von der Hand. Fiir sie alle ist die Kasernenstralle ein neues
Zuhause geworden, in dem sie Nestwidrme, Geborgenheit
und zuverldssige, dauerhafte Beziehungen erfahren.

Ein einmaliges Projekt

Einmalig im ASB ist das Intensivpiddagogische Projekt
»Neustart (IPP) des ASB Liibben. Mitten im Spree-
wald werden rund 30 Jugendliche ab zwo6lf Jahren in-
tensiv betreut. Die Midchen und Jungen kommen in das
IPP, wenn die Eltern iiberfordert sind, und bleiben durch-
schnittlich zwolf bis 18 Monate in der Einrichtung. Hier
durchlaufen sie verschiedene Gruppen, je nach ihren
Fortschritten. Fiir jeden Jugendlichen werden dabei indi-
viduelle Zielsetzungen und methodische Interventionen
festgelegt.

,,Kein Kind ist gleich, jedes bietet andere Herausforderun-
gen®, erzdhlt Ronny Teichert, 43, Teamleiter der Gruppe 1
und seit Mai 2015 im IPP tdtig. ,,Aber die Arbeit macht
mir SpaB, und die Kinder auf ihrem Weg zu begleiten
und die Fortschritte zu sehen, ist eine tolle Bestitigung.”

Lernen, um spater klarzukommen
Die Betreuung der Jugendlichen ist engmaschig, die

Regeln sind streng, die Tagesabldufe durchstrukturiert.
So sollen sie lernen, spiter selbst klarzukommen.

Die Midchen und Jungen erhalten Unterricht, um sie auf
den externen Schulbesuch vorzubereiten, machen Prak-
tika, um den Arbeitsalltag kennenzulernen und kénnen
im IPP hauswirtschaftliche und handwerkliche Fertigkei-
ten erlernen.

Daniela Ziesmann, seit zehn Jahren Leiterin des IPP
»Neustart®, ist liberzeugt vom Konzept der intensivpida-
gogischen Betreuung: ,,Eine hundertprozentige Erfolgs-
quote werden wir zwar nie erreichen, aber wir haben
vielen Midchen und Jungen einen Neustart ermdglicht.
Ein ehemaliger Bewohner sei inzwischen sogar als FSJ-
ler tétig, erzdhlt Ziesmann. ,,Als ich ihn fragte, warum er
bei uns anfangen will, sagte er: ,Es war zwar hart, aber
ohne die IPP wire ich wahrscheinlich unter der Briicke
gelandet‘. Das bestitigt uns, macht uns stolz und moti-
viert fiir die Zukunft.”
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SPASS HABEN UND FURS LEBEN LERNEN

Die Arbeiter-Samariter-Jugend (ASJ) bietet jungen Menschen viele Mdglichkeiten, sich zu
engagieren und ihr Wissen zu erweitern. Hier kénnen sie sich fit machen in Erster Hilfe und
sich bei Spielen und Wettbewerben erproben. Ob in der Gruppenstunde vor Ort oder bei
gemeinsamen Ferienfreizeiten: Die ASJ will Jugendliche fiir soziales Engagement begeistern
und ihnen Werte wie Solidaritat, Toleranz und Menschlichkeit vermitteln — und das mit
inzwischen 98 Jugendgruppen bundesweit.

Auf der Alm: ASJ-Kindertage 2017 Auf dem Programm standen Workshops, bei denen die
Kinder erleben konnten, wie ein Imker arbeitet und der
Die alle zwei Jahre stattfindenden ASJ-Kindertage starte- Honig entsteht. Wer lieber selbst aktiv werden wollte,
ten diesmal bei herrlichem Sommerwetter. So stand einem konnte sich beim Brotbacken, Kédse machen und Tee- oder
ausgelassenen, langen Wochenende nichts im Wege. Vom Limonadebrauen versuchen. Tierfans kamen auf einem
25. bis zum 28. Mai bezogen knapp 70 sechs- bis zwolf- Eselhof auf ihre Kosten und lernten dort, was die Vierbei-
jahrige ASJler die Blockhiuser in der Jugendsiedlung ner brauchen, um ein gliickliches Leben zu fiihren.
Hochland siidlich von Miinchen. Zusammen mit ihren
ehrenamtlichen Betreuern aus ganz Deutschland verbrach- Fiir Spiel und Spaf sorgten auch der Besuch auf einer
ten sie spaBige und lehrreiche Tage im Alpenvorland unter Sommerrodelbahn und eine Alpenolympiade mit Spiel-
dem Motto: ,,XU bei Heidi und Peter auf der Alm*. und Bastelstationen. Fiir die Abende hatten sich die
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Ideen und spannende Aktionen.
Da haben die Kinder wirklich
was furs Leben gelernt und
noch viel SpaB dabei gehabt.

Betreuerin Korina Marowski vom ASB Geesthacht

Betreuer ein spannendes Programm {iiberlegt. Nach einer
ziinftigen Fackelwanderung stand am letzten Abend ein
groBes Scheunenfest mit Kirmeskarussells auf dem Plan.
Das war ein Hohepunkt der Kindertage 2017 und die
Verabschiedung zugleich: Alle Teilnehmer erhielten die
von ihnen bemalten und gebrannten MaBkriige sowie ein
Erinnerungsfoto. Nach dem Aufrdumen am néchsten Tag
ging es mit schonen Erinnerungen wieder zuriick nach
Hause.
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Mit ,,H7“ gemeinsam stark

Zur Arbeitsgemeinschaft der Jugendverbinde der Hilfs-
organisationen (kurz: H7) gehoren neben der Arbeiter-
Samariter-Jugend die Deutsche Jugendfeuerwehr, die
THW-Jugend, das Jugendrotkreuz, die Malteser Jugend,
die DLRG-Jugend sowie die Johanniter-Jugend. Sie pfle-
gen seit vielen Jahren einen intensiven Austausch zur
inhaltlichen Jugendarbeit, gemeinsamen Positionen und
Verbandsstrukturen.

Das H7-Seminar im Jahr 2017 hatte den Titel ,,Vorurteile
haben nur die anderen”. Die Teilnehmer lernten, was
gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit ist, wie sie
entsteht und wie sie ihr entgegentreten konnen.
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DIE HELDEN-SEMINARE
DER ASJ

B Priventionshelden:
Einfiihrung zum Programm ,,wachSam"
B Gruppenhelden:
zum Erwerb der Jugendleitercard
® Darstellungshelden:
zur realistischen Unfalldarstellung
B Antihelden:
zur Selbstverteidigung
B Lebenshelden:
fiir die ersten Schritte ins Erwachsenenleben

Alles andere als langweilig

Die Seminare der ASJ sind keine faden Vortrige,
sondern aktionsreiche Angebote. Sie bieten Jugendlichen
viele Moglichkeiten, neue Fihigkeiten zu erlernen, die
sie auch in der Schule, der Ausbildung oder im Studium
voranbringen.
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Gegen Rechtspopulismus

Die ASJ ist zwar parteipolitisch ungebunden, hat jedoch
klare Werte und Ideale, die sich nicht mit rechtspopulisti-
schen Positionen in Einklang bringen lassen. Angesichts
des bereits im Sommer absehbaren Einzugs der rechtspo-
pulistischen AfD in den Bundestag warb die ASJ in ei-
nem im September 2017 verabschiedeten Positionspapier
fiir demokratisches Engagement und grenzt sich deutlich
gegen rechtspopulistische Parteien ab.

68% ASB

Die ASJ kritisiert, dass rechtspopulistische Parteien mit
ihren einfachen Antworten auf komplizierte Fragen an-
tidemokratisch sind und gesellschaftliche Minderheiten
diskriminieren. Zudem sind die Programme rechtspopu-
listischer Parteien jugendfeindlich, denn sie sehen junge
Menschen entweder nur als unmiindige Kinder, die tiber-
wacht und erzogen werden miissen, oder als miindige Er-
wachsene, die zu weich angefasst werden, wie deren For-
derung nach Herabsetzung der Strafmiindigkeitsschwelle
von 14 auf zwolf Jahre zeigt.




ASJ-Kampagnen zur Bundestagswahl

Im Vorfeld zur Bundestagswahl 2017 starteten in zahl-
reichen ASJ-Gliederungen Social-Media-Kampagnen.
Damit sollten moglichst alle wahlberechtigten ASJler zum
Wihlen motiviert werden. Die ASJ Nordrhein-Westfalen
machte zur Landtagswahl mit #unserestimmefuer den
Anfang. Hier konnten konnten sich die jungen Samariter
zu den ASJ-Werten Solidaritit, Weltoffenheit, Vielfalt,
Gleichberechtigung und Respekt bekennen.

Die ASJ Bayern fiihrte mit #gemeinSAM die umfang-
reichste Kampagne durch. Sie informierte junge Wih-
ler mit einem Erklidr-Video und verdffentlichte Infos und
Fotos von ASJ-/ASB-Aktiven mit deren Statements.

ASJ-TV: KURZFILM
FRUHER ASJ — HEUTE ASB

Wer braucht schon die ASJ? Na der ASB! Denn
viele wichtige Positionen und helfenden Hénde,
die heute beim ASB mit anpacken, ob haupt- oder
ehrenamtlich, stammen urspriinglich aus der ASJ.
Der kurze Film zeigt drei Menschen, die sich im
Verband engagieren und sagen kdnnen:

»Wir bewegen was!“.

www.asj.de/asj-tv
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FORDERUNG FUR AUSGEWAHLTE PROJEKTE
DER PALLIATIV- UND HOSPIZARBEIT

Im letzten Jahr férderte die Arbeiter-Samariter-Stiftung vor allem Projekte im Hospiz- und
Palliativbereich. ASB-Einrichtungen aus dem gesamten Bundesgebiet konnten sich um eine
finanzielle Unterstiitzung bewerben. Aus den zahlreichen Einsendungen wurden drei Projekte
ausgewadhlt. Vom 4. bis 6. September liberreichte Bundesvorstandsmitglied Dr. Christine Theiss,
Vorsitzende der Stiftung, gemeinsam mit Bundesgeschéftsfiihrer Ulrich Bauch die Schecks an
Einrichtungen des ASB in Hannover, Luckau/Dahme und Jena.

Jena: Ausbildung ehrenamtlicher Hospizbegleiter

Der ASB in Jena hat sich mit dem Forderverein Hos-

piz Jena e. V. zusammengeschlossen, um einen ambu-
lanten Kinderhospizdienst aufzubauen. Professor Bernd
Wiederanders, Vorsitzender des Fordervereins Hospiz
Jena, freute sich iiber die Forderung durch die ASB-
Stiftung und schétzt vor allem die vielen ehrenamtlichen
Mitarbeiter: ,,Das freiwillige Engagement ist beeindru-
ckend — oft werden die Familien tiber viele Jahre hinweg

ASB-Jahrbuch-2017

begleitet.”“ Christine Theiss, die den Forderscheck tiber-
reichte, erzihlte, sie habe schon als Kind ihre Mutter,
eine Hausérztin, auch zu Sterbenden begleitet. Dabei
habe sie erlebt, wie wichtig es ist, dass jemand diese
Patienten nicht nur medizinisch betreut, sondern sich
auch ihrer Sorgen annimmt. Mit ihrer Forderhilfe will
die Stiftung deshalb Projekte wie die Ausbildung ehren-
amtlicher Hospizbegleiter stirker in den Fokus riicken.




Ambulanter Kinderhospizdienst

Der ambulante Kinderhospizdienst in Hannover betreut
seit mehr als zehn Jahren schwerstkranke Kinder und
Jugendliche. Die ehrenamtlichen ASBler begleiten die
Betroffenen und deren Familien vom Zeitpunkt der Di-
agnose bis iiber den Tod hinaus. Sie leisten Beistand fiir
die Kinder und Jugendlichen, aber auch fiir deren Eltern
und Geschwister. Sie nehmen sich Zeit und horen zu, un-
terstiitzen bei Behordengéngen oder geben der Familie
Raum fiir eine Auszeit.

Gerda Schifer, die seit 2005 ehrenamtlich ihre inzwi-
schen dritte Familie betreut, sagt zu ihrem Engagement:
,.Jch kann mir kein besseres Ehrenamt vorstellen. Men-
schen zu helfen, denen es im Leben nicht gut geht, das
macht mich zufrieden. Denn wer sich mit Krankheit,
Tod und Trauer beschiftigt, gewinnt fiirs ganze Leben.
Gerda Schifer freute sich tiber die Forderung durch die
ASB-Stiftung, ebenso wie die Schirmherrin des ambu-
lanten Hospizdienstes, Annika de Buhr. Die NDR-Mo-
deratorin unterstiitzt seit dem Friihjahr 2017 den Hospiz-
dienst der Samariter: ,,Die Begleitung der Familien in
dieser schweren Zeit ist eine Aufgabe, vor der ich aller-
hochsten Respekt habe. Der Kinderhospizdienst leistet
Hilfe genau dort, wo sie dringend gebraucht wird.

Spreewald: Aufbau eines
ambulanten Hospizdienstes

Der ASB Luckau/Dahme erhielt von der ASB-Stiftung
ein Fahrzeug, das eine ambulante Hospiz- und Palliativ-
versorgung im ldndlichen Spreewald rund um Luckau
ermoglicht. ,,Das ist fiir mich heute eine Premiere*,
sagte Dr. Christine Theiss wihrend der Scheckiibergabe.
»Denn das Auto trigt das Logo der Arbeiter-Samariter-
Stiftung — als erstes Fahrzeug tiberhaupt in Deutsch-
land.”“ Die Stiftungsvorsitzende war beeindruckt vom
ziigigen Aufbau des ambulanten Hospizdienstes in der
Region.

\ , , Es freut mich ungemein, dass ich dieses
- Engagement unterstitzen und zum Ausbau
Ihres Dienstes beitragen kann. or. christine Theiss

r.

, , Ich kann mir kein besseres
Ehrenamt vorstellen. cerda schafer
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Georgien
EEE
Irak

=lale

Niger

CEAR

| J=| Versorgung mit Hilfsgiitern

sl Der ASB verteilt lebensnotwendige Hilfsgiiter
wie Nahrungsmittel, Kleidung oder Decken an Men-
schen, die von einer Katastrophe akut betroffen sind.

oW Wasserversorgung/Sanitéranlagen/
L1 Hygiene

Zur Vorbeugung von Krankheiten und Infektionen

versorgt der ASB die Menschen mit sauberem Wasser,

Sanitdranlagen und Hygieneartikeln. In besonders von

Dirre betroffenen Regionen baut der ASB Brunnen.

"3:‘1 Strukturhilfe/multisektoral

=8 Der ASB unterstiitzt Menschen dabei, ihre
beruflichen Fahigkeiten zu verbessern, ein stabiles Ein-
kommen zu sichern, bei Bedarf soziale Dienstleistungen
zu erhalten und ihr Lebensumfeld katastrophensicher
zu gestalten. Hierzu zahlen MaBnahmen wie der Auf-
bau von Sozialstationen, mobilen Pflegediensten und
Kindertagesstétten ebenso wie der Austausch von
Fachkréften.

Iran
/o

Nepal

HEE

Medizinische Versorgung

Mit seinem Schnelleinsatzteam, seinen
Gesundheitsstationen und mit mobilen Arzteteams
versorgt der ASB Opfer von Flucht, Vertreibung und
Naturkatastrophen medizinisch. Er setzt sich auBerdem
mit Pflegeschulungen und anderen StrukturmaBnahmen
daftir ein, die Gesundheitssituation in anderen Landern
langfristig zu verbessern.
11‘ Notunterkiinfte .

Wo Menschen auf der Flucht sind, steht der

ASB ihnen bei, indem er Notunterkiinfte errichtet und
betreibt.

G Hiuserbau
ol Wenn Flut oder Erdbeben Hauser zerstoren,
hilft der ASB der betroffenen Bevolkerung beim Wieder-
aufbau. Dabei achtet der ASB auf eine katastrophensi-
chere Bauweise.

Philippinen

Indonesien

4 Katastrophenvorsorge

Die Risiken von Naturkatastrophen lassen sich
durch spezielle Trainings fiir Menschen in besonders
gefdhrdeten Landern gezielt verringern. Der ASB schult
die Betroffenen mit so vielfdltigen MaBnahmen wie
Notfallpldne zur Evakuierung oder zur Ausriistung im
Katastrophenfall und initiiert erdbebensicheres Bauen
oder die Nutzung von Pflanzen, die weniger anfdllig fir
Diirreperioden sind.

Cash Transfer

o3 Der ASB verteilt (Bar-) Geld an Bedirftige.
Diese kénnen dann auf den lokalen oder regionalen
Markten Giiter nach eigenem Ermessen einkaufen,
anstatt vorgefertigte Hilfspakete in Empfang zu nehmen.
Der Geldtransfer kann auch mittels ,Mobile Money",
Bankiiberweisung oder Gutschein erfolgen.
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DER ASB HILFT WELTWEIT

65 Millionen Menschen sind weltweit auf
der Flucht — so viele wie noch nie zuvor. In
den meisten Fillen fliehen die Menschen
vor Gewalt und Krieg innerhalb ihres
eigenen Landes, 22,5 Millionen suchen in
anderen Landern Zuflucht. Der ASB hilft
den Gefliichteten weltweit nach Kraften: Er
versorgt die Menschen mit Mahlzeiten oder
Lebensmitteln, baut Fliichtlingsunterkiinfte
und sichert ihre hygienische und medizinische
Versorgung. Wo mdoglich, sorgt der ASB
auch fiir die Bildung der Kinder und bietet
psychosoziale Unterstiitzung an, um die Not
der Vertriebenen zu lindern.

Niger: Trinkwasser, Mahlzeiten
und Schulbildung

Im Niger leben mehr als 160.000 Fliichtlinge, die vor
den kriegerischen Auseinandersetzungen in Mali geflo-
hen sind. Sie haben Zuflucht gefunden in einem Land,
dessen Bevolkerung selbst sehr arm und auf Unterstiit-
zung angewiesen ist. Der ASB unterstiitzt beide Grup-
pen, sowohl die Fliichtlinge als auch die einheimische
Bevolkerung, denn nur so kann ein friedliches Mitein-
ander gewihrleistet sein. Neben dem Bau von Brunnen
wurden mehr als 700 Hektar Land wieder aufgeforstet,
und im Fliichtlingscamp hat der ASB ein solarbetrie-
benes Pumpsystem eingerichtet, um die Menschen mit
sauberem Wasser zu versorgen.

Auferdem sichert der ASB den Schulbesuch von rund
2.000 Médchen und Jungen in Intikane durch die Bereit-
stellung von zwei Mahlzeiten pro Tag. Diese Schule ist
das grofite Bildungszentrum in der Region Tahoua, die
im Stidwesten des Nigers und damit in der Sahelzone
liegt. Der ASB bezahlt jedoch nicht nur die Mahlzeiten
fiir die Kinder. Er hat auch eine Feuerstelle gebaut und
Gasflaschen installiert. Nun muss nicht mehr mit dem
kostbaren Holz gekocht werden. Hier lernen jetzt Ein-
heimische und Fliichtlingskinder gemeinsam. Durch die
Zubereitung der Mahlzeiten konnten auflerdem Jobs ge-
schaffen werden.
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Gambia: Bundesprasident besuchte ASB-Klinik

Was vor iiber 15 Jahren als kleine Gesundheitsstation gation des Bundesprisidenten gehorten die damalige
begann, ist heute eine gut strukturierte Klinik, wo jahr- Wirtschaftsministerin Brigitte Zypries, Staatsministe-
lich etwa 46.000 Menschen behandelt werden und rund rin Maria Bohmer, Staatssekretédr Stephan Steinlein und

1.400 Babys zur Welt kommen. Neben dem Schwerpunkt Bundesgeschiftsfiihrer Ulrich Bauch.
Geburtenhilfe suchen die Menschen in Serrekunda, der
zweitgroBiten Stadt Gambias, vor allem medizinische
Hilfe bei Malaria und Infektionskrankheiten. Ausge-
stattet ist die vom ASB Gambia betriebene Klinik, in
der mehr als 40 Mitarbeiter beschiftigt sind, mit einem
Operationsbereich, einer eigenen Apotheke, einer Zahn-
arztpraxis, einer Entbindungsstation und neun stationé-
ren Betten. Die Griindung der Klinik geht auf die Sama-
riterinnen Gudrun Lehmbeck und Beatrice Weigelt zu-
riick, die sich seit 15 Jahren fiir das Projekt engagieren.

Im Dezember freuten sich die Mitarbeiter der ASB-
Klinik tiber den Besuch von Bundespriésident Frank-
Walter Steinmeier, der sich viel Zeit nahm fiir eine
ausfiihrliche Besichtigung und Gespriche. Zur Dele-

, , Ein groBes Dankeschén und
Anerkennung an alle, die sich in
Gambia fur dieses wunderbare
Projekt engagieren.

Bundesprasident Frank-Walter Steinmeier

.
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Nicaragua: Inklusion rettet Leben e
1oL e

Zentralamerika ist eine der am stédrksten von Naturka-

tastrophen betroffenen Regionen der Welt. Umso wich- A =i

tiger also, dass neben direkter Nothilfe auch in Priven- i (e’

tionsmafBnahmen investiert wird. Oft werden dabei je- ]

doch Menschen mit Behinderung und iltere Menschen

vollkommen aufler Acht gelassen. Deshalb setzt sich der ,II ;
ASB unter dem Motto ,,Inklusion rettet Leben* beson- ‘ t
ders fiir die Betroffenen ein. f

Es gab eine Sensibilisierungskampagne fiir Entschei-
dungstriger und die breite Offentlichkeit, Menschen mit k |
Behinderung und éltere Menschen wurden iiber ihre
Rechte informiert und barrierefreie Zuginge zu Evakuie-
rungsorten ermdglicht. Nicht zuletzt durch die intensive
Lobbyarbeit des ASB hat die zentralamerikanische Kata-
strophenvorsorgenbehorde jetzt auch die Inklusion dieser
Menschen in ihre Leitsétze {ibernommen.

Auferdem ist der ASB in vier Léndern Zentralamerikas
in der unmittelbaren Katastrophenvorsorge aktiv. Hierzu
gehoren die Installation von Frithwarnsystemen, die
Griindung und Schulung von Vorsorgekomitees auf
Schul- und Gemeindeebene und der Bau von hoch-
wassersicheren Systemen.

Zudem leistet der ASB Nothilfe fiir die von Diirre be-
troffene Bevolkerung im Trockengiirtel Zentralamerikas.
Im Bereich der Entwicklungszusammenarbeit werden
Kleinbauern in den drmsten Regionen Nicaraguas bei der
Verbesserung ihrer Lebensgrundlagen unterstiitzt.
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Haiti: Wiederaufbau nach dem Hurrikan

Auch Monate nach Hurrikan Matthew, der im Oktober
2016 weite Teile Haitis zerstorte, waren viele abgelegene
Déorfer in dieser Region dringend auf Hilfe und saube-
res Trinkwasser angewiesen. Vor allem der Siiden von
Haiti war stark zerstort. Der ASB intensivierte daher
seine HilfsmaBnahmen in dieser Region und installierte
50 Wasserfilteranlagen in choleragefdahrdeten Gebieten.
Auflerdem wurde das komplett zerstorte Dach des Ge-
sundheitszentrums in Tiburon neu konstruiert, wo jahr-
lich ca. 27.000 Patienten behandelt werden. Auch 200
beschédigte Dicher von Unterkiinften der Dorfbewohner
wurden repariert.

Mehr als 1.200 bediirftige Familien, die durch den
Hurrikan ihre Einkommensgrundlage verloren hatten,
erhielten vom ASB entsprechende Hilfen wie Saat- und
Pflanzgut, Werkzeuge zur Bestellung von kleinen Acker-
flichen oder auch Nahrungsmittel und Hygieneartikel.
AuBerdem reparierte der ASB Grundschulen in Regi-
onen, wo der Hurrikan gewiitet hatte, legte zerstorte
Schulgirten neu an und setzte die wichtige Strafen-
Infrastruktur wieder instand.

Daneben leistete der ASB Hilfe bei der Instandsetzung
von Schulen in Petit Goave und deren Ausstattung. Er
sorgte fiir die Erste-Hilfe-Ausbildung von 1.660 Schii-
lern und 100 Lehrern an insgesamt 50 Grundschulen.

82



Georgien: Schutz vor Katastrophen

Georgien ist Teil einer hochgradig gefidhrdeten Region
mit Erdbeben, Uberschwemmungen, Erdrutschen, Lawi-
nen und Diirren, die fiir die Gemeinden ein hohes Risiko
darstellen. Gefahren werden aber erst dann zu Katastro-
phen, wenn die Gesellschaft {iberfordert ist, mit den vor-
handenen Ressourcen umzugehen. Dann sind die Armen
und Schwachen — insbesondere Kinder, édltere Menschen
und Menschen mit Behinderung — am stérksten gefahr-
det, da ihnen oft das Wissen, die Lebenserfahrung und
die Moglichkeiten fehlen, um sich besser auf Katastro-
phen vorzubereiten.
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Neben der direkten Zusammenarbeit mit Schulen, an
denen Kinder und ihre Lehrer fiir den Umgang mit
Katastrophen trainiert werden, ist eine der jlingsten
Neuerungen bei der Arbeit des ASB in Georgien die
Einbeziehung des Privatsektors in das Katastrophen-
schutz-Programm. Die Erdbeben- und Brandsimulations-
bohrungen wurden gemeinsam mit einem der grofiten
Bauunternehmen Georgiens durchgefiihrt. Es war das
erste Mal, dass Regierungs-, Nichtregierungs- und Pri-
vatsektor ihre Krifte biindelten, um die georgische Be-
volkerung fiir Naturkatastrophen zu sensibilisieren.

Irak: Unterstitzung fir zivile Opfer

Anfang 2017 kam es im Irak zu heftigen Kédmpfen des
Islamischen Staates, bei denen es zahlreiche zivile Opfer
gab. Elf Millionen Menschen waren auf Hilfe angewie-
sen und iiber 3,1 Millionen Binnenvertriebene, die Fa-
milienmitglieder, ihre Hiuser sowie Einkommen verlo-
ren und Traumata erlitten hatten, lebten innerhalb und
auBerhalb von Lagern. Zusitzlich suchten etwa 230.000
Fliichtlinge aus Syrien Schutz im Irak.

Vor diesem Hintergrund stockte der ASB seine Aktivitd-
ten zur Unterstiitzung von Fliichtlingen und intern Ver-
triebenen im Irak deutlich auf. So wurde in der 80 Kilo-
meter siidlich von Mossul gelegenen Stadt Qayyarah eine
Gesundheitsstation wieder instand gesetzt und medizi-
nisch ausgeriistet, wo nun nicht nur die 50.000 Einwoh-
ner, sondern auch ca. 30.000 Binnenvertriebene medizi-
nische Hilfe erhalten.

Dariiber hinaus startete der ASB ein neues Bewisse-
rungsprojekt in den befreiten Gebieten der Provinz
Ninewah. Die vor dem Krieg bestehenden Bewésserungs-
systeme sind nahezu vollstindig zerstort worden. Seit
dem Ende der Kampfhandlungen kehren Familien zu-
riick, die friiher in dieser Region lebten. Sie sind nun
gemeinsam mit den Bewohnern, die wihrend der Kon-
flikte dort ausharrten, auf die landwirtschaftlichen
Bewisserungsanlagen angewiesen, die der ASB wieder-
herstellt. AuBerdem baut der ASB Gewichshiuser, fiihrt
Schulungen in Landwirtschafts- und Ackerbaumethoden
durch und bildet die Bauern in den Bereichen Marketing
und Finanzen aus, damit sie wieder ein eigenes Einkom-
men fiir ihre Familien erwirtschaften konnen.
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Iran: Trainings fiir Pflegekrafte

Im Mai 2017 fiihrten Mitarbeiter des ASB in Teheran
und Babolsar am Kaspischen Meer Trainingskurse fiir
Pflegekrifte durch. Viele Pflegekrifte im Iran sind hoch-
motiviert, aber durch die jahrelange Isolation verfiigen
sie nicht liber aktuelles Wissen zum Thema Pflege und
kennen viele moderne Techniken noch nicht, die die
Pflegebediirftigen entlasten.

Zum ersten Schulungszyklus kamen bereits 100 Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer; insgesamt sollen in den
kommenden drei Jahren mehrere tausend Fachkrifte
moderne Pflegetechniken kennenlernen. Mit solchen
Trainings hat der ASB in der Ukraine und in Serbien be-
reits sehr gute Erfahrungen gemacht und die Qualitit der
Pflege in den Regionen und Einrichtungen deutlich ver-
bessern konnen. Auf Bitten seiner Partner wird der ASB
zusitzlich zu den Pflegekursen auch TrainingsmaBnah-
men in den Bereichen Katastrophenschutz und Psycho-
soziale Notfallversorgung anbieten.

,.Wir vermitteln sowohl Theorie als auch Praxis®, betont
Stina Steingraeber vom ASB-Bundesverband, die die
Schulungen gemeinsam mit Steffi Reiche, einer erfahre-
nen ASB-Pflegekraft und freiwilligen Auslandshelferin,
leitet. ,,Wichtig ist uns, dass die Pflegekrifte neue Metho-
den kennenlernen und diese auch dir