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Anlage 1

Arbeiter-Samariter-Bund Deutschland e. V. (ASB)

Erkldrung zu den Grundsitzen des Deutschen Spendenrates e. V.
fiir das Jahr 2018

Bescheinigung

Wir haben auftragsgemaR die Einhaltung der freiwilligen Selbstverpflichtungserklérung gegen-
Uber dem Deutschen Spendenrat e. V. gemal dessen Grundsétzen beurteilt.

Wir haben hierzu die Spartenrechnung (Anlage 2a) mit der Gewinn- und Verlustrechnung 2018
abgestimmt und den als Anlage 3 beigefugten Fragenkatalog beantwortet.

Unsere Prifung hat zu keinen wesentlichen Feststellungen gefiihrt, die nach unserer Auffassung

einen Verstol gegen die Selbstverpflichtungserkldrung des Arbeiter-Samariter-Bundes Deutsch-
land e. V. erkennen lassen.

Mainz, 5. September 2019

Schillermann und Partner AG
Wirtschafispriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Dipl.
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0 Deutscher
Spendenrat eV

ANLAGE 3

Prifungskatalog fiir Kassenpriifer/ Steuerberater/ Wirtschaftspriifer
zur erweiterten Priifung und Berichterstattung tiber die
Grundsitze des Deutschen Spendenrates e.V.

Anwendung des Priifungskatalogs

Das Leitungsgremium der gemeinniitzigen Organisation hat erklir, die Grundsatze des Deutschen Spenden-
rates e. V. nebst Anlagen zu befolgen. Dies erfordert neben der tblichen Profung des Jahresabschlusses
auch eine erweiterte Priifung der Einhaltung der Grundsétze des Deutschen Spendenrates e. V. Dieser Teil
der Prifung wird durch den folgenden Prilfungskatalog objektiviert und typisiert.

Die Fragen orientieren sich an dem Verein als typische Rechts- und Organisationsform. Sie sind far andere
gemeinnitzige Organisationsformen unter Beachtung gdngiger Festlegungen flir die unterschiedlichen Grg-
fenordnungen angepasst zu Ubertragen.

Im Interesse der Information der Adressaten der Berichterstattung (Aufsichtsgremium, Spender, Finanzver-
waltung, Kreditinstitute, interessierte Offentlichkeit, Stiftungsaufsicht etc.) ist iiber das Ergebnis dieser Priifung
in einem gesonderten Abschnitt des Priifungsberichtes schriftlich zu berichten. Dabei ist darauf @inzugehen,
ob und wieweit Vorjahresbeanstandungen Rechnung getragen wurde. Der besondere Abschnitt im Rahmen
der Beurteilung aus Erweiterungen des Prifungsauftrages an Kassenprifer/ Steuerberater/ Wirtschaftsprilfer
kénnte z.B. wie folgt lauten:

»Wir haben bei unserer Priifung auftragsqemif die Einhaltung der freiwilligen Selbstverpflichtungs-
erkldrung gegeniiber dem Deutschen Spendenrat e.V. gemédB dessen Grundsitzen beurteilt.

Unsere Priifung hat zu keinen Feststellungen gefiihrt, die nach unserer Auffassung einen Verstof
gegen die Selbstverpflichtungserkidrung der [Name Organisation/Einrichtung] betrifft, erkennen las-
sen.”

Falls eine Frage des nachfolgenden Katalogs fiir die geprilfte Organisation nicht einschiiigig ist, ist
dies bel den Antworten anzugeben und schriftlich zu begriinden.

Ja Nein
L. Prifungskreis: Strukturen
1. Bestehen gesellschaftsrechtliche Verflechtungen der Organisation mit anderen O X
Strukturen, die den ideellen Zweck beeintrachtigen?
2, Bestehen Zwangsverkniipfungen der Mitgliedschaft mit nicht
satzungsgemafien Nebenleistungen Dritter? 0 X

Dewtscher Spendemal e ¥ (Stand Ma) 2017)



Ja

Haben hauptamtliche FGhrungspersonen und Mitglieder des Leitungsgremiums, wel-[X]
che gleichzeitig Mitglieder der gemeinntitzigen Organisation sind, ein relevantes
Stimmrecht in der Mitglieder-/Delegiertenversammiung?

Ist eine Personalunion zwischen Mitgliedern des Leitungsgremiums und des Auf- X
sichtsgremiums ausgeschlossen bzw. aufgrund des Stimmverhéitnisses im Aufsichts-
gremium irrelevant?

Verfugt die Organisation

a) Uber eine klare Geschaftsordnung, verbindliche Volimachten- und Kompetenzrege-
lungen sowie X

b) ein zielgerichtetes Planungs- und Kontrollwesen? X
Priifungskreis: Information, Berichtswesen

Sind die wesentlichen Informationen zur Organisation (sieshe Grundsatze) aktuell im
Intemet einsehbar oder als Printmedium jederzeit auf Abruf verfiigbar?

Erfolgt eine Zeitgerechte Verdffentlichung des Geschéftsberichtes
(30. September des Folgejahres; bei vom Kalenderjahr abweichenden Geschaftsjahr
erfolgt die Veroffentlichung spatestens neun Monate nach Abschluss des Geschéfts-
jahres}? X

Sind die Inhalte und Darstellungen des Geschafts-/Jahresberichts 2u den in diesem
Prifkatalog genannten Fragen und die Inhalte des Jahresabschlusses

a} volistandig,
b) schlilssig und nachvollziehbar? X

Sofern der Geschafts-/Jahresbericht zum Zeitpunkt der Uberprifung des
Jahresabschlusses noch nicht vorliegt, sind folgende Fragen zu beantworten:

- der Jahresabschluss liegt bereits vor!
a) Liegt ein aktueller Registerauszug vor? O

b) Sind die MaRgaben zu Strukturen in Ziffer 6 a-d der Selbst-
verpflichtungserklérung erfillt? O

c) Ist die MaRlgabe zu Provisionen in Ziffer 7 ¢ 2. HS der Selbst-
verpflichtungserklarung erfiilit?

d) Sind die Maltgaben zu Strukturen in Ziffer 9a und 9¢ der Selbst-
verpflichtungserkiarung erfiillt?
Folgende Abweichungen sind festzuhalten:............................ O

Ort/Datum . FREFUNGSGESELLSCHAFT

Deutscher Spentlerral e V' (Stand Mai 2017)

Nein
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nachzudrucken bzw. auf fotomechanischem oder elektronischem Wege zu vervielfaltigen und/oder zu verbreiten,

Allgemeine Auftragsbedingungen

fiir

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

{1) Die Auftragsbedingungen gelten flir Vertrége zwischen Wirtschaftsprafern
oder Wirtschaftspriifungsgeselischaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send . Wirtschaftsprofer” genannt) und thren Aufiraggebern dber Prifungen,
Steuerberatung. Beratungen in wirtschaflichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Aufiréige, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist,

{2) Dritte kdnnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schafisprifer und Auftraggeber hedeilen, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniiber,

2. Umfang und Ausfilihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarie Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ordnungs-
matiger Berufsausibung ausgeflhrt. Der WirtschaRspriifer Gbemimmt im
Zusammenhang mit seinen Leisiungen keine Aufgaben der GeschiftsfOh-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fur die Nutzung cder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftspriifer ist berechligt,
sich zur Durchfilhrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Bercksichtigung austandischen Rechts bedarf -~ auler bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen = der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechislage nach Abgabe der abschliefenden
beruflichen AuBerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, dass dem Wirtschafispriifer alle fiir
die Ausfuhrung des Aufirags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Obermittelt werden und ihm von allen Vorgéngen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausflhrung des Aufirags von
Bedeutung sein kinnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorg&nge und Umsténde, die erst wéhrend der Tatigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafls-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprilfers hat der Aufiraggeber die Vollstéan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Ausklnfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftspriifer formuy-
lierten schriftlichen Erklérung zu bestatigen.

4, Sicherung der Unabh#ngigkeit

{1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéngigkeit der
Mitarbeiter des Winschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer des
Auftragsverhdlinisses insbesondere fir Angebote auf Anstellung oder Ober-
nahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrige auf eigene Rech-
nung zu (ibernehmen.

{2} Sollte die Durchfdthrung des Auflrags die Unabh#ngigkeit des Wirtschafts-
priifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder selcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
héngigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftspriifer, in anderen Aufiragsverhdltnissen beeintréchtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur auBerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftiich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
maRgebend. Entwirfe schriflicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind milndliche Erklérungen und Auskinfie des
Wirlschaftspriifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erkldrungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers auBerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindiich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftsprifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuBerungen des Wirtschaftsprifers (Arbeits-
ergebnisse oder Auszilge von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information Gber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prilfers flir den Auftraggeber an einen Critten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschafisprilfers, es sei denn, der Auftraggeber ist 2ur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behdrdlichen

Anordnung verpflichtet.

{2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die

information (ber das Tatigwerden des Wirtschafisprifers for den Aufiragge-
ber zu Werbezwecken durch den Aufiraggeber sind unzulissig.

7. Mingelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfillung

durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherfiil-

lung kann er die Vergitung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteill worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mange's nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
{e Leistung wegen Fehlschlagens, Unteriassung, Unzumuotbarkeit oder

Unmdglichkeit der Nacherflillung fisr ibn ohne Interesse ist. Soweit dariiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mé&ngeln muss vom Auftraggeber
unverziiglich in Textform geltend gemacht werden, Anspriiche nach Abs 1,

die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

{3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuBerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wir-
schaftspriifer auch Dritten gegentber berichligt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers enthaltene

Ergebnisse infrage zu steflen, berechtigen diesen, die AuBerung auch Dritten
gegentiber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Aufiragge-

ber vom Wirtschafisprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schwelgepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

g) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
43 WPQ, § 203 StGB} verpflichtet, Gber Tatsachen und Umstande, die thm

bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stilischweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

{1) Fiir gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrénkungen, insbesondere die Haflungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrainkung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrinkung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftspriifers fir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-

me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kdrper und Gesundheit,
sowie von Schéden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1

ProdHaftG begriinden, bei einem fahri4ssig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemag § 54a Abs. 1 Nr, 2 WPQ auf 4 Mio. € beschrankt

{3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf.
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniiber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wintschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhiltnis Anspriiche aus einer fahriissigen Pfichtver-

letzung des Wirtschafispriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Héchstbetrag
filr die betreffenden Ansprilche aller Anspruchsteller insgesamt.
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DATENSCHUTZHINWEISE

nach der Europidischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)
fiir Leistungen von SWS Schilllermann und Partner AG
Wirtschaftsprifungsgeselischaft - Steuerberatungsgesellschaft
vom Juli 2018

SCHULLERMANN

SWS Schiillermann und Partner AG

Mit den nachfolgenden Datenschutzhinweisen informieren wir Sie Uber die Verarbeitung personenbezogener Daten durch uns, die SWS
Schillermann und Partner AG (nachfolgend: .SWS AG®, .wir, .unser”), im Rahmen unserer allgemeinen Geschafistatigkeit und zum Zwecke
der Leistungserbringung im Mandatsverhdltnis sowie Ober Betroffenenrechte und -pflichten.

1. Name und Kontaktdaten des fiir die Verarbeitung Verantwortlichen
sowie des Datenachutzbeauftragten

(1) Diese Datenschutzhinweise gelten fur die Datenverarbeitung durch
SWS AG:

SWS Schiifermann und Partner AG
Wirtschaftspriffungsgassllschaft - Steuerberatungspesellschaft
Robert-Bosch-Strafie 5

63303 Dreisich

Tel: (06103) 605-0

Fax: {06103) 610-24

E-Mail: infoifischusilermann.de

und ihre Niederlassungen.
{2) Der Datenschutzbeauftragte der SWS AG ist zu erreichen unter:

SWS Schillermann und Partner AG
Datenschutzbeauftragter
Robert-Bosch-Strake 5

63303 Dreieich

Tel: (06103} 605-0

Fax: (06103) 610-24

E-Mail: datenschutz@schuellermann.de

2. Unternehmensgruppe ,,Schilllermann”

(1) Die SWS AG ist Tell der Untemehmensgruppe Schiillermann. Zur
Untemehmensgruppe gehéren die nachfolgend genannten junstischen
Personen:

1.  SWS Schiilermann und Partner AG
Wintschaftspriufungsgeselischaft - Steverberatungsgesslischaft
Raobert-Bosch-Strale 5
63303 Dreieich

2. SCS Schiillermann Consulting GmbH
Unternehmensberatung
Robert-Bosch-Strale 5
63303 Dreisich

3. SRS Schilllermann und Partner mbB
Rechtsanwilte, Wirtschaftspriifer, Steuerberater
Robert-Bosch-Strale 5
63303 Dreieich

4. 5WS5 Schillermann — Wirtschafts- und Steuerberatung — GmbH
Steuerberatungsgesellschaft
Robert-Bosch-StraBe 5
63303 Dreieich

5. SDS Schilllermann Dataservice GmbH
Robert-Bosch-Stralte 5
63303 Dreieich

{2) Zu den unten genannten Zwecken der Verarbeitung personenbezogener
Daten nach Art 6 Abs. { DSGVO kann es erfordedich sein, einzelne
Mitarbeiter, die nicht zur SWS AG, aber zur Untemehmensgruppe
Schiilermann gehdran, sinzubeziehen und ihnen dabei u. a. das Bestehen
und den Inhalt der Mandatsbeziehung, aber auch personenbezogene Daten
mitzuteilan.

{3) Alle Mitarbeiter der Unternehmensgruppe Schiillermann unterliegen dabei
winer vertraglichen bzw. beruflichen Verschwiegenheitspflicht. Durch
Zustandekommen der Mandatsbaziehung wird SWS AG von der beruflichen
Verschwiegenheitspflicht gegeniiber der Unternehmensgruppe und deren
Mitarbeiter befreit.

{4) Die dafirx erfordediche Infrastrukiur, insb. die |T-infrastruktur der
Untemehmensgruppe Schillermann wird durch die SWS Schilllermann und
Partner AG betrieben und den Milgliedem der Unternehmensgruppe 2zur
Verfiigung gestellt.

3. Erhebung personenbezogener Daten

{1} Unter dem Begriff ,personenbezogene Daten” in diesem Dokument sind
personenbezogene Daten im Sinne der Definition des Art. 4 Nr. 1 DSGVQ zu
varstehen. Dies sind alle Informationen, die sich auf einen Menschen (eine

natiidiche Person) beziehen und mit denen dieser Mensch direkt oder indirekt
identifiziert werden kann. Anonymisierte oder pseudonymisierte Daten sind
hiervon ausgenommen, wobei es in vielen Féllen nicht méglich bzw.
unverhéitnisméBig ist oder ein besonderes Fehlemisiko verursacht, mit
anonymisierten oder pseudonymisierten Daten zu arbeiten

{2) Im Rahmen unserer allgemeinen Geschifistétigkeit und zum Zwecke der
Leistungserbringung fiir unsere Mandanten verarbeiten wir in der Regel neben
Kontakidaten wie Name, Anschrift, Telefonnummer und E-Mail-Adresse auch
Informationen wie Bank- und Zahlungsdaten. Weitere Angaben zu
persénlichen und beruflichen Varhilinissen verarbeiten wir nur, soweit dies fiir
die Leistungserbringung erfordedich ist oder wir aufgrund gesetzlicher und ¢
oder berufsrachilicher Vorgaben dazu verpflichtet sind. z. B. zur Umsetzung
der Vempfiichtungen aus dem Geldwischegesetz sowie berufsrechtlicher
Unabhéngigkeitsanforderungen,

(3) Zudem verarbeiten wir — soweit fiir die Leistungserbringung erforderlich —
personenbezogene Daten, die wir von anderen Unternehmen der
Schilfermann — Untemehmensgruppe zuléssigerweise (z. B. zur Edillung von
Vertrdgen, aufgrund einer von lhnen erteilten Einwidligung oder zur
Weiterentwicklung des Mandatsverhéiltnisses) erhalten haben.

{4) Des Weiteran verarbeiten wir personenbezogena Daten, die wir aus
dffentich  zugéngiichen Quellen {(z. B Grundbiicher, Handels- und
Vereinsregistar, Presse, Medien, Internet) zuléissigerwsise gewonnen haben
und verarbeiten dirfen.

{5} Eine Verarbeiung besonderer Kategorien personenbezogener Daten
erfolgt nur in den in Art 9 GS-GVO genannten Féllen und wird nur durch
Fachpersanal vorgenommen, welches berufsrechtlichen
Verschwiegenheitspflichten (§ 43 Abs_ 1 8. 1 WPQ, §§ 43a Abs. 2, 43e BRAD,
§ 57 Abs. 1 51BerG) unterliegt.

4. Zwock der Verarbeitung personenbezogener Daten

(1) Unter dem Begriff der ,Verarbeitung® in diesem Dokument sind die in
Art. 4 Nr. 2 DSGVC genannten Vorglinge und Vorgangsreihen zu verstehen.
Dies sind insbesondere alle Arten der Datenerhebung, Datenspeicherung und
Datenverwendung, aber auch der Léschung oder Vemichtung von Daten,

{2) Wir verarbeiten personenbezogene Daten im Rahmen unserer
allgemeinen Geschiéftstétigkeit und zum Zwecke der Leistungserbringung fir
unsere Mandanten in den Bereichen Wirtschaftspriifung, Steuerberatung,
Rechtsberatung und Unternehmensberatung aufgrund einer der nachfolgend
aufgefithrten Rechtsgrundiagen:

a) Erfilifung veriraglicher Pflichten (Arl. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO}

Die Verarbeitung personenbezogener Daten erolgt zur Durchfiihrung
eines Vertrages bzw. bereits bei Anbahnung eines Vertragsverhiiltnisses.
Umfang und Einzelheiten der Datenverarbeitung ergeben sich aus dem
jeweiligen Vertrag und gegebenenfalls den dazugehérigen Auftrags-
fGeschéftsbedingungen.

b} Erfilliung geselzlicher Vorgaben (Art. 6 Abs. 1 5. 1lit. ¢ DSGVO)

Als SWS AG unterliegen wir gesetzlichen Vorgaben, aus denen sich eine
Verpflichtung zur Verarbeitung personenbezogener Daten ergeben kann
(z.B. Wirtschaftspriifferordnung {(WPQ), Berufssatzung far
Wirtschaftsprifer/vereidigte Buchpriifer (8% WPHBP}),
Steverberatungsgesetz (StBerG), Berufsordnung fir Steuerberater
(BOStB}. Bundesrechtsanwalisordnung (BRAO), Geldwischegesetz).
SWS AG ist auf Basis dieser Vorgaben inshesondere zur
ordnungsgemdBen Aufbewahrung und Dokumentation aller Leistungen
verpflichtet und  archiviert Unterlagen und Arbeitsergebnisse in
entsprechenden IT-Systemen und, soweit erforderich, auch in Papierform.
Um unsere bendsrechilich gebotene Unabhingigkeit zu gew&hieisten,
fighren wir bei der Auftragsannahme Konfliktprifungen durch, bei denen
ebenfalls personenbezogene Kontaktdaten verarbeitet werden,

c) Wahrung berechtigter interessen (Art. 6 Abs. 1 8. 11it. fDSGVQO)

Wir verarbeiten im Rahmen des allgemeinen Geschéftsbetriebs und zum
Zwecke der Leistungserbringung fiir unsere Mandanten
personenbezogene Daten auf Basis einer Interessensabwégung, sofern
die schutzwiirdigen Interessen der betroffenen Personen nicht
uberwiegen. Ein konkretes Interesse liegt hier maBgeblich in der
Erbringung der vertraglichen Verpflichtungen gegeniiber den Mandanten
sowie der Weiterantwicklung des Mandantenvertrages.



