Wir helfen
hier und jetzt.

SASH)

Arbeiter-Samariter-Bund

Der Arbeiter-Samariter-Bund Deutschland e.V. gehort zu den grof3en Hilfs- und Wohlfahrtsorgani-
sationen. Getreu unserem Motto ,Wir helfen hier und jetzt“ sind wir in Deutschland und in 30 Landern
weltweit tatig.

Fur unsere Bundesgeschéftsstelle Berlin suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen

Referent (w/m/d) Personalmarketing und Employer Branding

Ihre Aufgaben:

= Strategischer Ausbau der Gesamtarbeitgebermarke ASB

= Entwicklung und Umsetzung innovativer Konzepte zielgerichteter Personalmarketingaktivi-
taten

= Ausbau der Social-Media-Aktivitdten zur Starkung einer authentischen und attraktiven Ar-
beitgebermarke inkl. der Erstellung von Redaktionspléanen und —inhalten

= Konzeption, Entwicklung und Durchfiihrung von Kampagnen, Events, Messen, Employee
Stories, Flyern und Videos im Rahmen einer Employer Branding-Strategie

= Konzeptionierung und Umsetzung von gliederungsibergreifenden Entwicklungsprojekten
mit Fokus auf die interne Kommunikation sowie Trend-Scouting fur alle relevanten Themen
rund um den ASB

= Erhebung von Kennzahlen und Ableitung von Malinahmen zur stetigen Optimierung des
Personalmarketings

= Konzeption und Moderation von Fachveranstaltungen

lhr Profil:

= Abgeschlossenes Studium der Fachrichtungen BWL, Kommunikation/Marketing, Human
Resources, Wirtschaftspsychologie/-padagogik oder vergleichbar

= Berufserfahrung im Personalmarketing und Employer Branding sowie in der Konzeption
von Kampagnen zum Ausbau der Arbeitgeberattraktivitat und in der Umsetzung unterneh-
mensubergreifender Projekte

= Crossmediales und zielgruppengerechtes Denken und Arbeiten sowie Gespluir fir aktuelle

Themen und Trends im Personalmarketing

Erfahrung in der Generierung von Content auf Social-Media-Kanalen

Strategisch-konzeptionelles und kundenorientiertes Denken und Handeln

Sehr gutes schriftliches Ausdrucksvermégen

Organisationsgeschick sowie eine strukturierte, pragmatische und kreative Arbeitsweise

Was wir lhnen bieten:

Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge
Flexible Arbeitszeiten

Moglichkeit von Homeoffice

Exzellente Weiterbildungsmdglichkeiten

30 Tage Urlaub

Fahrtkostenzuschuss

Mitarbeiterevents u.v.m.

Der ASB legt Wert auf die personliche und berufliche Weiterbildung seiner Mitarbeitenden sowie die
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben. Im Rahmen einer auf Chancengleichheit ausgerichteten
Personalpolitik nutzen wir die Vielfalt der Kompetenzen von Mitarbeitenden. Wir ermutigen aus-
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dricklich Interessent*innen unabhéngig von ihrer Herkunft, ihres Geschlechts oder ihrer Ge-
schlechtsidentitét, ihrer sexuellen Orientierung, ihrer Religion, einer Behinderung oder des Alters zur
Bewerbung.

Klingt interessant?
BEWERBEN SIE SICH JETZT!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung die Sie bitte bis zum 31.05.2022 per Mail an personal@asb.de
oder per Post an den

ASB Deutschland e.V.
Referat Personal
Sulzburgstralle 140
50937 KoIn
richten.

Besuchen Sie auch unsere Homepage unter www.asb.de


mailto:personal@asb.de
http://www.asb.de/

