Wir helfen D
hier und jetzt. D

Arbeiter-Samariter-Bund

Leitlinien des ASB fur Freiwilligendienste

Der ASB ist Hilfsorganisation, Wohlfahrtsverband und soziales Dienstleistungsunternehmen. Wir
betrachten die Freiwilligenarbeit als eine Investition in die Zukunft, die sich langfristig auszahit.
Ein funktionierendes Miteinander ist nicht ohne die hauptamtliche Unterstiitzung denkbar. Die
ehrenamtlichen, freiwilligen und hauptamtlichen Mitarbeiter sind das groRBe Potenzial unseres
Verbandes und mit diesen Ressourcen geht der ASB sorgsam um:

» Der ASB hat seine Wurzeln im freiwilligen Engagement.

» Wir sind Ansprechpartner fiir Menschen, die sich in einem Freiwilligendienst engagieren
maochten.

» Wir bieten eine strukturierte und qualifizierte padagogische Begleitung wahrend des
Freiwilligendienstes an.

» Wir bieten interessante Téatigkeitsfelder, die sich an den gesellschaftlichen Bedurfnissen
orientieren.

» Unsere Freiwilligenarbeit unterstitzt und ergénzt das professionelle Dienstleistungs-
angebot. Hauptamtliche Aufgabenfelder werden durch freiwilliges Engagement nicht
ersetzt.

» Mit ihren Kompetenzen und ihrem Engagement tragen die Freiwilligen zur Qualitét unserer
Dienstleistungen bei, die sich an der Zufriedenheit unserer Kundinnen und Kunden
orientieren.

» Wir fordern Freiwillige in den Bereichen der personlichen, fachlichen und sozialen
Kompetenz und bieten einen strukturierten Erfahrungsaustausch zur Reflexion an.

» Die Freiwilligen haben die Mdoglichkeit der Mitbestimmung und Mitgestaltung und
beteiligen sich aktiv an der Seminargestaltung.

» Engagement, Loyalitat, Kompetenz und Eigenstandigkeit zeichnen unser Handeln aus.

» Unser Miteinander ist gepragt von gegenseitigem Respekt und Wertschatzung.

(Auszug aus dem Konzept: Freiwilligendienste im ASB)



